Rozdziat 4
Delegowanie, delegacja
| praca za granicga

Nowe regulacje, ktore weszly w zycie od 2 lutego 2022 roku w zakresie delego-
wania kierowcow, w bardzo istotny sposéb zmienity caly system wyplacanych
kierowcom $wiadczen pienieznych. Wczesniej, do 1 lutego 2022 roku, kierowcy
otrzymywali wynagrodzenie wraz z dodatkowymi skfadnikami z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, pracy w porze nocnej oraz z tytutu dyzuréw. Do-
datkowo otrzymywali §wiadczenia z tytutu podroézy stuzbowych zagranicznych.
Swiadczenia z tytutu podrdzy stuzbowej stanowily z reguty ponad potowe cato-
sci wyplacanego swiadczenia, siegajac nawet 70% wyplacanych swiadczen. Taka
sytuacja miafa negatywne skutki dla kierowcéw zwiazane z faktem, ze wiek-
szo$¢ otrzymywanych $wiadczen nie byla objeta skladka do ubezpieczen spo-
tecznych. Nie mialo to specjalnego znaczenia, dopoki kierowca nie zachorowat
lub nie przechodzil na rente lub emeryture. Jednak w przypadku koniecznosci
pobierania np. zasitku chorobowego okazywalo si¢, ze Swiadczenia sg wyliczone
bez kwot wyptaconych z tytulu podrézy stuzbowej, wigc ze stosunkowo niskiej
czesci facznej kwoty wyplacanej w okresie zatrudnienia. Z drugiej jednak strony
stosunkowo niskie wynagrodzenie powodowalo ewentualne niewielkie potra-
cenia z tytulu na przyklad zobowigzan komorniczych.

Od 2 lutego 2022 roku, na podstawie art. 21b ustawy o czasie pracy kierow-
cow, kierowca wykonujacy zadania stuzbowe w ramach migdzynarodowych
przewozdw drogowych nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1
ustawy — Kodeks pracy.

Jednoczesnie pozostawiono okreslong wart. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow
mozliwo$¢, ze kierowcy wykonujacemu krajowe przewozy drogowe w podrézy
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stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykony-
waniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepi-
sach art. 77° § 3-5 ustawy — Kodeks pracy.

Dlaczego dokonano takiego rozréznienia? Przepisy unijne o delegowaniu kierow-
c6w, a konkretnie dyrektywa 2020/1057, uniemozliwiaja zaliczanie wyptacanych
kosztéw z tytutu podrozy stuzbowej do naleznego kierowcy wynagrodzenia, kto-
re obecnie musi by¢ wyptacane wedlug zasad kraju delegowania. Brak mozliwo-
$ci zaliczania $wiadczen za podroz stuzbowa do wynagrodzenia powodowaloby
znaczacy wzrost kosztow firm transportowych. Oczywiscie kwestia delegowania
nie jest taka prosta jak w przypadku delegowania innych grup zawodowych. Nie
zawsze kierowca, bedac za granicy, podlega delegowaniu. Zasady delegowania
kierowcy sa rownie skomplikowane, jak rozliczanie jego czasu pracy. Cze$¢ pracy
wykonywanej za granicg jest delegowaniem, a czes$¢ nie jest.

4.1. Kiedy kierowca jest delegowany

Aby oméwi¢ zagadnienie delegowania, nalezy najpierw oméwic rodzaje trans-
portu, ktérymi postuguja si¢ przepisy. Chodzi tu o nastepujace pojecia:

- przewdz dwustronny - jest to przewdz z Polski do dowolnego kraju za-
granicznego oraz przewdz z dowolnego kraju zagranicznego do Polski
(np. Polska-Niemcy; Polska-Hiszpania itp.);

- przewOz cross-trade — jest to przewdz realizowany pomiedzy dwoma roz-
nymi krajami zagranicznymi (np. Niemcy-Francja; Holandia-Wtochy
itp.);

- przewdz kabotazowy - jest to przewdz realizowany za granicg, ale na
terenie tego samego kraju zagranicznego (np. Niemcy-Niemcy; Francja-
-Francja itp.);

- tranzyt - krajem tranzytowym jest kazdy kraj, przez ktory kierowca prze-
jezdza, ale nie wykonuje na jego terenie zadnej operacji zaltadunku lub
rozladunku (np. na trasie Niemcy-Hiszpania przejezdza tranzytem przez
Francje);

- przejazd bez fadunku - jest to kazdy przejazd wykonywany w celu dojaz-
du do miejsca zatadunku lub powrét do bazy bez tadunku (np. kierow-
ca jedzie z Polski do Niemiec, aby tam zabra¢ towar do przewiezienia;
kierowca po roztadunku w Niemczech jedzie ,na pusto” do Holandii na
zaladunek; przejazd po roztadunku w Berlinie, np. do Hanoweru, w celu
dokonania zatadunku).
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Tab. 2. Rodzaje przewozéw z klasyfikacjg delegowania

Lp. Rodzaj przewozu Delegowanie

1. | Dwustronny (bilateralny) NIE

2. | Cross-trade TAK

3. | Kabotaz TAK

4. | Tranzyt NIE

5. | Przejazd ,,na pusto” TAK / NIE — w zaleznosci od celu nastepnego
przewozu

Jak widzimy, niejednoznaczne s3 tylko przejazdy ,na pusto”. Co do zasady
o delegowaniu tego przejazdu rozstrzyga pytanie: co bedzie dalej? Jezeli na-
stepnie bedzie realizowany przewoz podlegajacy delegowaniu, czyli cross-trade
lub kabotaz, to przejazd ,na pusto” tez jest delegowaniem. Jezeli dalej bedzie
wykonywany przewdz dwustronny (do Polski lub z Polski), to przejazd ten nie
bedzie delegowaniem. Oczywiscie, jezeli przejazd ,,na pusto” bedzie si¢ zaczy-
nal w Polsce, a kolejny bedzie cross-trade, to delegowanie bedzie si¢ zaczynato
po przekroczeniu granicy.

Ciekawym rozwigzaniem jest tranzyt. Wyobrazmy sobie przewdz cross-trade re-
alizowany z Holandii do Portugalii (mapka ponizej). Trasa przejazdu wiedzie
przez Belgie, Francje oraz Hiszpanie. Trasa na co najmniej 3 dni, a w delego-
waniu kierowca bedzie tylko przez pare godzin w Holandii i na koncu przez
pare godzin w Portugalii. Reszta to tranzyt, czyli kierowca nie jest w delego-
waniu.
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Sprawg bezsporng sg naleznosci z tytutu diet, czyli zwrotu zwiekszonych kosz-
tow wyzywienia. Natomiast ryczalty za noclegi sg nalezne, jezeli kierowca nie
ma zapewnionego noclegu. Zakladajac, ze w pojezdzie jest mozliwo$¢ przespa-
nia sig, nalezy przyja¢, ze kierowca ma zapewnione miejsce do spania. Oczy-
wiscie kwestia spania w pojezdzie w przypadku transportu krajowego zdarza
sie rzadziej niz przy wyjazdach zagranicznych. Mozna dyskutowa¢, czy wa-
runki spania w pojezdzie sg wlasciwe. Jednak aby zmieni¢ te rzeczywistosc,
nalezy rozbudowac baze parkingowa o miejsca noclegowe. Trudno bowiem so-
bie wyobrazi¢, aby kierowca dojezdzal z parkingu kilkanascie czy kilkadziesiat
kilometréw do miejsca, gdzie bedzie spal. Pomijajac kwestie samego dojazdu,
zauwazmy, ze czas takiego dojazdu jest czasem, w ktérym kierowca nie odpo-
czywa, wiec okres odpoczynku jest krotszy. Spigc w pojezdzie, kierowca ma
do dyspozycji wigcej czasu, aby odpoczaé. Warunki w nowych pojazdach sa
czesto lepsze niz w tanich motelach, wiec tylko zapewnienie odpowiedniego
standardu w motelach budowanych przy parkingach moze zmieni¢ sposob od-
poczynku kierowcéw. Nalezy pamietac, ze obecnie tylko przewozy realizowane
w calosci na terenie Polski sg objete przepisami o podrézach stuzbowych. Jezeli
przewoz jest realizowany za granice, to cala jego trasa jest przewozem zagra-
nicznym. Nie dokonujemy juz podziatu na cze$¢ krajows i zagraniczna, tak jak
bylo to robione do 1 lutego 2022 roku.

4.3. Praca kierowcy za granicg — jak wptywa na liczenie
wynagrodzenia

Z tytulu pracy kierowcy za granica od 2 lutego 2022 roku nalezy naliczaé i wy-
placa¢:
- wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia wynikajace z umowy o pracg oraz
Kodeksu pracy za okresy niebedace delegowaniem,
- wynagrodzenie sektorowe za okresy delegowania — wyliczane odpowied-
nio za okresy delegowania do poszczegoélnych krajow.

Za okresy pracy na terenie Polski od 2 lutego 2022 roku, podobnie jak wczes-
niej, naliczamy wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia wynikajace z umowy
o prace oraz Kodeksu pracy. Za przewozy wykonywane na terenie Polski nali-
czamy réwniez naleznoéci z tytutu podrozy stuzbowe;.

Po zmianie przepiséw od dnia 2 lutego 2022 roku dokonujemy réwniez czyn-
nosci naliczania diet zagranicznych, ktérych jednak nie wyptacamy. Wyliczona
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kwota diet stuzy do pomniejszania podstawy do wyliczenia sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne oraz pomniejszenia naleznego podatku.

Samo wyliczenie diet moze by¢ dokonywane wedlug ostatniego kraju docelo-
wego lub wedlug wielu krajow docelowych, jezeli kierowca wykonuje czynnos-
ci zwigzane z zaladunkiem lub roztadunkiem w réznych krajach. Wyliczanie
naleznosci wedtug wielu krajéw docelowych jest bardziej pracochtonne, po-
zwala jednak w wigkszosci sytuacji uzyskac¢ wyzsza kwote diet, ktérg mozemy
odliczy¢ od podstawy ptacenia sktadki do ZUS i naleznego podatku.

Dla zobrazowania ewentualnej roznicy ponizej przyklad naliczenia diety we-
diug jednego i wielu krajéw docelowych.

Dla przypomnienia - zasady wyliczania diet zagranicznych:
- za kazda dobe podrdzy zagranicznej przystuguje dieta w pelnej wyso-
kosci;
- za niepelna dobe podrozy zagranicznej:
o do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,
« ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
 ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Przyktad

Kierowca ma wykonaé przewdz do Luksemburga. Spedzit w Niemczech
% doby (12 godz.), we Francji % doby (6 godz.) oraz w Luksemburgu
% doby (6 godz.).

Kwote diety nalezy ustalié:
Dla jednego ostatecznego kraju — Luksemburg — 48 €.

Dla wielu krajow:

Niemcy —49 € x 50% = 24,5 €.
Francja—50€ x 1/3 = 16,67 €.
Luksemburg—48 €x1/3 =16 €.

Nastepnie nalezy zsumowac otrzymane kwoty czastkowe diet, co da

taczng kwote diety przypadajacg na przejazd przez kilka panstw:
245€+16€+16,67€=5717 €.
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