Dziat Ia. Prosta spotka akcyjna

Art. 300%.

Art. 300%%. [Wewnetrzne ograniczenia zarzadu]

Wobec spolki czlonkowie zarzadu i dyrektorzy podlegaja
ograniczeniom ustanowionym w umowie spolki oraz, jezeli
umowa spélki nie stanowi inaczej, w uchwalach akcjona-
riuszy.

Art. 300>, [Nalezyta starannos¢]

Czlonek organu powinien przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw dolozy¢ starannos$ci wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dzialalno$ci oraz dochowac lojalnosci wo-
bec spotki.

Art. 300, [Sprzecznos¢ interes6w]

§ 1. W przypadku sprzecznosci interesow spélki z inte-
resami czlonka organu, jego wspélmalzonka, krewnych i po-
winowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktéorymi jest
powiazany osobiécie, czlonek organu powinien ujawnic¢
sprzeczno$¢ intereséw i wstrzymac sie od udzialu w roz-
strzyganiu takich spraw oraz moze zada¢ zaznaczenia tego
w protokole.

§ 2. Czlonek organu nie moze ujawnia¢ tajemnic spélki,
takze po wygasnieciu mandatu.

§ 3. Czlonek zarzadu ani dyrektor nie moga bez zgody
spolki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani uczest-
niczy¢ w spélce konkurencyjnej jako wspélnik spélki cywil-
nej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki ka-
pitalowej albo uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czlonek organu, chyba ze umowa spélki sta-
nowi inaczej. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konku-
rencyjnej spolce kapitalowej w przypadku posiadania w niej
przez czlonka zarzadu albo dyrektora co najmniej 10%
ogolnej liczby gloséw lub ogélnej liczby udzialéw albo akcji,
albo prawa do powolania co najmniej jednego czlonka
zarzadu albo dyrektora. Jezeli umowa spolki nie stanowi
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inaczej, zgody udziela organ uprawniony do powolywania
czlonka organu.

KOMENTARZ

[Nalezyta starannos$¢] Cztonkowie wszystkich organéw spétki maja
obowiazek starannego i sumiennego dziatania, bowiem na gruncie prawa zo-
bowigzan traktowani sg jak profesjonali$ci. Miernik ich starannosci jest za-
tem podwyzszony wzgledem tego, ktéry powinny zachowa¢ osoby poza
swoja zawodowa aktywnos$cia. W odniesieniu do stosunkow o charakterze
zawodowym uzasadnia to wymaganie starannosci dtuznika na poziomie
wyzszym od przecietnego. Przy tym wymaganie takie nalezy stosowac za-
réwno do uméw jednostronnie, jak i dwustronnie profesjonalnych®”. Wzo-
rzec nalezytej starannoSci w ww. przypadku oceniany jest wiec przez
pryzmat prowadzonej przez dang osobe dziatalnosci gospodarczej lub za-
wodowej, w ktérg wkomponowane jest wymaganie posiadania niezbednej
wiedzy fachowej, obejmujacej nie tylko czysto formalne kwalifikacje, ale
takze doSwiadczenie wynikajace z praktyki zawodowej oraz ustalone
zwyczajowo standardy wymagan. Profesjonalizm powinien przejawiac sie
w dwdch podstawowych cechach jej zachowania: postepowaniu zgodnym
z regutami fachowej wiedzy oraz sumiennosci*’*.

[Sprzeczno$¢ interesow] Szczegdlnym przejawem profesjonalizmu
cztonkow organu jest obowiazek ich lojalnosci wzgledem spoéiki, ktorego
szczegblnym rodzajem jest obowigzek powstrzymania sie od dziatan
sprzecznych z interesami spotki. W przypadku zatem sprzecznosci intere-
sOw spoiki z interesami czlonka organu, jego wspotmalzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktorymi jest powigzany
osobiscie, cztonek organu powinien ujawnic sprzecznosc¢ intereséw i wstrzy-
mac sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw; moze tez zadaC zazna-
czenia tego faktu w protokole. Sytuacje takie mogg wystapi¢, gdy miedzy
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