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Wykaz skrótów

Dz.U. – Dziennik Ustaw
EFTA – Europejskie Porozumienie o Wolnym Handlu

(European Free Trade Association)
E-R-CH-W – (ubezpieczenie) emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe

E-R-W – (ubezpieczenie) emerytalne, rentowe i wypadkowe
E-R-Z-W – (ubezpieczenie) emerytalne, rentowe, zdrowotne i wypadkowe

FGŚP – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
FP – Fundusz Pracy

k.c. – ustawa z 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 380 z późn. zm.)

k.p. – ustawa z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666)

k.p.a. – ustawa z 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 z późn. zm.)

kup – koszty uzyskania przychodu
M.P. – Monitor Polski
o.p. – ustawa z 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa

(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 613 z późn. zm.)
PIP – Państwowa Inspekcja Pracy

p.s.w. – ustawa z 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym
(t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.)

SA – sąd apelacyjny
SN – Sąd Najwyższy

u.m.w. – ustawa z 10 października 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2008
z późn. zm.)

u.o.r.p. – ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń
pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1256)

u.p.d.o.f. – ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób
fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 361 z późn. zm.)
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US – urząd skarbowy
ustawa –

wypadkowa
ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1242 z późn. zm.)

ustawa o PIP – ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 640 z późn. zm.)

ustawa o sus – ustawa z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 963 z późn. zm.)

ustawa –
o promocji

zatrudnienia

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 645 z późn. zm.)

ustawa –
zdrowotna

ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 581 z późn. zm.)

ustawa –
zmieniająca

ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1265)

ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych
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