
Nota aktualizacyjna

do publikacji Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy

Od momentu wydania ksi¹¿ki ukaza³y siê zmiany w Kodeksie pracy wprowadzone

dwoma ustawami:

– z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oœwiatowe, ustawy o systemie

oœwiaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245),

– z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych

ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1043).

W zwi¹zku z tym zmianie ulegaj¹ nastêpuj¹ce fragmenty ksi¹¿ki:

• na str. 137 treœæ art. 1032 zastêpuje siê nastêpuj¹c¹ treœci¹:

Art. 1032. Kodeksu pracy [Wymiar urlopu szkoleniowego]

§ 1. Urlop szkoleniowy, o którym mowa w art. 1031 § 2 pkt 1, przys³uguje w wy-

miarze:

1) 6 dni – dla pracownika przystêpuj¹cego do egzaminów eksternistycznych;

2) 6 dni – dla pracownika przystêpuj¹cego do egzaminu maturalnego;

3) 6 dni – dla pracownika przystêpuj¹cego do egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifi-

kacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4) 21 dni w ostatnim roku studiów – na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przy-

gotowanie siê i przyst¹pienie do egzaminu dyplomowego.

§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela siê w dni, które s¹ dla pracownika dniami pracy,

zgodnie z obowi¹zuj¹cym go rozk³adem czasu pracy.

• na str. 25 treœæ art. 177 zastêpuje siê nastêpuj¹c¹ treœci¹:

Art. 177. [Zakres ochrony w zwi¹zku z macierzyñstwem]

§ 1. Pracodawca nie mo¿e wypowiedzieæ ani rozwi¹zaæ umowy o pracê w okresie

ci¹¿y, a tak¿e w okresie urlopu macierzyñskiego pracownicy, chyba ¿e zachodz¹ przy-

czyny uzasadniaj¹ce rozwi¹zanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezen-

tuj¹ca pracownicê zak³adowa organizacja zwi¹zkowa wyrazi³a zgodê na rozwi¹zanie

umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje siê do pracownicy w okresie próbnym nieprzekra-

czaj¹cym jednego miesi¹ca.

(…)

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje siê odpowiednio tak¿e do pracownika – ojca wy-

chowuj¹cego dziecko lub pracownika – innego cz³onka najbli¿szej rodziny, w okresie

korzystania z urlopu macierzyñskiego.
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