Nota aktualizacyjna
do publikaciji Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy

Od momentu wydania ksigzki ukazaty sie zmiany w Kodeksie pracy wprowadzone

dwoma ustawami:

— zdnia 22 listopada 2018 . 0 zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 1. poz. 2245),

— 7 dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1043).

W zwigzku z tym zmianie ulegaja nastepujace fragmenty ksiazki:

« na str. 137 tres¢ art. 103° zastepuje sie nastepujaca trescia:

Art. 103°. Kodeksu pracy [Wymiar urlopu szkoleniowego]
§ 1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103" § 2 pkt 1, przystuguje w wy-
miarze:
1) 6 dni — dla pracownika przystepujqcego do egzaminow eksternistycznych;
2) 6 dni — dla pracownika przystepujqcego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni — dla pracownika przystepujqcego do egzaminu potwierdzajqgcego kwalifi-
kacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przy-
gotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktdre sq dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiqzujqcym go rozktadem czasu pracy.

* na str. 25 tre$¢ art. 177 zastepuje sie nastepujaca trescia:

Art. 177. [Zakres ochrony w zwiazku z macierzynstwem]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiqza¢ umowy o prace w okresie
ciqzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzq przy-
czyny uzasadniajqce rozwiqzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezen-
tujgca pracownice zaktadowa organizacja zwiqzkowa wyrazita zgode na rozwiqzanie
umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nieprzekra-
czajqcym jednego miesiqca.

(..)

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika — ojca wy-
chowujgcego dziecko lub pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny, w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego.



