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NOTA AKTUALIZACYJNA DO PUBLIKAC]I
Kodeks pracy. Komentarz dla praktykow

Drodzy Czytelnicy,
od momentu wydania Komentarza ukazato si¢ kilka zmian w Kodeksie pracy.

Pierwsze z nich, obowiazujace od 1 stycznia 2017 r., wprowadzono dwoma ustawami:

o zdnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2138),

o zdnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorstw (Dz.U. poz. 2255).

Kolejne zmiany wynikaja z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) i obowiazujg od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Najnowsze zmiany zostaly wprowadzone ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wigta oraz w niektdre inne dni (Dz.U. poz. 305) i wchodza w zycie
z dniem 1 marca 2018 r.

Maja one r6zna wage dla praktyki. Dla kompletnosci ponizszego komentarza ujeto w nim
wszystkie zmiany, nie wylaczajac tych, ktére maja charakter czysto porzadkowy czy
techniczny.

I. Zmiany obowiazujace od 1 stycznia 2017 r.
1. W art. 77> Kodeksu pracy:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zaklado-
wym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania.’,

b) po § 1 dodaje sie § 1' i 1> w brzmieniu:

»S 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaklado-
wym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagra-
dzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nie-
objetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki



wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zakladowa organiza-
cja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie,

c) § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadcze-
nia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.”.

Na szczegolng uwage zastuguja zmiany wprowadzone w art. 772, ukierunkowane na
zfagodzenie wymogéw prawa pracy wobec malych pracodawcéw poprzez podniesienie
progow dotyczacych obowigzku wydania regulaminu wynagradzania z 20 do 50 pracow-
nikéw. Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikdw, nieobjetych zakladowym lub
ponadzakladowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym
w art. 772§ 3, moga, ale nie muszg wydawaé regulaminu wynagradzania. Poczyniono tu
jednak jeden wyjatek. Dotyczy on pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 i mniej
niz 50 pracownikéw nieobjetych zaktadowym lub ponadzaktadowym ukladem zbiorowym
pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w art. 77*§ 3, u ktérych dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa. Na wniosek takiej organizacji pracodawca ma obowiazek wyda¢
zadany regulamin wynagradzania. Wydanie regulaminu nastepuje w normalnym trybie,
tj. z zachowaniem procedury uzgodnieniowej przewidzianej dla tych aktow w art. 772§ 4 k.p.
oraz art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Oczywiste korzysci, jakie stad ptyng dla matych pracodawcéw, moga nies¢ ze soba réwniez
pewne zagrozenia. Rezygnujac z wydania regulaminu wynagradzania, pracodawcy pozba-
wiajg sie waznego w trudnych sytuacjach finansowych instrumentu ograniczania kosztow
zatrudnienia. Nie bedg mogli skorzysta¢ z instytucji czasowego zawieszenia wewnatrzza-
ktadowego aktéw prawa pracy, do jakich nalezy regulamin wynagradzania, przewidzianej
w art. 9'. Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych
zaktadowym lub ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaga-
niom okre§lonym w art. 772§ 3, nie beda mogli skorzysta¢ z instytucji okresowego stoso-
wania mniej korzystnych warunkéw o prace niz wynikajace z uméw o prace, zawierajac
w tym celu stosowne porozumienie przewidziane w art. 23", ale zarezerwowane wylacznie
dla pracodawcow zatrudniajacych ponizej 20 pracownikow.

Reasumujac, pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw nieob-
jetych zakladowym lub ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy, ktorzy nie wydali
regulaminu pracy, nie beda mogli zawiera¢ porozumien o czasowym zawieszeniu stosowa-
nia przepiséw aktu placowego ani o zawieszeniu niektérych postanowiert uméw o prace.

2. W art. 97 Kodeksu pracy:

a) § 1-1° otrzymuja brzmienie:

»S 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli nie zamie-
rza nawigzac z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub



wygaséniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub
okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano $§wiadectwa pracy.

§ 1'. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku
pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy wylgcz-
nie na jego wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek
moze by¢ zlozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotycza-
cego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow zatrudnienia, za
ktore dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1', pracodawca jest obowigzany wydac pra-
cownikowi §wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozli-
czenia sie pracownika z pracodawca.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»S 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
golowa tre$¢ swiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzu-
pelniania oraz pomocniczy wzor §wiadectwa pracy, biorac pod uwage koniecznos¢
zapewnienia wlasciwej realizacji celow, jakim sluzg informacje zawarte w §wiadec-
twie pracy.”.

Zmiany dotyczace art. 97 maja w zamierzeniu ustawodawcy odbiurokratyzowac tryb i zasady
wydawania §wiadectw pracy.

Zniesiony zostal wymog wydawania §wiadectwa pracy po 24 miesigcach zaktadowego stazu
pracy w sytuacji, gdy pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy.

Pracodawca bedzie, tak jak dotychczas, zobowigzany do niezwlocznego wydania pracow-
nikowi $wiadectwa w zwigzku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy. Przy
zasadzie tej pojawia si¢ jednak istotny wyjatek. Dotyczy on sytuacji, gdy dochodzi do nawia-
zania kolejnej umowy o prace w ciggu 7 dni od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
zatrudnienia. W takiej sytuacji pracodawca ma obowigzek wydania §wiadectwa pracy doty-
czacego zakonczonego okresu zatrudnienia tylko na wniosek pracownika. Wniosek moze
mie¢ postaé papierowg lub elektroniczng.

W przypadku, gdy pracodawca nie bedzie miat zamiaru zatrudnienia pracownika w ciagu
7 dni od ustania poprzedniego zatrudnienia, zobowigzany jest do wydania $wiadectwa
pracy obejmujacego wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia, za ktére nie wydano takiego
dokumentu.



3. W art. 104 Kodeksu pracy:
a) po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

»S 1'. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza regula-
min pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia
ukladu zbiorowego pracy?,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow moze wprowadzi¢ regu-
lamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia
ukladu zbiorowego pracy,

c) dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

»$ 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikoéw wpro-
wadza regulamin pracy, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnios-
kiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja
postanowienia ukladu zbiorowego pracy.”.

Zmiana brzmienia art. 104 ukierunkowana jest na analogiczne cele, jak zmiany w art. 77
dotyczace regulaminu wynagradzania. Najogolniej rzecz ujmujac, chodzi o ztagodzenie
wymogow dotyczacych wydania regulaminu pracy wobec matych pracodawcow.

Co do zasady obowigzkiem wydania regulaminu pracy zostajg objeci wytacznie pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow (dotychczas prog ten wynosit 20 pracownikow).
Co do zasady, pracodawca zatrudniajacy ponizej 50 pracownikéw nie jest obowigzany do
wydawania tego aktu, chyba Ze zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw, a dzialajaca u niego
zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustanowienie. W takim przy-
padku pracodawca ma obowiazek wydania regulaminu pracy z zachowaniem wymaganej
procedury konsultacyjnej przewidzianej dla tego aktu w art. 104* k.p. oraz art. 30 ust. 5
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Jezeli u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 50 pracownikéw materia regulaminu pracy
okreslona w art. 104! jest uregulowana w postanowieniach ukltadu zbiorowego pracy - posta-
nowienia te zachowuja swoja waznosc.

4. Art. 125 Kodeksu pracy w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Podstawa lacznego powierzenia mienia jest umowa o wspolodpowiedzialnoéci mate-
rialnej, zawarta przez pracownikow z pracodawca na pis$mie pod rygorem niewaznosci.”.

Zmiana brzmienia art. 125 § 1 wprowadza dla uméw o wspotodpowiedzialnoéci materialnej
za mienie powierzone wymog formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Stanowi swego
rodzaju usankcjonowanie pogladéw prezentowanych w doktrynie i judykaturze, w ktérych
zgodnie si¢ podkresla, ze taka umowa zawarta bez zachowania formy pisemnej jest niewazna.



5. Art. 155?§ 1 pkt 3 Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

»3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby przygo-
towawczej, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej
rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;”.

Art. 165 pkt 3 Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

»3) powolania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
sie do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

Art. 166 pkt 3 Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

»3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy;.

Zmiany w przepisach o urlopach wypoczynkowych, tj. art. 155*§ 1 pkt 3, art. 165 pkt 3
iart. 166 pkt 3, zwigzane sg z wprowadzeniem w ustawie o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej nowego rodzaju czynnej stuzby wojskowej, tzw. terytorialnej stuzby
wojskowej. Terytorialna stuzba wojskowa pelniona rotacyjnie, podobnie jak inne rodzaje
stuzby wojskowej, moze wplywa¢ na realizacje uprawnien urlopowych pracownika, w tym
na wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, niemozno$¢ rozpoczecia lub przerwanie
urlopu wypoczynkowego. Z tych wzgledéw uzupelniono ww. przepisy o sytuacje, w ktérych
pracownik odbywa terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie albo otrzymuje powotanie do
takiej stuzby.

6. Art. 264 Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

»S 1. Odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sagdu pracy w ciagu
21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu
21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 21 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.”.

Zmiana brzmienia art. 264 sprowadza si¢ do ujednolicenia i wydluzenia do 21 dni terminu do:

o zlozenia odwolania od wypowiedzenia umowy o prace,

o zadania przywrécenia do pracy lub odszkodowania w przypadku rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia lub jej wygasniecia,

« zadania nawigzania umowy o prace (w przypadku odmowy przyjecia do pracy).

Wydluzenie termindw w oczywisty sposob poprawia sytuacje pracownikéw, bytych pracow-
nikéw i oséb zadajacych nawigzania stosunku pracy w szczegolnosci poprzez:

o zwigkszenie faktycznych mozliwosci skorzystania z profesjonalnej pomocy prawnej,

o mozliwo$¢ lepszego przygotowania pozwu spelniajgcego wymogi prawa procesowego.



Ukréci nadto praktyki niektérych pracodawcéw manipulujacych terminami wreczania
w szczegolnosci wypowiedzen (np. przed ciaggami dni wolnych od pracy), ograniczajacych,
a nierzadko wrecz uniemozliwiajacych skorzystanie z profesjonalnej pomocy prawnej
i odpowiednie przygotowanie pisma procesowego wszczynajacego spor.

Z drugiej strony wydluzenie terminéw moze sprzyja¢ ugodowemu, pozasagdowemu zatat-
wianiu sporéw, co w warunkach krétkich terminéw bylo co najmniej bardzo utrudnione.

Nalezy nadto pokresli¢, ze z dniem 1 stycznia 2017 r. dokonano istotnej zmiany w sposobie
liczenia termindw, a to za sprawa nowego brzmienia art. 115 Kodeksu cywilnego, ktory
przewiduje, ze jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy
lub na sobote, termin uplywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani
sobota. Jest to istotne dla terminu wnoszenia ww. odwotan (pozwdéw) do sadéw pracy. Prze-
pis ten, stosownie do art. 300 k.p., ma bowiem odpowiednie zastosowanie w tych sprawach.

W efekcie sobota uzyskata kwalifikacje podobng do dnia ustawowo wolnego od pracy.

Nieczynne w soboty sady czy placowki pocztowe w sposob jednoznaczny uzasadniajg przy-
jecie takiego rozwigzania. Rozwigzania realnie poprawiajacego sytuacje pracownika.

II. Zmiany obowigzujace od 1 wrzesnia 2017 r.
1. W art. 191 Kodeksu pracy:

a) w § 1 w pkt 1 wyraz ,gimnazjum” zastepuje si¢ wyrazami ,,08mioletnia szkote
podstawowyq”,

b) w§ 5:
- w pkt 1 wyraz ,gimnazjum” zastepuje si¢ wyrazami ,o$mioletniej szkoly
podstawowej”,
- w pkt 3 wyraz ,gimnazjum” zastepuje si¢ wyrazami ,o$mioletnia szkole
podstawowa”,
- w pkt 4 wyraz ,gimnazjum” zastepuje si¢ wyrazami ,o$mioletniej szkoly
podstawowej”;

2. W art. 197 Kodeksu pracy w § 2:

a) w pkt 1 wyrazy ,,szkoly podstawowej i gimnazjum” zastepuje si¢ wyrazami ,,o$mio-
letniej szkoly podstawowej”,

b) w pkt 2 wyraz ,,ponadgimnazjalnej” zastepuje sie wyrazem ,,ponadpodstawowe;j”.

Zmiany te s3 poklosiem reformy systemu o$wiaty, a konkretnie powrotu do o$mioletniej
szkoty podstawowej i likwidacji gimnazjow.

Na gruncie Kodeksu pracy zmiany te dotykaja kwestii zwigzanych z zatrudnianiem mtodo-
cianych i majg na celu dostosowanie zasad zatrudniania tej grupy pracownikéw do nowej
struktury szkolnictwa.



W zwigzku z tym we wszystkich przepisach art. 191 i 197 zamieniono pojecie ,,gimnazjum”
pojeciem ,,o8mioletnia szkota podstawowa’, a szkote ,,ponadgimnazjalng” zastgpiono szkota
»ponadpodstawowg”. W ten sposdb zasady zatrudniania mlodocianych staja sie kompaty-
bilne z nowg strukturg szkolnictwa, w ktdrej dotychczasowa szkola podstawowa i gimna-
zjum zostajg zastepowane jednolitg o§mioletnig szkota podstawowsa.

Uzycie pojecia ,,oémioletnia szkola podstawowa” ma réowniez ten skutek, ze w okresie przej-
$ciowym w odniesieniu do mtodocianych, ktérzy nie zostana objeci jednolita o§mioletnia
szkola podstawowsa i beda kontynuowa¢ nauke w gimnazjach, beda mialy zastosowanie
dotychczasowe zasady zatrudniania (np. co do zasady warunkiem ich zatrudnienia bedzie
ukonczenie gimnazjum).

III. Zmiany obowiazujace od 1 marca 2018 r.
1. W art. 151° Kodeksu pracy § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. Za prace w niedziele i $wieto, w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 151", uwaza
sie prace wykonywana miedzy godzing 6” w tym dniu a godzing 6° w nastepnym dniu,
chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina.”.

Zmieniony art. 151°§ 2, definiujacy prace w niedziele i $wigta jako wykonywanie jej, co do
zasady, w przedziale czasowym miedzy godzing 6” w tym dniu a godzing 6° w dniu nastep-
nym, nie ma zastosowania do pracownikéw wykonujacych prace w placéwkach handlowych
objetych zakazem handlu w te dni. W odniesieniu do nich wskazana wyzej ustawa (art. 3
pkt 7) stanowi, ze niedziela i $wigto obejmuje 24-godzinny przedzial czasowy pokrywajacy
sie z dniem kalendarzowym (od godziny 24* do godziny 24°). Stad tez komentowany przepis
w zmienionym brzmieniu ma zastosowanie wylacznie do wykonywania pracy w niedziele
i $wieto w przypadkach okreslonych w art. 151'° k.p.

W konsekwencji pracodawca prowadzacy placoéwki objete zakazem handlu w niedziele
i $wieta nie bedzie mdgl w odniesieniu do pracownikéw tych placéwek ustali¢ odmiennego
przedzialu godzinowego pracy w te dni, tak jak to moze zrobi¢ w odniesieniu do innych
pracownikow.

2. W Kodeksie pracy uchyla sie art. 151°

Uchylenie art. 151%, ustanawiajacego zakaz pracy w $wieta w placéwkach handlowych, jest
naturalng konsekwencja wejscia w zycie ustawy, ktéra w sposéb kompleksowy normuje
m.in. zakaz pracy w $wieta w placowkach handlowych.

3. W Kodeksie pracy dodaje si¢ art. 151°° w brzmieniu:

»Art. 151, Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placéwkach handlowych w niedziele
i $wieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien
Wielkiej Nocy okreslaja przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i §wieta oraz w niektore inne dni (Dz.U. poz. 305).;



Nowy artykul - 151°* — ma w istocie charakter informacyjny, a nie normatywny. Stwierdza
to, co i tak wprost wynika z ustawy (art. 1 i 2), a mianowicie, ze ograniczenia w wykonywa-
niu pracy w placowkach handlowych w niedziele, §wi¢ta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiejnocy reguluje ta ustawa, a nie Kodeks

pracy.
4. W art. 151" Kodeksu pracy w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $§wieta, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151" pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktdrej mowa w art. 151°°,
pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:”

Nowe brzmienie art. 151" § 1, a $cislej nowe brzmienie wstepu do wyliczenia zawartego
w tym przepisie dostosowuje jego tre$¢ do zmienionego ustawa stanu prawnego, tj. uchy-
lenia art. 151* k.p. i ,,przejecia” jego materii przez te ustawe. Poniewaz ustawa nie reguluje
kwestii rekompensowania pracy w niedziele i §wigta (a w pewnych przypadkach dopuszcza
wykonywanie pracy w placéwkach handlowych w niedziele), nowe brzmienie komentowa-
nego przepisu stanowi dostosowanie jego tresci do zasady zawartej w art. 2 ustawy, zgodnie
z ktéra w sprawach przez nig nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.



