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Spolka z o.0. od utworzenia do likwidacji.
Praktyczny poradnik (z suplementem elektronicznym)

Od momentu wydania ksiazki ukazaly si¢ wazne zmiany w przepisach, ktére maja
wplyw na tre$§¢ omawianych w niej zagadnien.

Zmiany obowiazujace od 31 marca 2020 r. wynikaja z ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22020 r., poz. 568).

Zmiany obowiazujace od 1 marca 2019 r. wprowadzone zostaly ustawa z dnia
9 listopada 2018 r. 0 zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla
przedsigbiorcéw w prawie podatkowym i gospodarczym (Dz.U. z 2018 r., poz. 2244).

I. Zmiany obowiazujace od 31 marca 2020 r.

Omowienie poszczegdlnych zmian:

1. Zdalne przeprowadzenie posiedzen i zgromadzen organéow
kolegialnych

W zwiazku z obostrzeniami zwigzanymi ze stanem epidemii, z dniem 31 marca 2020
roku znowelizowany zostal Kodeks spotek handlowych. Specustawa!, potocznie
zwana tarczg antykryzysowa, wprowadzita do Kodeksu przepisy o mozliwosci odby-
wania posiedzen organow kolegialnych w spotkach kapitatowych za posrednictwem
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Zmiany objely:

— posiedzenia i podejmowanie uchwatl przez zarzad,

— posiedzenia i podejmowanie uchwat rady nadzorczej,

— zgromadzenia wspdlnikow oraz walne zgromadzenia akcjonariuszy.

! Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2 2020 1., poz. 568).
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Przepisy te znajdujg zastosowanie zaréwno do sp6iki z o.0., jak i spolki akcyjnej. Co
wazne, zmiana ta zostala wprowadzona bez ograniczenia czasowego. Oznacza to, ze
nawet po odwotaniu stanu epidemii spétki kapitatowe beda mogly dalej korzystacé
z nizej omoéwionych rozwiazan.

Zarzad

Nowe przepisy Kodeksu spotek handlowych? wprowadzity dwie dodatkowe mozli-
wosci zdalnego podejmowania decyzji. Sg nimi:
— udzial w posiedzeniach zarzadu - w tym przypadku przeprowadzane jest cale
posiedzenie zarzadu bez jednoczesnej fizycznej obecnosci jego cztonkow,
— podejmowanie uchwat przez zarzad — w tym przypadku cztonkowie zarzadu
glosuja jedynie nad konkretnymi uchwatami.

O tym, czy mozliwe bedzie skorzystanie z przedmiotowego rozwigzania, decydowa¢
bedzie tres¢ umowy spotki z 0.0. Przy czym:

a) przeprowadzenie posiedzenia na odlegto$¢ jest mozliwe, gdy w umowie spotki
nie ma zadnych postanowien w tym przedmiocie oraz gdy umowa wprost
dopuszcza takg mozliwos¢,

b) przeprowadzenie posiedzenia na odleglos$¢ nie jest mozliwe tylko wtedy, gdy
opcje taka wprost wytaczono w tresci umowy spotki.

Powyzsze oznacza, ze kazda spétka, niezaleznie od tego, czy zawigzano ja przez Inter-
net, czy w sposob tradycyjny (akt notarialny), bedzie mogta korzysta¢ z nowych roz-
wigzan. Wyjatkiem beda wylacznie te spotki, w ktorych umowach wprost zakazano
przeprowadzania posiedzen zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Ustawodawca nie przewidzial rowniez konieczno$ci uchwalenia dodatkowego regu-
laminu zarzadu badz uchwalenia innych aktéw wewnatrzkorporacyjnych, ktére
regulowalyby sposob przeprowadzania ww. posiedzen. Warto jednakze ustali¢ srodki
komunikacji zdalnej, ktérych uzycie bedzie mozliwe przez wszystkich cztonkow
zarzadu.

Dla przyktadu wskaza¢ tu mozna: wideokonferencje, telekonferencje, skorzystanie
z komunikatora internetowego zapewniajgcego transmisje w czasie rzeczywistym.
Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage na to, ze $rodki porozumiewania sie na odleglos¢
majg zapewnia¢ komunikacje ,,bezposrednig” Wyklucza to zatem przeprowadzenie
posiedzenia poprzez poczte elektroniczng badz inne $rodki, ktére nie gwarantuja
biezacego udzialu w obradach zarzadu. Z drugiej strony nie jest wykluczone, aby
w posiedzeniu zarzadu poszczegdlni jego czlonkowie brali udziat w inny sposéb.

2 Zob. art. 209 § 5'-53 k.s.h.
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Cze$¢ z nich moze bra¢ w nim udziat osobiscie, a czg§¢ korzystaé z ustalonych
uprzednio $rodkéw komunikacji zdalnej.

Zmiany w Kodeksie nie odnoszg si¢ do sposobu zwolywania i przeprowadzania

posiedzen organéw kolegialnych w spétkach z 0.0. Oznacza to, ze uchwaly podej-

mowane na posiedzeniu zarzgdu bedzie wazne, gdy spetnione zostang dwa warunki:

— o posiedzeniu zarzadu zawiadomieni zostang wszyscy czlonkowie zarzadu,

— uchwala zostanie powzieta bezwzgledna wigkszoscia glosow, czyli gloséw

»za jej powzieciem bedzie wiecej niz faczna liczna gtosow ,,przeciw” oraz
wstrzymujacych sie.

Zasady protokolowania posiedzen zarzadu réwniez nie ulegaja zmianie, niezaleznie
od sposobu przeprowadzenia posiedzenia. Warto jednakze zadba¢ o utrwalenie
protokotu posiedzenia, a przede wszystkim uchwat, ktére zostana na nim powziete.
Kodeks spotek handlowych nie wprowadza specjalnych wymogéw wzgledem pro-
tokotow i uchwat zarzadu. Wystarczajace bedzie zatem ich zapisanie w formie
dokumentowe;j. Ta ostatnia obejmuje nie tylko forme pisemna zwykla (papierowa
i z kwalifikowanym podpisem elektronicznym), ale takze forme elektroniczng bez
podpisu kwalifikowanego. Wystarczajace bedzie wiec zapisanie przebiegu posie-
dzenia na dysku, wydrukowanie rozmowy z komunikatora internetowego czy tez
zatwierdzenie protokotu posiedzenia pocztg elektroniczna.

Powyzsze uwagi odnies¢ nalezy takze do podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W tym przypadku
jednakze nie przeprowadza sie calego posiedzenia zarzadu, a jedynie glosuje sie
nad trescig konkretnej uchwaly. Warto zaznaczy¢, ze uchwala zostanie powzieta,
gdy wypowie si¢ za nig bezwzgledna wigkszos¢ czlonkéw zarzadu.

Na koniec warto doda¢, ze wspomniana na wstepie zmiana Kodeksu spétek handlo-
wych wprowadza trzecig mozliwo$¢ zdalnego gtosowania nad uchwatami. Jest nim
glosowanie pisemne (obiegowe). Polega ono na tym, ze kazdy z cztonkéw zarzadu
wysyla swoj glos nad uchwata prezesowi zarzadu albo innej, wskazanej przez niego,
osobie. Obowiazujg tu te same zasady glosowania co wyzej.

Rada nadzorcza

Wyzej opisane zasady, dotyczace zdalnych posiedzen zarzadu oraz podejmowania
przez ten organ uchwat na odlegto$¢, nalezy odnies¢ do rady nadzorczej’.

Co wazne, Kodeks spotek handlowych nie narzuca zadnych szczegoélnych rozwigzan
w przedstawionym zakresie. Z wyjatkiem rady nadzorczej w spolce akcyjnej ustawa

* Zob. art. 222 §1'-5 k.s.h.



nie wymaga uchwalenia regulaminu posiedzen organéw kolegialnych, ktore maja
odbywac sie zdalnie.

Poczatkowo omoéwiony tryb zdalny nie obejmowatl spraw rozstrzyganych przez
rade¢ nadzorczg, dla ktérych umowa albo statut spétki przewidywal glosowanie
tajne. Ustawodawca, kierujac sie wzgledami praktycznymi, przewidzial wszakze
i taka mozliwo$¢. Zmiana ta obowiazuje od 18 kwietnia 2020 roku i wyraza sie
w dodaniu przepisu art. 222 § 4' k.s.h. Zgodnie z nimi rada nadzorcza moze podej-
mowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposred-
niego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktérych umowa albo
statut spolki przewiduje glosowanie tajne, o ile zaden z cztonkéw rady nadzorczej
nie zglosi sprzeciwu.

I w tym przypadku nie jest zatem konieczne dokonywanie zmian w umowie badz
statucie spotki. Niemniej wystarczajacy jest sprzeciw chociazby jednego z cztonkow
rady nadzorczej, aby powziecie ww. uchwaly w trybie zdalnym nie bylo mozliwe.

Zgromadzenie wspoélnikow

Ustawa zwana tarczg antykryzysowsa wprowadzita zmiany w sposobie odbywania
sie zgromadzen wspolnikéw spotek z o0.0.* Przedmiotowa ustawa obowiazuje od
31 marca 2020 roku, a wprowadzone zmiany pozostang w Kodeksie juz na state.

Przedmiotowa nowelizacja zakltada, ze wspdlnicy moga bra¢ udziat w zgromadze-
niach przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odle-
glo§¢. Co wazne, aby skorzysta¢ z tej mozliwosci nie jest konieczne dokonywanie
zmian w tre$ci umowy spotki. A zatem nawet wtedy, gdy w umowie nie przewi-
dziano mozliwosci przeprowadzania zgromadzen wspolnikéw w tym trybie, bedzie
to mozliwe. Wyjatek stanowig spotki z o.0., w ktérych umowach wprost zabroniono
odbywania zgromadzen w tym trybie. Aby ich wspélnicy mogli uczestniczy¢ w zgro-
madzeniach zdalnie, konieczne moze okaza¢ si¢ wprowadzenie zmian do umowy.

O przeprowadzeniu zgromadzenia w sposob umozliwiajacy zdalny udziat wspdl-
nikéw decydowa¢ bedzie organ zwolujacy zgromadzenie. W spoélce z o.0. bedzie
to zatem zarzad albo rada nadzorcza, wzglednie wspolnicy uprawnieni do zwotania
zgromadzenia przez sad rejestrowy.

Ustawodawca wymaga przy tym, aby w zaproszeniu na takie zgromadzenie zawarte
zostaly dodatkowe informacje. Chodzi tutaj o informacje na temat sposobu uczest-
niczenia w takim zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania
na nim prawa glosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej wowczas uchwaly badz
uchwal. Dodatkowo kazda spétka z o.0., w ktorej przewiduje sie omawiang mozliwo$¢

4 Zob. art. 234' k.s.h.



zdalnego udziatu w zgromadzeniach, powinna uchwali¢ stosowny regulamin. Wspdl-
nicy moga go przyja¢é, glosujac rowniez w ww. sposdb. W regulaminie powinny
znalez¢ sie nastepujace kwestie:

— okreslenie $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢
z uwzglednieniem ograniczen technicznych poszczegdlnych cztonkdw
organu — warto miec¢ na uwadze, iz niektore aplikacje wymagajg konkretnych
systemow operacyjnych i moga nie dziala¢ u oséb dysponujacych innym
oprogramowaniem; ponadto nalezy wnikliwie sprawdzi¢ wybrane aplikacje,
cze$¢ z dostepnych na rynku programéw moze bowiem stanowi¢ oprogra-
mowanie typu malware (zlosliwe oprogramowanie stuzace np. kradziezy
danych);

— sposoby potwierdzania tozsamo$ci uczestnikow posiedzenia — jest to nie-
zbedne, zwlaszcza gdy dany $rodek nie zapewnia komunikacji audiowizualnej,
a jedynie tekstowa (np. cztonkowie organu moga by¢ zobligowani do podania
okreslonego hasta, wysylanego na ich numer telefonu tuz przed otwarciem
zgromadzenia; niektdre z rozwigzan internetowych wprowadzajg jeszcze
bezpieczniejsze metody identyfikacji uczestnikdw spotkania);

— minimalne wymogi bezpieczenstwa komunikacji zdalnej - cztonkowie organu
muszg mie¢ na wzgledzie ochrone takich débr, jak tajemnica przedsiebiorstwa
spotki oraz dane osobowe; zasadne jest zatem wprowadzenie wymogu posia-
dania przez kazdego czlonka organu przynajmniej okreslonych programéw
(np. program antywirusowy, zapora internetowa).

Na zakonczenie nalezy wskazac, ze ,,§rodki komunikacji elektronicznej”, o ktorych
mowa w Kodeksie, obejmuja w szczegélnosci:

— dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0séb uczestni-
czacych w zgromadzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiadac sie w toku
obrad zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad zgro-
madzenia oraz

— wykonywanie osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
zgromadzenia,

— dodatkowo spotka publiczna zobligowana jest do zapewnienia transmisji
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, np. przez Internet.



Il. Zmiany obowiazujace od 1 marca 2019 r.

Omowienie poszczegdlnych zmian:

1. Zmiana umowy spétki z o.0. w organizacji

a) Tres¢ zmiany

Dotychczasowe brzmienie

Nowe brzmienie

Art. 161.

§ 1. Z chwila zawarcia umowy spotki z ogra-
niczong odpowiedzialno$cia powstaje spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia w orga-
nizacji.

§ 2. Spétka w organizacji jest reprezentowana
przez zarzad albo pelnomocnika powotanego
jednomyslnag uchwata wspdlnikow.

§ 3. Odpowiedzialnos¢ oséb, o ktorych mowa
w art. 13 § 1, ustaje wobec spétki z chwila
zatwierdzenia ich czynnosci przez zgroma-
dzenie wspdlnikéw.

Art. 161.

§ 1. Z chwila zawarcia umowy spoiki z ogra-
niczona odpowiedzialnoscia powstaje spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w organi-
zacji.

§ 2. Spotka w organizacji jest reprezentowana
przez zarzad albo pelnomocnika powotanego
jednomyslng uchwata wspdlnikow.

§ 3. Odpowiedzialnoé¢ oséb, o ktérych mo-
wawart. 13 § 1, ustaje wobec spotki z chwilag
zatwierdzenia ich czynnosci przez zgroma-
dzenie wspdlnikow.

§ 4. Zmiana umowy spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia w organizacji wymaga
zawarcia umowy przez wspolnikéw. Przepi-
su nie stosuje si¢ do umowy spoétki z ograni-
czong odpowiedzialno$cia zawartej zgodnie
zart. 157",

b) Opis zmiany

Dotychczas brak byto przepisu regulujacego sposéb zmiany umowy spoiki z o.o.
przed dokonaniem jej wpisu do rejestru przedsigbiorcéw KRS. Przypomnijmy zas,
ze w przypadku spotek z o.0. zawigzanych w sposob tradycyjny (umowa zawarta
w formie aktu notarialnego), wspdlnicy maja az 6 miesiecy na jej zgloszenie do
rejestru. Do tego dochodzi jeszcze okres oczekiwania na wpis. W tak dlugim okresie
moze okazac sie, iz umowa spolki potrzebuje korekt lub wiekszych zmian.

Brak wpisania spotki do rejestru uniemozliwia za$ stosowanie przepiséw o zmianie
umowy spotki wtasciwej, czyli zmiany w drodze uchwaly powzietej — co do zasady -
wiekszo$cia dwdch trzecich glosow. W orzecznictwie wyksztalcit sie poglad, iz
w przypadku spdtek w organizacji konieczne jest stosowanie zasad ogoélnych prawa
cywilnego, a zatem jednomyslnosci wszystkich wspolnikow.



Aby przecia¢ spekulacje, ustawodawca wyraznie okreslil, w jaki sposéb powinno
dokonywac si¢ zmian umowy spolki z o.0. przed jej wpisaniem do rejestru. Wyma-
gac to bedzie ponownego spotkania si¢ wszystkich wspolnikéw u notariusza oraz
zawarcia umowy spoiki z o.0. uwzgledniajacej wprowadzone zmiany.

c) Praktyczne zastosowanie

Okreslenie wprost w Kodeksie spotek handlowych sposobu zmiany umowy spoétki
z 0.0. pozwoli na bezpieczne wprowadzanie tego typu zmian bez ryzyka ich niesku-
teczno$ci. Obecnie bowiem brak stosownej normy prawnej w tym zakresie mogt
prowadzi¢ do oddalenia wniosku o wpis spolki z o0.0. z uwzglednieniem pozniej
dokonanych zmian jej umowy. W praktyce zatem wspélnicy ze zmianami oczekiwali
do momentu wpisania spoltki do rejestru.

Ustawodawca, ze wzgledu na specyfike zakladania spotki z o.0. przy wykorzystywa-
niu wzorca umowy dostepnego w systemie teleinformatycznym, wylaczyt mozliwos¢
dokonywania zmian umowy tego typu spétek przed ich wpisaniem do KRS. Wynika
to takze z faktu, iz okres spotki w organizacji w tym przypadku trwa jedynie przez

siedem dni.

2. Zwrot nadptaconej zaliczki

a) Tres¢ zmiany

Dotychczasowe brzmienie

Nowe brzmienie

Art. 195.

§ 1. Spotka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwier-
dzone sprawozdanie finansowe za poprzedni
rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze
stanowi¢ najwyzej polowe zysku osiagnietego
od konca poprzedniego roku obrotowego, po-
wigkszonego o kapitaly rezerwowe utworzone
z zysku, ktérymi w celu wyplaty zaliczek mo-
ze dysponowac zarzad, oraz pomniejszonego
o niepokryte straty i udzialy wiasne.

§ 2. Do zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy nie stosuje si¢ przepisu art. 197.

Art. 195.

§ 1. Spotka moze wyplacic zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwier-
dzone sprawozdanie finansowe za poprzedni
rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze
stanowi¢ najwyzej polowe zysku osiggnietego
od konica poprzedniego roku obrotowego, po-
wigkszonego o kapitaly rezerwowe utworzone
z zysku, ktérymi w celu wyplaty zaliczek mo-
ze dysponowa¢ zarzad, oraz pomniejszonego
o niepokryte straty i udzialy wiasne.

§ 1'. W przypadku gdy w danym roku ob-
rotowym zaliczka na poczet przewidywanej
dywidendy zostala wyplacona wspolnikom,
a spotka odnotowala strate albo osiagnela
zysk w wysoko$ci mniejszej od wyptaconych
zaliczek, wspolnicy zwracaja zaliczki w:




Dotychczasowe brzmienie Nowe brzmienie

1) caloéci - w przypadku odnotowania straty
albo

2) czesci odpowiadajacej wysokosci przekra-
czajacej zysk przypadajacy wspolnikowi za
dany rok obrotowy - w przypadku osiagnie-
cia zysku w wysokos$ci mniejszej od wypla-
conych zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy.

§ 2. Do zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy nie stosuje si¢ przepisu art. 197.

b) Opis zmiany

W dotychczasowym stanie prawnym, jezeli zaliczka na poczet dywidendy zostata
wyplacona zgodnie z przepisami art. 194-195 k.s.h,, tj.:

— umowa sp6tki upowaznia zarzad do wyplaty wspolnikom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy,

— spoétka posiada srodki wystarczajace na wyplate zaliczek,

— zatwierdzone sprawozdanie finansowe spoltki za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk,

— zaliczka stanowi najwyzej potowe zysku osiagnietego od konca poprzedniego
roku obrotowego, powiekszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku,
ktorymi w celu wyplaty zaliczek moze dysponowa¢ zarzad, oraz pomniej-
szonego o niepokryte straty i udzialy wtasne, to nawet w przypadku, gdy
faktyczny zysk spotki byl mniejszy od wyptaconych na jego poczet zaliczek,
badz spdtka nie osiagneta zysku w danym roku obrotowym, nie istnial mecha-
nizm pozwalajacy na domaganie si¢ od wspolnikdéw zwrotu nadptaconych
czesci zaliczek spotce.

Dodany przepis wprowadza nie tylko obowiazek zwrotu nadplaconych zaliczek, ale
takze wskazuje sposdb obliczenia kwoty, ktéra podlegaé bedzie zwrotowi na rzecz
spoiki z o.o.

c) Praktyczne zastosowanie

Dzieki omawianej zmianie spétka z o.0. bedzie mogta odzyska¢ srodki wyptacone
wspolnikom, ktore faktycznie nie sg im nalezne, stanowily bowiem zaliczki na poczet
spodziewanego zysku, ktory jednakze okazat si¢ nizszy albo w ogdle nie wystapit.

Do zwrotu zaliczek albo ich czesci wspdlnikdw bedzie wzywat zarzad spoétki.
W przypadku za$ niezastosowania si¢ do wezwania spotka uprawniona bedzie



do dochodzenia zaptaty na drodze postepowania sagdowego. Kwota podlegajaca
zwrotowi bedzie mogta zosta¢ takze potracona z inna wierzytelnoscig wspdlnika

wzgledem spotki.

3. Rezygnacja ostatniego cztonka zarzadu

a) Tre$¢ zmiany

Dotychczasowe brzmienie

Nowe brzmienie

Art. 202.

§ 1. Jezeli umowa spétki nie stanowi inaczej,
mandat czlonka zarzadu wygasa z dniem od-
bycia zgromadzenia wspolnikow zatwierdza-
jacego sprawozdanie finansowe za pierwszy
pelny rok obrotowy pelnienia funkgji cztonka
zarzadu.

§ 2. W przypadku powotania czlonka zarzadu
na okres dluzszy niz rok, mandat czlonka za-
rzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia
wspdlnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkeji czlonka zarzadu, chyba ze
umowa spotki stanowi inaczej.

§ 3. Jezeli umowa sp6tki przewiduje, ze czton-
kéw zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej
kadencji, mandat czlonka zarzadu powota-
nego przed uptywem danej kadencji zarzadu
wygasa réownoczesnie z wygasnieciem man-
datéw pozostaltych cztonkow zarzadu, chyba
ze umowa spotki stanowi inaczej.

§ 4. Mandat czlonka zarzadu wygasa rowniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
ze skladu zarzadu.

§ 5. Do zlozenia rezygnacji przez cztonka
zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmuja-
cego zlecenie.

Art. 202.

§ 1. Jezeli umowa spéltki nie stanowi inaczej,
mandat czlonka zarzgdu wygasa z dniem od-
bycia zgromadzenia wspolnikow zatwierdza-
jacego sprawozdanie finansowe za pierwszy
pelny rok obrotowy pelnienia funkgji cztonka
zarzadu.

§ 2. W przypadku powotania czlonka zarzadu
na okres dluzszy niz rok, mandat cztonka za-
rzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia
wspdlnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkeji cztonka zarzadu, chyba ze
umowa spotki stanowi inaczej.

§ 3. Jezeli umowa spotki przewiduje, ze czlon-
kow zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej
kadencji, mandat czlonka zarzagdu powota-
nego przed uplywem danej kadencji zarzadu
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem man-
datéw pozostalych cztonkéw zarzadu, chyba
ze umowa spotki stanowi inaczej.

§ 4. Mandat czlonka zarzadu wygasa rowniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania
ze sktadu zarzadu.

§ 5. Do zlozenia rezygnacji przez czltonka
zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmuja-
cego zlecenie.

§ 6. Jezeli w wyniku rezygnacji czlonka za-
rzadu zaden mandat w zarzadzie nie bylby
obsadzony, czlonek zarzadu sklada rezy-
gnacje wspolnikom, zwolujac jednoczesnie
zgromadzenie wspdlnikow, o ktérym mowa




Dotychczasowe brzmienie Nowe brzmienie

w art. 233", chyba Ze umowa spdélki stano-
wi inaczej. Zaproszenie na zgromadzenie
wspolnikow zawiera takze o$wiadczenie
o rezygnacji czlonka zarzadu. Rezygna-
cja jest skuteczna z dniem nastepujacym
po dniu, na ktéry zwolano zgromadzenie
wspolnikow.

b) Opis zmiany

Jak czytamy w uzasadnieniu projektu nowelizacji, zaproponowana zmiana stanowi
probe uregulowania kwestii adresata oswiadczenia o rezygnacji cztonka zarzadu
spolki kapitatowej w przypadku, gdy rezygnacje sklada czlonek zarzadu jednooso-
bowego badz ostatni czlonek zarzagdu wieloosobowego. Proponowane rozwigzanie
winno tez odpowiada¢ na pytanie, jak powinni postepowaé wszyscy czlonkowie
zarzadu wieloosobowego, skladajac swoje rezygnacje jednoczesnie.

Ustawodawca zdecydowat si¢ zatem na jednoznaczne okreslenie, jak cztonek zarzadu
rezygnujacy jako ostatni (gdy po jego rezygnacji zaden mandat w zarzadzie nie
bedzie juz obsadzony) ma postapi¢. Aby umozliwi¢ wspolnikom wybdr nowego
sktadu zarzadu, rezygnujacy czlonek zarzadu bedzie musial obligatoryjnie zwola¢
nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikéw celem wyboru wladz spétki. Co wiecej,
jego mandat wygasnie dopiero z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwolano
zgromadzenie wspolnikow.

Zwrocié jednak nalezy uwage na fakt, ze do skuteczno$ci rezygnacji nie jest konieczne
dokonanie wyboru nowych czlonkéw zarzadu, a nawet odbycie si¢ zwotanego
w omawianym trybie zgromadzenia wspo6lnikéw. Rezygnacja staje sie bowiem sku-
teczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwolano zgromadzenie wspolni-
kéw - niezaleznie od efektu, jaki zwotanie to przyniosto.

c) Praktyczne zastosowanie

O ile rezygnacja jednego z cztonkéw zarzadu wieloosobowego najczesciej nie powo-
duje paralizu w funkcjonowaniu spéitki z o.0., to w przypadkach, gdy:

— zarzad spéiki jest jednoosobowy,

— rezygnacja skfadana jest przez wszystkich cztonkow zarzadu wieloosobowego

pozbawia to spotki organu uprawnionego do biezacego zarzadu oraz jej repre-
zentowania. Dotychczas brak bylo rozwigzania legislacyjnego okreslajacego, jak
rezygnujacy powinni w takiej sytuacji postapi¢. Problemem byl przy tym przede
wszystkim adresat o$éwiadczenia o rezygnacji. Ustawodawca, wprowadzajac przepis
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art. 202 § 6 k.s.h., uregulowal nie tylko te kwestie, wskazujac, Ze rezygnacja sktadana
jest wspdlnikom. Dopuszczono przy tym mozliwo$¢ wskazania w umowie spotki

innego sposobu zlozenia rezygnacji.

Dodatkowo nowy przepis nakazuje rezygnujacemu zwolanie specjalnego zgroma-
dzenia wspolnikow, ktore dedykowane bedzie po pierwsze przyjeciu rezygnacji
ostatniego cztonka zarzadu, po drugie za$ - wyborowi nowych wladz spotki.

4. Uchwaty podejmowane w gtosowaniu pisemnym

a) Treé¢ zmiany

Dotychczasowe brzmienie

Nowe brzmienie

Art. 231.

§ 1. Zwyczajne zgromadzenie wspdlnikow po-
winno odby¢ si¢ w terminie sze$ciu miesigcy
po uplywie kazdego roku obrotowego.

§ 2. Przedmiotem obrad zwyczajnego zgro-
madzenia wspdlnikéw powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
zarzadu z dzialalnos$ci spotki oraz sprawo-
zdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo
pokryciu straty, jezeli zgodnie z art. 191 § 2
sprawy te nie zostalty wylaczone spod kom-
petencji zgromadzenia wspSlnikow;

3) udzielenie cztonkom organéw spoiki abso-
lutorium z wykonania przez nich obowiazkéw.

§ 3. Przepis § 2 pkt 3 dotyczy wszystkich osob,
ktore pelnity funkcje czlonkéw zarzadu, ra-
dy nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétki
w ostatnim roku obrotowym. Czlonkowie
organow spolki, ktérych mandaty wygasly
przed dniem zgromadzenia wspolnikow, maja
prawo uczestniczy¢ w zgromadzeniu, prze-
gladac sprawozdanie zarzadu i sprawozdanie
finansowe wraz z odpisem sprawozdania rady
nadzorczej lub komisji rewizyjnej oraz biegle-
go rewidenta i przedktada¢ do nich opinie na
pi$mie. Zadanie dotyczace skorzystania z tych
uprawnienn powinno by¢ ztozone zarzadowi
na pi$mie najpo6zniej na tydzien przed zgro-
madzeniem wspolnikow.

Art. 231.

§ 1. Zwyczajne zgromadzenie wspolnikéw po-
winno odby¢ si¢ w terminie sze$ciu miesigcy
po uplywie kazdego roku obrotowego.

§ 2. Przedmiotem obrad zwyczajnego zgroma-
dzenia wspdlnikéw powinno byc¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
zarzadu z dziatalnoéci spolki oraz sprawozda-
nia finansowego za ubiegly rok obrotowy;

2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo
pokryciu straty, jezeli zgodnie z art. 191 § 2
sprawy te nie zostaly wylaczone spod kom-
petencji zgromadzenia wspdlnikow;

3) udzielenie cztonkom organéw spotki abso-
lutorium z wykonania przez nich obowigzkéow.

§ 3. Przepis § 2 pkt 3 dotyczy wszystkich osob,
ktore pelnily funkcje czlonkéw zarzadu, ra-
dy nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki
w ostatnim roku obrotowym. Czlonkowie
organdéw spoétki, ktéorych mandaty wygasty
przed dniem zgromadzenia wspdlnikow, maja
prawo uczestniczy¢ w zgromadzeniu, prze-
glada¢ sprawozdanie zarzadu i sprawozdanie
finansowe wraz z odpisem sprawozdania rady
nadzorczej lub komisji rewizyjnej oraz biegte-
go rewidenta i przedklada¢ do nich opinie na
pismie. Zadanie dotyczace skorzystania z tych
uprawnien powinno by¢ zlozone zarzagdowi na
pi$mie najpdzniej na tydzien przed zgroma-
dzeniem wspolnikow.
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Dotychczasowe brzmienie Nowe brzmienie

§ 4. W sprawach, o ktérych mowaw §2i§ 3, | § 4. (uchylony)
pisemne glosowanie jest wylaczone.

b) Opis zmiany

Zasadg jest, ze uchwaly wspdlnikéw podejmowane sg na zgromadzeniu. To za$
wymaga formalnego zwotania. Kodeks spdtek handlowych przewiduje kilka wyjat-
kow od tej zasady. Jeden z nich przewiduje przepis art. 227 § 2 k.s.h. Zgodnie z nim,
bez odbycia zgromadzenia wspolnikdw, moga by¢ powziete uchwaly, jezeli:

— wszyscy wspoélnicy wyrazg na pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢
powziete — ten przypadek oznacza, ze kazdy ze wspolnikow oddaje samo-
dzielnie oraz na pi$mie glos na uprzednio opracowany projekt uchwaly (jezeli
wszyscy wspolnicy popra go, uchwala zostaje przyjeta) albo

— wszyscy wspolnicy wyraza na pismie zgode na glosowanie pisemne — kon-
kretna uchwata glosowana nastepnie w trybie obiegowym zostanie powzieta,
gdy wypowie si¢ za nig wigkszo$¢ wspolnikéw wymagana przez ustawe albo
umowe spotki (przyktadowo, jezeli dana uchwata wymaga dla swojej waznosci
2/3 gloséw ,,za’, to w tym przypadku wystarczajace jest zebranie takiej liczby
glosdw, nie jest wymagana jednomys$lno$¢ wszystkich wspdlnikow).

Dotychczas przepis art. 231 § 4 k.s.h. wprowadzal niezwykle istotne ograniczenie
w stosowaniu przedmiotowego wyjatku. Mianowicie, glosowanie pisemne wyklu-
czone byto wzgledem uchwat obligatoryjne podejmowanych przez zwyczajne zgro-
madzenie wspolnikéw (zob. art. 227 § 2-3 k.s.h.).

c) Praktyczne zastosowanie

Ustawodawca dostrzegt, iz glosowanie pisemne znaczaco ulatwia podejmowanie
uchwal przez wspolnikow, zwlaszcza gdy ich liczba jest wigksza badz zamieszkuja
oni w znacznych odlegloéciach od siebie. Co wazne, uchwaly w trybie obiegowym
moga by¢ podejmowane takze w sprawach, dla ktérych konieczne jest ich zaproto-
kolowanie przez notariusza (np. zmiana umowy spotki). W takim przypadku glos
oddawany przez kazdego ze wspdlnikow réwniez powinien przyjac taka forme.

Omawiana zmiana usuwa ww. ograniczenia — dzieki uchyleniu przepisu art. 231 § 4
k.s.h. wszystkie uchwaly podejmowane na zwyczajnym zgromadzeniu wspdlnikow
beda mogly zosta¢ podjete w trybie obiegowym.
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5. Obowiazek zwotania zgromadzenia wspolnikow

a) Tres¢ zmiany

Dotychczasowe brzmienie

Nowe brzmienie

Brak

Art. 233,

W przypadku, o ktérym mowa w art. 202
§ 6, cztonek zarzadu jest obowigzany zwotaé
zgromadzenie wspolnikow. Przepisu art. 235
§ 1 nie stosuje sie.

b) Opis zmiany

Zgodnie z tredcia art. 235 § 1 k.s.h. w przypadku zarzadéw wieloosobowych zgro-
madzenie wspdlnikoéw zwoluje zarzad. Oznacza to przede wszystkim koniecznos¢
uprzedniego powzigcia uchwaly w tym przedmiocie. Jednakze w przypadku zarza-
déw kadtubowych (niepelnych), gdy rezygnuje ostatni cztonek tego organu, nie ma
on kompetencji do powzigcia takiej uchwaly.

c) Praktyczne zastosowanie

Przepis ten uzupelnia omdéwiony wczesniej przepis art. 202 § 6 k.s.h., pozwalajac
cztonkowi zarzadu na zwolanie zgromadzenia wspdlnikéw bez konieczno$ci uprzed-
niego podejmowania uchwaly zarzadu w tym przedmiocie.

6. Odwotanie zgromadzenia wspolnikow

a) Tres¢ zmiany

Dotychczasowa tre§¢

Nowa tres¢

Art. 235.

§ 1. Zgromadzenie wspdlnikéw zwoluje za-
rzad.

§ 2. Rada nadzorcza, jak réwniez komisja
rewizyjna majg prawo zwolania zwyczajne-
go zgromadzenia wspdlnikow, jezeli zarzad
nie zwola go w terminie okre§lonym w ni-
niejszym dziale lub w umowie spéiki, oraz
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow,
jezeli zwolanie go uznaja za wskazane, a za-
rzad nie zwola zgromadzenia wspdlnikow

Art. 235.

§ 1. Zgromadzenie wspo6lnikéw zwoluje za-
rzad.

§ 2. Rada nadzorcza, jak réwniez komisja
rewizyjna maja prawo zwolania zwyczajne-
go zgromadzenia wspdlnikéw, jezeli zarzad
nie zwola go w terminie okreslonym w ni-
niejszym dziale lub w umowie spétki, oraz
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow,
jezeli zwolanie go uznaja za wskazane, a za-
rzad nie zwola zgromadzenia wspolnikow
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Dotychczasowa tre$¢

Nowa tres¢

w terminie dwdch tygodni od dnia zgloszenia
odpowiedniego zadania przez rade nadzorcza
lub komisje rewizyjna.

§ 3. Umowa spotki moze przyznaé upraw-
nienie, o ktc’)rym mowa w § 2, takze innym
osobom.

w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia
odpowiedniego Zadania przez rade nadzorcza
lub komisje rewizyjna.

§ 3. Umowa spotki moze przyznaé upraw-
nienie, o ktérym mowa w § 2, takze innym
osobom.

§ 4. Zwolujacy ma prawo odwolania zgro-
madzenia wspolnikow, z uwzglednieniem
art. 236 § 3.

b) Opis zmiany

Kodeks spotek handlowych nie przewidywat mozliwo$ci odwotania zwotanego
uprzednio zgromadzenia wspolnikéw. W praktyce obrotu zdarzaly sie jednakze
tego typu przypadki. Niemniej istnialy uzasadnione watpliwosci co do skutecznosci
takiego odwotania. Powodowalo to, ze czes¢ wspolnikow stawiala sie na zgroma-
dzenie, a nieobecni zaskarzali powziete przez nich uchwaty do sadu.

Celem usunigcia tej niepewnosci ustawodawca przewidzial wprost, Ze organ zwo-
tujacy zgromadzenie ma prawo do jego odwotania. Wprowadzono jednakze jeden
wyjatek od tej zasady, o ktérym mowa w dodanym tg sama nowelizacjg art. 236 § 3
k.s.h. Stanowi on mianowicie, Ze wspdlnik lub wspdlnicy, ktérzy zazadali zwolania
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow, majg wylaczne prawo jego odwotania.

Konieczno$¢ dodania przedmiotowego przepisu wynika z faktu, ze co prawda wspol-
nik lub wspdlnicy reprezentujgcy co najmniej jedng dziesiata kapitatu zaktadowego
moga zada¢ zwolania nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia wspélnikéw (zob. art. 236
§ 1 k.s.h.), to jednak zgromadzenie jest zwotywanie przez zarzad spotki. Stad tez,
gdyby nie wyjatek wprowadzony w art. 236 § 3 k.s.h., to zarzad spdtki mogtby
odwota¢ réwniez zgromadzenie wspolnikdw zwolane na zadanie udzialowcow.

c) Praktyczne zastosowanie

Zmiana umozliwia odwolywanie juz zwolanych zgromadzen wspolnikow bez ryzyka
pdzniejszych proceséw w przedmiocie uchylenia uchwaly badz stwierdzenia jej
niewaznosci. Jest to zatem bardzo istotny przepis z punktu widzenia pewnosci
obrotu gospodarczego.
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7. Kopia petnomocnictwa wspélnika

a) Tres¢ zmiany

Dotychczasowa tres¢

Nowa tres¢

Art. 243,

§ 1. Jezeli ustawa lub umowa spéiki nie za-
wieraja ograniczen, wspolnicy moga uczest-
niczy¢ w zgromadzeniu wspdlnikow oraz wy-
konywac prawo glosu przez pelnomocnikéow.

§ 2. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone
na pi$mie pod rygorem niewaznosci i dola-
czone do ksiegi protokotdw.

§ 3. Czlonek zarzadu i pracownik sp6tki nie
moga by¢ pelnomocnikami na zgromadzeniu
wspdlnikow.

§ 4. Przepisy o wykonywaniu prawa glosu
przez pelnomocnika stosuje si¢ do wykony-
wania prawa glosu przez innego przedstawi-
ciela.

Art. 243,

§ 1. Jezeli ustawa lub umowa spéiki nie zawie-
rajg ograniczen, wspolnicy moga uczestniczy¢
w zgromadzeniu wspdlnikéw oraz wykony-
wa¢ prawo glosu przez pelnomocnikdw.

§ 2. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone
na pis$mie pod rygorem niewaznoéci. Kopie
pelnomocnictwa dolacza sie¢ do ksiegi pro-
tokolow.

§ 3. Czlonek zarzadu i pracownik spotki nie
moga by¢ pelnomocnikami na zgromadzeniu
wspdlnikdow.

§ 4. Przepisy o wykonywaniu prawa glosu
przez pelnomocnika stosuje sie do wykony-
wania prawa glosu przez innego przedstawi-
ciela.

b) Opis zmiany

Obecne brzmienie przepisu art. 243 § 2 k.s.h. wymaga dolaczenia do ksiegi proto-
koléw oryginalu pelnomocnictwa udzielonego przez wspélnika. W praktyce obrotu
gospodarczego pelnomocnicy badz dotaczali do ksiegi protokotdéw notarialny odpis
pelnomocnictw, co generowalo dodatkowe koszty, badz jego kopi¢. Najczesciej
bowiem dysponowali tylko jednym oryginalem pelnomocnictwa.

c) Praktyczne znaczenie

Dzieki wprowadzonej zmianie nie bedzie konieczne dotaczanie do ksiegi protokotéow
oryginatu pelnomocnictwa, co bardziej odpowiada nie tylko faktycznej praktyce
w tym zakresie, ale stanowi rowniez ulatwienie dla pelnomocnikéw, ktére dodatkowo
moze prowadzi¢ do zmniejszenia kosztow zwiagzanych z uczestnictwem petnomoc-

nika w zgromadzeniu wspolnikow.
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8. Reprezentacja spotki przez likwidatorow

a) Tres¢ zmiany

Dotychczasowa tres¢

Nowa tres¢

Art. 276.

§ 1. Likwidatorami sa czlonkowie zarzadu,
chyba ze umowa spotki lub uchwata wspél-
nikéw stanowi inaczej.

§ 2. Jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej,
likwidatorzy moga by¢ odwotani na mocy
uchwaly wspdlnikéw. Likwidatoréw ustano-
wionych przez sad tylko sad moze odwotac.
§ 3. W przypadku gdy o rozwiazaniu spo6tki
orzeka sad, moze on jednocze$nie ustanowi¢
likwidatoréw.

§ 4. Na wniosek 0s6b majacych interes praw-
ny sad moze, z waznych powodow, odwota¢
likwidatoréw i ustanowic¢ innych.

§ 5. Sad, ktory ustanowil likwidatoréw, okres-
la wysokos¢ ich wynagrodzenia.

Art. 276.

§ 1. Likwidatorami sg czlonkowie zarzadu,
chyba ze umowa spotki lub uchwata wspél-
nikéw stanowi inacze;.

§ 1% Sposéb reprezentacji spotki w likwi-
dacji okresla si¢ w umowie spotki, uchwale
wspolnikow albo orzeczeniu sadu. W kaz-
dym przypadku sad moze zmieni¢ sposob
reprezentacji spotki w likwidacji.

§ 2. Jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej,
likwidatorzy moga by¢ odwotani na mocy
uchwaly wspolnikéw. Likwidatoréw ustano-
wionych przez sad tylko sad moze odwotac.
§ 3. W przypadku gdy o rozwigzaniu spotki
orzeka sad, moze on jednoczesnie ustanowi¢
likwidatorow.

§ 4. Na wniosek osob majacych interes praw-
ny sad moze, z waznych powoddéw, odwotaé
likwidatoréw i ustanowic¢ innych.

§ 5. Sad, ktéry ustanowit likwidatoréw, okresla
wysokos¢ ich wynagrodzenia.

b) Opis zmiany

Wobec braku wyraznego przepisu Kodeksu spétek handlowych powstato wiele
pogladéw na temat okreslania sposobu reprezentacji spotki przez jej likwidatoréw.
Aby jednoznacznie okresli¢ te kwestig, ustawodawca zdecydowal si¢ na jednoznaczne

uregulowanie tego zagadnienia.

¢) Praktyczne znaczenie

Dodany przepis usuwa dotychczasowe watpliwo$ci pojawiajace sie w orzecznictwie
i doktrynie prawa handlowego. Wptywa zatem pozytywnie na pewnos¢ obrotu
gospodarczego. Wspolnicy uzyskali takze jednoznaczne potwierdzenie tego, w jaki
sposob moze doj$¢ do okreslenia sposobu reprezentacji spotki przez jej likwidatorow.
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