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Drodzy Czytelnicy!

I. Od dnia 25 maja 2018 r. weszly w zycie nowe przepisy Kodeksu pracy, ktére
wprowadzono w wyniku wejscia w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. poz. 1000), co jest de facto konsekwencja wejécia do
polskiego porzadku prawnego tzw. rozporzgdzenia RODO - rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z dnia
4.05.2016 1., s. 1).

Komentowane przepisy zostaty dodane do Kodeksu pracy na podstawie art. 111
ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie RODO wprowadza szeroka ochrone danych osobowych czlo-
wieka, w tym pracownika, miedzy innymi poprzez wprowadzenie instytucji tzw.
zapomnienia (zob. J. Zolynski, ,,Prawo do zapomnienia” jako instytucja ochrony
prvwatnosci w sferze zatrudnienia w nawiqzaniu do regulacji RODO. Aspekt teore-
tyczno-praktyczny, Warszawa 2018).

Nalezy zauwazy¢, ze rozporzadzenie RODO jest tzw. wtérnym prawem unij-
nym, gdyz za ,,pierwotne” nalezy uzna¢ traktaty tworzace Wsp6lnote Europejska,
a obecnie Unie Europejska. Nalezg do nich: traktaty rzymskie (z dnia 25 marca
1957 r., ktére weszly w zycie z dniem 1 stycznia 1957 r.); Jednolity Akt Europejski
(z dnia 17 lutego 1986 r., ktéry wszedl w zycie z dniem 1 lipca 1987 r.); Traktat
o Unii Europejskiej, zwany tez traktatem z Maastricht (z dnia 7 lutego 1992 r., kt6-
ry wszed! w zycie z dniem 1 listopada 1992 r.); traktat amsterdamski z dnia 2 paz-
dziernika 1997 r. (ktéry wszedl w Zycie z dniem 1 maja 1999 r.); traktat nicejski
z dnia 26 lutego 2001 r. (ktéry wszed! w zycie z dniem 1 lutego 2001 r.) oraz traktat
lizbonski z dnia 17 grudnia 2007 r. (ktéry wszed! w Zycie z dniem 1 grudnia
2009 r.) (za: K. Walczak, w: Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, red. K.W. Ba-
ran, Warszawa 2017, s. 161). Jest wtérnym prawem, a wiec przynalezy do regulacji
unijnych, ktére oddziatuja na sytuacje prawng w poszczeg6lnych krajach. Celem
prawa wtérnego jest doprowadzenie do wyréwnania poziomu spotecznego i go-
spodarczego wszystkich cztonkéw Unii. Z tego wzgledu miedzy innymi, majac na
uwadze zapewnienie jednolitego stosowania, przedmiotowe rozporzadzenie (jak
zreszta inne) jest publikowane tylko w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

3



Art. 22° Kodeks pracy

Konsekwencja tego jest to, ze panstwa czlonkowskie nie majg prawa do jego
ogloszenia w swoich wewnetrznych promulgatorach.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych wprowadza
nastepujace zmiany w art. 22%iart, 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.):

— Art. 22* —

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa pracow-
nikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy
informacii, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pra-
codawca moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad terenem zaktadu pracy
lub terenem wokoét zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umoz-
liwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

8 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stot6-
wek oraz palarni lub pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizaciji
zwigzkowej, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne do realizacji celu okreslonego w § 1 i nie naruszy to godnosci oraz
innych débr osobistych pracownika, a takze zasady wolnos$ci i niezalezno$ci
zwigzkéw zawodowych, w szczegélnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
osab.

8 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celdw, dla
ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 mie-
siecy od dnia nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w po-
stepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat
wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okres-
lony w § 3 ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia poste-
powania.

8 5. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w 8 3 lub 4, uzyskane w wy-
niku monitoringu nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegajg
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

8§ 6. Cele, zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu ustala sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu pracy.

8 7. Pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety u danego pracodawcy, nie pdézniej niz 2 tygodnie przed
jego uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje
mu na pi$mie informacije, o ktérych mowa w 8 6.

8 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza po-
mieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomo-
cq odpowiednich znakéw lub ogtoszen dzwigkowych, nie pdzniej niz jeden
dzien przed jego uruchomieniem.



Nota aktualizacyjna Art. 22°

8 10. Przepis 8 9 nie narusza przepiséw art. 12 i art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119 z 04.05.20186, str. 1).

— Art. 22° —

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozli-
wiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze wprowa-
dzi¢ kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring pocz-
ty elektronicznej).

8 2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy ko-
respondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

§ 3. Przepisy art. 22 § 6-10 stosuje sie odpowiednio.

8 4, Przepisy 8 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do innych form monitoringu
nizokreslone w § 1, jesliich zastosowanie jest konieczne do realizacji celéw,
okreslonych w § 1.

Komentarz do art. 222

Komentarz do § 1

1 Komentowany przepis po raz pierwszy w prawie pracy dokonuje unormowania
podstaw prawnych rejestracji obrazu w zakladzie pracy w postaci tzw. moni-
toringu miejsca pracy. Dotychczas bowiem w polskim prawie pracy brak byto

bezposredniej podstawy ustawowej, na podstawie ktérej mogto dojsé¢ do wkro-

czenia w prywatnos¢ czlowieka w sferze §wiadczenia pracy poprzez dokonywanie
monitoringu.

9, Zgodnie z komentowanym przepisem monitorowanie dotyczy:

1) bezposrednio terenu, obszaru zaktadu pracy oraz

2) terenu poza zakladem pracy, a wiec obszaru przylegtego do zaktadu pracy, kt6-
ry w zakresie funkcjonalnym z nim jest zwigzany.

3 Przepis uzywa pojecia ,,zaklad pracy”, a nie , pracodawca”, co oznacza, ze za-
stosowanie monitoringu moze mie¢ miejsce zaréwno u catego pracodawcy, jak
i w poszczegdlnych, wydzielonych jednostkach organizacyjnych pracodawcy
hastowo okreslanych mianem ,,zaktadu pracy”.
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Nalezy uzna¢, ze podstawowymi przestankami wprowadzenia monitoringu sa

w zakresie przedmiotowym tylko i wylacznie nastepujace obszary funkcjonowa-

nia zaktadu pracy:

1) bezpieczenistwo pracownikéw — pojecie ,bezpieczenstwo pracownikéw” na-
lezy rozumie¢ szeroko; przez bezpieczenstwo pracownikéw w aspekcie aksjo-
logicznym nalezy rozumie¢ nie tylko bezposrednio ich zycie czy zdrowie, do
obszaru bezpieczenstwa pracownikéw nalezy niewatpliwie takze spos6b wy-
konywania pracy, brak w nig wgladu oséb trzecich;

2) ochrona mienia (nie tylko pracodawcy, lecz i pracownikéw oraz oséb trzecich
przebywajgcych na terenie lub w poblizu zaktadu pracy);

3) kontrole produkcji i zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

4 Przepis nie okresla specyfikacji, rodzajéw zastosowania srodkéw technicznych
przez pracodawce w celu przeprowadzenia monitoringu. Stad nalezy uzna¢, ze
beda to wszelkie srodki techniczne stuzace temu celowi (np. kamery czy wideo-

rejestratory).

Komentarz do § 2

] Przepis wprowadza dos¢ rygorystyczne obostrzenia co do mozliwosci wpro-
wadzenia monitoringu w zakresie obszaru zakladu pracy. Ot6z monitoring nie
moze by¢ - co do zasady — stosowany w:

1) pomieszczeniach sanitarnych, szatniach, stoléwkach, palarniach oraz

2) pomieszczeniach udostepnianych zaktadowym organizacjom zwigzkowym na
podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawca a zwiazkiem zawodowym
w $wietle ustawy o zwiazkach zawodowych.

9, Zastosowanie monitoringu w opisanych powyzej pomieszczeniach moze mieé¢
miejsce wyjatkowo, jezeli jest to niezbedne w szczegélnosci ze wzgledu na
bezpieczenistwo pracownikéw czy ochrone mienia. Monitoring nie moze jed-

nak prowadzi¢ do naruszenia godnosci i débr osobistych pracownika oraz praw

i wolnosci zwiazkowych. Przepis nakazuje w takim przypadku zastosowanie

urzgdzen uniemozliwiajacych rozpoznanie os6b udajacych sie do takich po-

mieszczen i przebywajacych w nich.

Komentarz do § 3

1 Przepis realizuje zasade RODO w postaci ograniczenia czasowego przecho-
wywania danych. Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. e RODO okres przechowywania da-
nych osobowych nie ma charakteru nieokreslonego, lecz czasowy, i sprowadza

sie do ograniczenia okresu przechowywania danych do Scistego minimum (zob.

J. Zolynski, ,Prawo do zapomnienia”..., op. cit.).
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2, Okres przechowywania zgromadzonych danych zostal ustawowo okreslony na
3 miesiace, a wiec nalezy uznaé, ze — w uproszczeniu — co do zasady nie powi-
nien przekracza¢ 90 dni.

Komentarz do § 4

1 Komentowany przepis jest de facto rozwinieciem i uzupelnieniem § 3. Jak
wspomniano, termin przechowywania danych wynosi 3 miesigce. W sytua-
cjach jednak, gdy pracodawca powezmie wiadomo$¢, ze moga stanowi¢ one

dowo6d w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

9, Przepis nie okresla rodzaju postepowan — czy sa to postepowania karne, cy-
wilne czy tez z zakresu prawa pracy. Uzywa jedynie wyrazenia ,,do czasu pra-
womocnego zakonczenia postepowania”. Z powyzszego nalezy wywiesé, ze do-

tyczy to wszelkich postepowan, ktére koncza sie jakim$ orzeczeniem, ktore

w ostateczno$ci przybiera postaé ,,prawomocnosci” (wyrok sadowy, postanowie-

nie sadu lub prokuratora, decyzja administracyjna itp.).

Komentarz do § 5

1 Z uwagi na ochrone prywatnosci cztowieka zebrane dane osobowe w postaci
wizerunku nie tylko pracownika, lecz i 0s6b trzecich, winny ulec zniszczeniu
po uplywie 3 miesiecy, chyba ze przepisy szczegdlnej rangi ustawowej beda

przewidywaly inaczej.

9, Zniszczenie nie oznacza nic innego, jak brak mozliwosci odtworzenia danych.

Komentarz do § 6

1 Monitoring moze by¢ zastosowany w zakladzie pracy poprzez wewnetrzne akty
prawne, ktérymi sg autonomiczne Zrédla prawa pracy w postaci:

1) uktadu zbiorowego pracy,

2) regulaminu pracy lub

3) gdy pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest zobo-
wigzany do wydania regulaminu pracy — w postaci jednostronnego obwiesz-
czenia pracodawcy.

Komentarz do § 7

1 Bezposrednie wprowadzenie monitoringu w zakladzie pracy lub obszarze przy-
leglym do zakladu pracy moze by¢ prowadzone jedynie po poinformowaniu
o tym pracownikéw.

2, Przepis nie wprowadza $cisle okreslonej formy poinformowania pracownikéw.
Moze by¢ ono zatem dokonane w kazdy sposéb, np. poprzez wydanie za-
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Art. 22° Kodeks pracy

rzadzenia przez pracodawce, rozpropagowanie w gablotach zakladowych, poczta
e-mailowg lub przez radiowezet.

3 Poinformowanie pracownikéw o zastosowaniu monitoringu winno nastgpié¢
z co najmniej 2-tygodniowym uprzedzeniem.

Komentarz do § 8

1 Przepis ma charakter porzadkowy. Pracodawca przed dopuszczeniem pra-
cownika do pracy winien go poinformowaé¢ o podstawach prawnych zasto-
sowania monitoringu.

2, Obowiazkowa forma przekazania informacji pracownikowi jest forma pisemna.

3 Nalezy uzna¢, ze kopia pisma zawierajacego informacje skierowana do pra-
cownika winna by¢ zlozona do akt osobowych pracownika.

Komentarz do § 9

1 Komentowany przepis wprowadza dodatkowe zobowigzanie naloZzone na pra-
codawce, wedlug ktérego obszar i pomieszczenia, ktére sa monitorowane, win-
ny by¢ bezwzglednie oznaczone.

2, Zgodnie z og6lnymi zalozeniami RODO informacje musza by¢ jak najbardziej
przejrzyste i jasne. Stad oznaczenia musza mie¢ charakter widoczny i czytelny.
Oznaczenie winno by¢ zatem dokonane poprzez odpowiednia wizualizacje —

oznakowanie, a w razie szczeg6lnych okolicznosci - takze przez ,,poinformowa-

nie” o monitoringu w postaci ogloszen dzwiekowych.

3 Wprowadzenie monitoringu obszaru lub pomieszczen nie moze mie¢ miejsca
wczeéniej niz na jeden dzien przez uruchomieniem urzadzen rejestrujgcych
obraz. Jeden dzien jest dniem kalendarzowym, a nie dniem roboczym.

Komentarz do § 10

] Przepis ten ma w zasadzie charakter porzadkowy. Wskazuje, ze przyjeta regu-
lacja nie narusza postanowieni tzw. RODO.

Komentarz do art. 223

Komentarz do § 1

1 Komentowany przepis wprowadza po raz pierwszy w prawie pracy instytucjo-
nalne rozwigzania umozliwiajace dokonywanie tzw. monitoringu poczty elek-
tronicznej pracownika.
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2, Przepis dopuszcza ingerencje pracodawcy w sluzbowsa poczte elektroniczna
pracownika przy spelnianiu nastepujacych przestanek:

1) jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wy-
korzystanie czasu pracy,

2) jest to niezbedne do wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy.

Komentarz do § 2

1 Monitoring nie moze prowadzi¢ do naruszania tajemnicy korespondencji oraz
débr osobistych pracownika (zob. M. Wujczyk, Prawo pracownika do ochrony
prywatnosci, Warszawa 2012, s. 308 i n.).

2, Konsekwencja powyzszego jest to, ze w przypadku wykrycia przez pracodawce
faktu, ze w czasie pracy pracownik wykorzystuje narzedzie pracy w postaci
poczty elektronicznej do celéw prywatnych, pracodawca nie moze otworzy¢

prywatnej poczty pracownika i zapozna¢ sie z jej tredcia.

3 Naruszenie powyzszego zakazu uprawnia pracownika do dochodzenia sto-
sownych roszczen przewidzianych przepisami prawa pracy.

Komentarz do § 3

] Przepis ten ma charakter porzadkowy. Odwoluje sie on do regulacji zawartych
w art. 22§ 6-10 k.p.

9, Pracodawca winien zatem ustali¢ zakres i zasady monitoringu w tzw. aktach
prawa zakladowego lub w odrebnym obwieszczeniu.

3 Oznacza to takze, ze pracodawca winien podja¢ szereg dziatan faktycznie infor-
macyjnych w stosunku do pracownika przed wprowadzeniem monitoringu
jego poczty elektroniczne;j.

Komentarz do § 4

1 Przepis ten umozliwia takze odpowiednie stosowanie monitoringu do spraw-
dzenia innych form aktywnosci pracownika w czasie pracy, np. w zakresie
monitorowania tzw. wejScia i wyjécia pracownika z zaktadu pracy lub jego po-

ruszania sie po terenie zaktadu (monitorowanie elektroniczne tzw. systemu prze-

pustowego).

II. Od 1 marca 2018 r. weszly w Zycie nowe przepisy dotyczace pracy w handlu,
ograniczajace prace w niedziele i Swieta, a takze w dniu 24 grudnia i w sobote
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzienh Wielkiej Nocy oraz w niektére inne
dni. Zmiany wprowadza ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni (Dz.U. poz. 305 ze zm.).
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Ustawowy zakaz handlu w kazda niedziele i $wieta zacznie jednak obowigzy-
wacé dopiero od 2020 1., a to z uwagi na fakt, ze ustawa przewiduje stopniowe prze-
chodzenie do ,,catkowitego” zakazu handlu w niedziele i $wieta:

1) w okresie od dnia 1 marca do dnia 31 grudnia 2018 r. zakaz nie obowigzuje
w pierwsza i ostatnia niedziele kazdego miesiaca kalendarzowego,

2) w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 r. zakaz nie obowiazuje
w ostatnig niedziele kazdego miesigca kalendarzowego.

Okreslenie ,,catkowity zakaz handlu w niedziele i §wieta” nie jest przy tym do
konca poprawne, gdyz nawet w sytuacji zakazu handlu w kazda niedziele ustawa
przewiduje dwa rodzaje wyjatkéw:

1) obszerny katalog wylaczen o charakterze podmiotowym (art. 6 ust. 1 pkt 1-32
ustawy),

2) wyjatki w postaci tzw. niedziel handlowych: kolejne dwie niedziele poprzedza-
jace pierwszy dzien Bozego Narodzenia, niedziela bezposrednio poprzedzajaca
pierwszy dziefi Wielkiej Nocy, ostatnia niedziela przypadajaca w styczniu,
kwietniu, czerwcu i sierpniu, chyba ze w ten dzien przypadnie $wieto.
Ustawa uchyla jednoczesnie art. 151° k.p., zgodnie z ktérym praca w §wieta

w placéwkach handlowych jest niedozwolona, a praca w niedziele jest dozwolona

w placéwkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na

ich uzyteczno$é¢ spoteczna i codzienne potrzeby ludnosci.

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni
wprowadza nastepujace zmiany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.):

1) w art. 151° § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Za prace w niedziele i Swieto, w przypadkach, o ktérych mowa

w art. 151", uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 6.00 w tym dniu

a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala

ustalona inna godzina.”;

2) uchyla sie art. 151™;

3) dodaje sie art. 151" w brzmieniu:

»Art. 151”. Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placéwkach handlowych

w niedziele i §wieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprze-

dzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy okreslaja przepisy ustawy z dnia

10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w nie-

ktére inne dni (Dz.U. poz. 305 i 650).”;

4) w art. 151" w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta, w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151" pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktorej
mowa w art. 151", pracodawca jest obowiazany zapewnié inny dzieh wolny
od pracy:”.
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Komentarz do § 2 art. 151°

] Ustawodawa doprecyzowal, ze godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w nie-
dziele i $wieta dotycza przypadkéw dopuszczalnej pracy w niedziele i §wieta,
okreslonych szczegétowo w art. 151" k.p.

Pracodawca moze w aktach prawa zakladowego uregulowaé¢ godziny rozpo-
czecia i zakonczenia wykonywania pracy w niedziele i §wieta, w ktérych praca
jest dopuszczalna na mocy art. 151" k.p. Warunkiem jest wskazanie godziny
mieszczacej sie w porze dziennej w danym dniu wolnym tak, aby nie przekreslaé¢
integralnoéci tego dnia. Jego rozpoczecie moze zatem mieécic¢ sie miedzy p6znym
wieczorem w sobote a ranem w niedziele.

2, Nalezy dopusci¢ mozliwo$¢ odmiennej regulacji co do godzin rozpoczynania
dla r6znych grup pracownikéw. Przepis nie wprowadza bowiem zadnych ogra-
niczen w tej materii. Natomiast rozwiazanie takie uzasadniaja wzgledy funk-

cjonalne, zwlaszcza odmienna organizacja pracy.

3 W przypadku braku stosownych regulacji wewnatrzzaktadowych obowiazuje

zasada, wedtug ktérej pracg dozwolona na mocy art. 151" k.p. w niedziele

i $wieta jest praca wykonywana miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00
w nastepnym dniu. W ten sam sposéb zostata okreslona niedziela dla ustalania
okresu odpoczynku. Wedtug art. 133 § 3 k.p. niedziela obejmuje 24 kolejne go-
dziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba Ze u danego pracodawcy zo-
stala ustalona inna godzina. Niedziela lub §wieto w rozumieniu § 2 nie musza po-
krywac sie z dobg pracowniczg zdefiniowang w art. 128 § 3 pkt 1 k.p. Zakaz pracy
niedzielno-§wigtecznej nie jest elementem rozliczania czasu pracy, ale ma na celu
zagwarantowanie pracownikowi czasu wolnego w okreslonych dniach, w przy-
padku ktérych z wyjatkiem zdefiniowanych sytuacji pracownicy nie powinni by¢
zatrudniani.

4 Swieto przypadajace w okresie rozliczeniowym zmniejsza o 8 godzin wymiar
czasu pracy, do przepracowania ktérego zobowigzany jest pracownik. Do
zmniejszenia wymiaru czasu pracy nie dochodzi, gdy $wieto przypada w nie-

dziele (art. 130 § 2 k.p.).

Komentarz do art. 151°

Przepis zostal uchylony na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni (Dz.U. poz. 305 ze zm.).

Komentarz do art. 151°°
1 Przepis art. 151% k.p. zostal dodany na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.

o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektére inne dni (Dz.U.
poz. 305 ze zm.).
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2, Wskazana ustawa okresla zasady dotyczace ograniczenia handlu oraz wyko-
nywania czynnoéci zwigzanych z handlem w plac6wkach handlowych w nie-
dziele i $wieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajaca

pierwszy dzieni Wielkiej Nocy. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsiebiorcéw

w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw

(Dz.U. poz. 646) wykonujacych zarobkowa dziatalno$¢ handlowa (art. 1 ustawy).
Na mocy art. 5 ustawy zakazane sa w niedziele i §wieta w placéwkach hand-

lowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu
oraz wykonywania czynno$ci zwigzanych z handlem.

3 Powyzej wskazany zakaz nie bedzie obowiazywal w (art. 7 ustawy):

1) kolejne dwie niedziele poprzedzajace pierwszy dziefi Bozego Narodzenia;

2) niedziele bezposrednio poprzedzajgcq pierwszy dzien Wielkiej Nocy;

3) ostatnig niedziele przypadajaca w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu, chy-
ba ze w ten dziefi przypadnie §wieto.

W ustawie przewidziano doé¢ obszerny katalog wytaczen podmiotowych obej-
mujacy placowki, w ktérych bedzie mozna prowadzi¢ handel w niedziele (art. 6
ust. 1 pkt 1-32 ustawy). Dozwolony on bedzie m.in.: w piekarniach, cukierniach,
na stacjach paliw plynnych, w kwiaciarniach, w sklepach z pamiagtkami, w skle-
pach z prasa, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, w placéw-
kach pocztowych.

Dodatkowo, na mocy art. 8 ww. ustawy, w dniu 24 grudnia i w sobote bez-
posrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy w plac6wkach handlo-
wych:

1) handel oraz wykonywanie czynno$ci zwiazanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu
oraz wykonywania czynnos$ci zwigzanych z handlem

— po godzinie 14.00 sg zakazane, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 6.

4 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru jego czasu pracy z powodu wykonywa-
nia pracy w dniu 24 grudnia lub w sobote bezposrednio poprzedzajgcq pierw-

szy dzien Wielkiej Nocy do godziny 14.00. Wynagrodzenie to oblicza sie, stosujac

zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego.

Komentarz do § 1 art. 151"

1 Wprowadzenie do wyliczenia zostalo zmienione na mocy ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére
inne dni (Dz.U. poz. 305 ze zm.). Ustawa ta ré6wniez przewiduje pewne wyjatki

od zakazu pracy w handlu w niedziele i §wieta.
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Nota aktualizacyjna Art. 151"

Zasada 5-dniowego tygodnia pracy wynika z art. 129 § 1 oraz art. 147 k.p. Ko-
mentowany przepis akcentuje natomiast walor odpoczynku niedzielno-swiatecz-
nego poprzez wskazanie terminu zapewnienia dnia wolnego przez pracodawce
w zamian za prace w te dni. W przypadku niezapewnienia dni wolnych we wska-
zanych terminach ustawodawca przewiduje inne formy rekompensaty w kolej-
nych paragrafach analizowanego artykutu.

9, Zasada rekompensowania dozwolonej pracy w niedziele i §wieta jest udzie-
lanie w pierwszej kolejnosci dnia wolnego w naturze. Nie dotyczy to jedynie
weekendowego systemu czasu pracy, ktérego istota sprowadza sie do pracy

w niedziele. Udzielenie dnia wolnego ma charakter obligatoryjny i nie zalezy od

wystapienia przez pracownika z wnioskiem w tym zakresie. Udzielenie dnia wol-

nego powinno nastgpi¢ w przypadku pracy w niedziele — w ciagu kolejnych 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po danej niedzieli, nato-
miast w przypadku pracy w §wieta — w ciaggu okresu rozliczeniowego. Przepis ten

jest dostosowany do dyrektyw Unii Europejskiej, gwarantujac pracownikom mi-

nimalne standardy w zakresie prawa do wypoczynku w naturze, substrat finan-

sowy moze byé¢ przyznany tylko w szczegdlnych okolicznosciach (dyrektywa
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. do-
tyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy, Dz.Urz. UE L 299 z dnia

18.11.2003 r.).

3 Wykonywanie pracy w niedziele lub §wieto nie zmienia zasady, ze pracownika
obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy i odpowiednia liczba dni wolnych.
Z art. 147 k.p. wynika bowiem wyraznie, ze w kazdym systemie czasu pracy,
jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i Swieta,
pracownikom zapewnia sie laczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, §wiat oraz
dni wolnych od pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy przypadajacych
w tym okresie. Dni wolne od pracy powinny wynikaé z harmonogramu czasu pra-
cy. W orzecznictwie podkresla sie, ze udzielenie dni wolnych od pracy w zamian
za prace w niedziele lub swieto jest obowiazkowe i pracodawca ma ich udzieli¢
nawet wbrew woli pracownika, a nadto nie zawsze jest ekwiwalentne, gdyz nawet
za kilka godzin pracy w niedziele lub $wieto pracodawca winien udzieli¢ pra-
cownikowi catego dnia wolnego od pracy (wyrok SN z dnia 4 czerwca 1982 r.,
III PZP 17/82, OSNC 1982, nr 10, poz. 148). Stanowi to bowiem ustawowgq re-
kompensate na uszczerbek w ramach odpoczynku niedzielno-§wiatecznego.

4 Dzien wolny nalezy przy tym liczy¢ jako 24-godziny od zakoniczenia poprzed-
niego dnia pracy (zob. uchwate siedmiu sedziéw SN z dnia 10 lutego 1994 r.,
[ PZP 49/93, OSNAPiUS 1994, nr 8, poz. 123, wyrok SN z dnia 8 marca 2013 r.,
II PK 204/12, OSNP 2013, nr 21-22, poz. 251). Powinien on trwaé co najmniej
24 godziny i obejmowac pore dzienna. Spos6b rozumienia dnia wolnego od pracy
nie moze by¢ oderwany od pojecia dnia pracy. Zwolnienie pracownika od pracy
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w danym dniu oznacza, ze jest on zwolniony z catej dniéwki, choéby kalenda-
rzowo koniczyla sie ona dnia nastepnego. Pojecie dnia wolnego od pracy w syste-
mie pracy zmianowej nie powinno by¢ odrywane od harmonogramu $wiadczenia

pracy.

5 Powstaje pytanie, czy termin wykorzystania dnia wolnego moze zosta¢ pra-
cownikowi narzucony dowolnie przez pracodawce. Z jednej strony w tej sytua-
cji mozna na zasadzie analogii zastosowadé art. 151° k.p., czyli zasade, zgodnie

z ktéra termin wykorzystania tego dnia wymaga uzgodnienia z pracownikiem.

W przypadku jednak braku porozumienia zasadne wydaje sie przyjecie, ze termin

wykorzystania tego dnia moze zosta¢ narzucony przez pracodawce w celu unik-

niecia zarzutu o naruszaniu czasu pracy. Konieczne jest natomiast jego wyraZzne
oznaczenie.

 Kolejna kwestia jest, czy udzielenie dnia wolnego moze wykracza¢ poza okres

rozliczeniowy. Wykladnia literalna przemawia przeciwko takiemu stanowisku,

jezeli chodzi o $wieta. Natomiast co do pracy w niedziele wykladnia grama-
tyczna pozwala na taki zabieg. Jednakze udzielenie dnia wolnego nie moze mieé¢
miejsca w dowolnym terminie. Pierwszenistwo nalezy bowiem da¢ wypoczynkowi
pracownika, ktéry powinien sie odby¢ ,,w okolicach” przepracowanej niedzieli.
Stad tez za dopuszczalne (mimo iz ze wzgledéw systemowych budzace pewne
watpliwosci) nalezy przyja¢ udzielenie dnia wolnego za niedziele po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego, ale w ciagu ustawowych 6 dni, jezeli wzgledy obiektywne
za tym przemawiaja.
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