UMOWA SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

§ 1. [Zawiązanie Spółki] Stawający zawiązują spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, zwaną dalej „Spółką”.
§ 2. [Firma] 1. Spółka prowadzona będzie pod firmą „ABC Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością”.

2. Spółka może prowadzić działalność, używając nazwy skróconej „ABC spółka z o.o.”.

3. Spółka może używać wyróżniających ją znaków graficznych.
Objaśnienia do § 2:

–
firma spółki z o.o. składa się z dwóch elementów. Pierwszy jest tzw. człon fantazyjny, czyli nazwa, pod jaką spółka jest rozpoznawana w obrocie gospodarczym, drugim zaś obligatoryjny dodatek wskazujący na formę prawną spółki, tj. oznaczenie „spółka z ograniczoną odpowiedzialnością”. Pełna firma tej spółki powinna mieć zatem format: „Człon Fantazyjny spółka z ograniczoną odpowiedzialnością”;

–
kodeks dopuszcza posługiwanie się skrótem „spółka z o.o.” lub „sp. z o.o.”;

–
konstruując firmę spółki z o.o., należy stosować ogólne zasady jej tworzenia opisane w Kodeksie cywilnym
. W szczególności zatem firma powinna się odróżniać dostatecznie od firm innych przedsiębiorców prowadzących działalność na tym samym rynku; nie może wprowadzać w błąd, w szczególności co do osoby przedsiębiorcy, przedmiotu działalności przedsiębiorcy, miejsca działalności, źródeł zaopatrzenia. Przykładowo spółka prowadząca komis samochodów używanych nie powinna posługiwać się zwrotami mogącymi sugerować, że sprzedaje auta nowe. Podobnie spółka działająca na pomorzu powinna unikać w firmie określeń kojarzących się z innymi regionami kraju;

–
jeżeli w firmie spółki z o.o. ma zostać wykorzystane nazwisko lub pseudonim osoby fizycznej, to możliwe jest to tylko, jeżeli służy to ukazaniu związków tej osoby z powstaniem lub działalnością przedsiębiorcy. Nadto umieszczenie w firmie nazwiska albo pseudonimu osoby fizycznej wymaga pisemnej zgody tej osoby, a w razie jej śmierci – zgody jej małżonka i dzieci.
§ 3. [Siedziba] 1. Siedzibą Spółki jest miasto Warszawa.

2. Spółka może tworzyć oddziały, przedstawicielstwa i inne ośrodki swojej działalności w kraju i za granicą.

Objaśnienia do § 3:

–
siedzibę spółki podaje się przez podanie samej nazwy miejscowości. Siedzibę należy zatem odróżnić od adresu, który zawiera również nazwę ulicy oraz numer domu lub lokalu. W umowie spółki nie podaje się adresu.

§ 4. [Uczestnictwo w innych spółkach i organizacjach] Spółka może uczestniczyć w spółkach i innych organizacjach gospodarczych już istniejących.

§ 5. [Czas trwania Spółki] Czas trwania Spółki jest nieoznaczony.

Objaśnienia do § 5:

–
alternatywą jest wskazanie okresu, na jaki spółka została zawarta. W takim wypadku z nadejściem wskazanej w umowie daty spółka ulegnie rozwiązaniu, co skutkować może koniecznością przeprowadzenia postępowania likwidacyjnego.

§ 6. [Przedmiot przedsiębiorstwa Spółki] 1. Przedmiotem działalności gospodarczej Spółki (według Polskiej Klasyfikacji Działalności) jest:

a) kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.10.A),

b) reklama (PKD 73.1),

c) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

2. Przedmiot przeważającej działalności gospodarczej spółki stanowi działalność wskazana w ust. 1 lit. a.

3. Spółka może prowadzić eksport i import w zakresie przedmiotu działania wskazanego w ust. 1.
Objaśnienia do § 6:

–
spółki kapitałowe mogą być zawiązywane także do innej działalności aniżeli działalność gospodarcza, np. charytatywna, artystyczna itp. W takim wypadku w umowie spółki określa się również przedmiot tej działalności;

–
kodeks spółek handlowych nie nakazuje, aby przedmiot działalności spółki został opisany z wykorzystaniem kodów Polskiej Klasyfikacji Działalności, niemniej zgodnie z ustawą o Krajowym Rejestrze Sądowym w dziale 3 rejestru przedsiębiorców wpisuje się przedmiot działalności gospodarczej właśnie według Polskiej Klasyfikacji Działalności
. Aby zatem uniknąć problemów przy rejestracji spółki, już w tekście umowy wpisuje się kody PKD;

–
pamiętać należy, że od 1 grudnia 2014 r. w rejestrze przedsiębiorców KRS wpisuje się jedynie 10 kodów PKD wskazanych przez spółkę. W treści umowy można zapisać dowolną ich ilość, w rejestrze powinny być wpisane najważniejsze z nich. Dodatkowo należy wskazać na przedmiot przeważającej działalności na poziomie podklasy. Ten ostatni warunek oznacza konieczność rozpisania kodu aż do poziomu podklasy. W naszej umowie, gdzie przeważająca działalność oznaczono kodem 68.10.A, podklasa została oznaczona symbolem „A”.

§ 7. [Kapitał zakładowy] 1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 100.000,00 (sto tysięcy) zł i dzieli się na 1000 (tysiąc) równych i niepodzielnych udziałów o wartości nominalnej po 100,00 (sto) zł każdy, w tym:

a)
100 udziałów uprzywilejowanych co do prawa głosu w ten sposób, iż na jeden udział przypadają trzy głosy,

b)
100 udziałów uprzywilejowanych co do dywidendy w ten sposób, że na jeden udział przypada dywidenda w wysokości 150% dywidendy przypadającej na udział nieuprzywilejowany,

c)
100 udziałów uprzywilejowanych co do uczestniczenia w podziale majątku w przypadku likwidacji spółki w ten sposób, że wkłady wniesione na ich pokrycie zwracane są w pierwszej kolejności,

d)
700 udziałów zwykłych.

2. Wspólnik może mieć więcej udziałów niż jeden.

3. Kapitał zakładowy może zostać podwyższony uchwałą Wspólników do kwoty 2.000.000,00 (dwa miliony) zł w terminie do 31 grudnia 2025 r., co nie stanowić będzie zmiany umowy Spółki.

4. Podwyższenie kapitału zakładowego w trybie ust. 3 zostanie dokonane w drodze podwyższenia wartości każdego udziału albo poprzez utworzenie nowych udziałów.

5. Mocą uchwał wspólników mogą zostać utworzone kapitały zapasowy, rezerwowe i celowe. Uchwała wspólników o utworzeniu danego kapitału określać będzie jego wysokość, przeznaczenie oraz sposób dysponowania zgromadzonymi na nim środkami.

Objaśnienia do § 7:

–
kodeks spółek handlowych zastrzega, iż minimalny kapitał zakładowy spółki z o.o. powinien wynosić 5000 zł, zaś minimalna wartość nominalna jednego udziały nie może być mniejsza niż 50 zł;

–
udziały w spółce mogą być uprzywilejowane albo zwykłe. Udziały uprzywilejowane to takie, z którymi wiążą się szczególne uprawnienia. Kodeks określa jedynie przykładowe rodzaje takiego uprzywilejowania. Rodzaj i sposób uprzywilejowania należy opisać w umowie spółki. Uprzywilejowanie to jest związane z udziałem, nie zaś ze wspólnikiem. Stąd też nabywca udziałów uprzywilejowanych również będzie mógł korzystać ze związanych z nimi szczególnych uprawnień;

–
udziały mogą mieć równą wartość nominalną bądź zostać ustanowione jako udziały o nierównej wartości. Udziały pierwszego rodzaju nie podlegają podziałowi, drugiego zaś mogą być dzielone. Wynika to z faktu, że w przypadku udziałów o nierównej wartości każdy wspólnik może mieć tylko jeden udział. Tym samym wspólnik, chcąc dopuścić do spółki kolejną osobę, może podzielić swój udział i sprzedać jego część nowemu wspólnikowi. Udziały dzielone nie mogą mieć wartość mniejszej aniżeli 50 zł;

–
klauzula wskazane w ust. 3 stanowi przykład fakultatywnych postanowień umowy spółki dopuszczonych przez ustawodawcę. Brak takiego zapisu skutkowałby tym, iż kapitał zakładowy mógłby zostać podwyższony jedynie w drodze zmiany umowy spółki, co jest rozwiązaniem kosztowniejszym (dochodzą koszty zmiany umowy spółki), a także zajmującym więcej czasu;

–
ustęp 4 wymienia oba możliwe sposoby podwyższenia kapitału zakładowego spółki;

–
jedynym obowiązkowym kapitałem w spółce z o.o. jest kapitał zakładowy. Nie jest wszakże wykluczone tworzenie w spółce innych kapitałów. Kapitał zapasowy tworzony jest zazwyczaj w celu pokrycia przyszłych strat. Kapitał rezerwowy może służyć przykładowo gromadzeniu środków na poczet zaliczek na dywidendy dla wspólników czy też aby dokonać umorzenia udziałów za wynagrodzeniem bez konieczności obniżania kapitału zakładowego spółki. Kapitały celowe tworzy się najczęściej z przeznaczeniem na konkretne inwestycje, np. zakup środków trwałych.

§ 8. [Objęcie udziałów] Wspólnicy obejmują w kapitale zakładowym Spółki udziały w następujący sposób:

a)
wspólnik Łukasz Kowalski obejmuje 700 udziałów nieuprzywilejowanych, po 100 zł każdy, w łącznej wysokości 70.000 zł i pokrywa je w całości wkładem pieniężnym;

b)
wspólnik Dorota Kowalska obejmuje 100 udziałów uprzywilejowanych co do uczestniczenia w podziale majątku w przypadku likwidacji spółki, po 100 zł każdy, w łącznej wysokości 10.000 zł i pokrywa je w całości wkładem pieniężnym,

c)
wspólnik Piotr Kowalski obejmuje 200 udziałów uprzywilejowanych, w tym 100 udziałów uprzywilejowanych w zakresie dywidendy oraz 100 udziałów uprzywilejowanych co do prawa głosu, po 100 zł każdy, w łącznej wysokości 20.000 zł i pokrywa je w całości wkładem niepieniężnym w postaci prawa używania do 31 grudnia 2025 r. adresu elektronicznego w postaci „ABC.abc” oraz „www.ABC.abc”, którego jest administratorem oraz na którego rzecz jest on zarejestrowany w systemie DNS, o wartości 20.000 zł.

Objaśnienia do § 8:

–
w umowie spółki wpisuje się osoby obejmujące udziały w sposób pierwotny, co oznacza, że późniejsza sprzedaż udziałów nie powoduje konieczności zmiany umowy w tym zakresie. Nowi wspólnicy dopisywani są jedynie w przypadku podwyższenia kapitału zakładowego spółki;

–
w umowie należy określić, ile i jakiego rodzaju udziałów obejmują poszczególni wspólnicy, a także w jaki sposób ich udziały są pokrywane (czy wkładem pieniężnym, czy też niepieniężnym);

–
w przypadku wkładu niepieniężnego należy go możliwie szczegółowo opisać w umowie spółki oraz wskazać jego wartość. Inaczej niż w przypadku spółki akcyjnej, wycena aportów nie jest poddawana kontroli niezależnego biegłego rewidenta. Niemniej w przypadku przeszacowania wkładu niepieniężnego odpowiedzialność z tego tytułu mogą ponosić wspólnik, który wniósł dany wkład, oraz członkowie zarządu, którzy wiedząc o tym, zgłosili spółkę do rejestru (zob. art. 175 oraz 293 k.s.h.).
§ 9. [Umarzanie udziałów] 1. Udziały mogą być umarzane za zgodą Wspólnika, którego umorzenie udziałów ma dotyczyć (umorzenie dobrowolne), albo w przypadku ziszczenia się określonego w umowie spółki warunku (umorzenie automatyczne) bądź w wyniku umorzenia przymusowego.

2. Umorzenie dobrowolne następuje przez nabycie udziału przez Spółkę za wynagrodzeniem nie wyższym niż wartość księgowa umarzanego udziału obliczona jako iloraz kapitałów własnych Spółki oraz liczby udziałów.

3. Za zgodą wspólnika, którego udziały mają zostać umorzone przez umorzenie dobrowolne, umorzenie może nastąpić za wynagrodzeniem niższym niż określone w ust. 1 albo bez wynagrodzenia.

4. Umorzenie automatyczne 200 udziałów objętych przez wspólnika Piotra Kowalskiego następuje z dniem wygaśnięcia prawa używania adresu elektronicznego opisanego w § 8 lit. c umowy spółki.

5. Wynagrodzenie z tytułu umorzenia automatycznego, o którym mowa w ust. 3, nie może być niższe niż równowartość w złotych polskich kwoty 5000 dolarów amerykańskich obliczona na dzień umorzenia.

6. Wynagrodzenie z tytułu umorzenia automatycznego, o którym mowa w ust. 4, wypłacone zostanie Wspólnikom w okresie sześciu miesięcy od dnia umorzenia.

7. Udziały wspólnika będą przymusowo umorzone, jeżeli po podwyższeniu wartości udziału lub utworzeniu nowych udziałów wspólnik w ciągu siedmiu dni kalendarzowych nie dokona na rzecz spółki wpłaty uzupełniającej lub nie obejmie nowo otworzonych udziałów.

8. Wysokość wynagrodzenia przysługującego wspólnikowi za umorzony przymusowo udział nie może być niższa od wartości przypadających na udział aktywów netto wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy pomniejszony o kwotę przeznaczoną do podziału między wspólnikami.

Objaśnienia do § 9:

–
umorzenie udziałów możliwe jest tylko, gdy umowa spółki to przewiduje. Umorzenie prowadzić może do unicestwienia udziałów. Jeżeli umorzeniem objęte są wszystkie udziały danego wspólnika, to skutkuje ono wyjściem wspólnika ze spółki;

–
umorzenie dobrowolne odbywa się w drodze sprzedaży udziałów przez wspólnika spółce, w takim wypadku spółka nabywa swoje udziały własne i powinna postępować zgodnie z przepisami art. 200 k.s.h.;

–
umorzenie przymusowe to rodzaj sankcji dla wspólnika, np. z tytułu naruszenia ważkich interesów spółki. Przesłanki mogące skutkować umorzeniem przymusowym, a także tryb jego uchwalania (konieczna jest co najmniej uchwała wspólników) należy określić w umowie spółki. Umorzenie przymusowe, co do zasady, odbywa się za wynagrodzeniem dla wspólnika, którego udziały są umarzane, chyba że wspólnik zgodzi się na umorzenie bez wynagrodzenia;

–
umorzenie automatyczne zbliżone jest do umorzenia przymusowego, może być wykorzystywane do wyjścia ze spółki wspólnika, gdy nie zostaną osiągnięte założone cele, albo wobec ich ziszczenia się dalsze pozostawanie wspólnika w spółce jest zbyteczne. Umorzenie to również odbywa się za wynagrodzeniem, chyba że wspólnik zgodzi się na umorzenie bez wynagrodzenia;

–
unicestwienie udziałów związane z umorzeniem prowadzi do zmian w kapitale zakładowym spółki – likwidacji ulega część udziałów o określonej wartości nominalnej. Aby faktyczny kapitał zakładowy (po umorzeniu) zgadzał się z zapisem w umowie, należy bądź umorzyć udziały z czystego zysku spółki – wtedy wynagrodzenie za umarzane udziały wypłacane jest z dochodu spółki, bądź dokonać obniżenia kapitału zakładowego;

–
jeżeli umorzenie udziałów prowadziłoby do obniżenia kapitału zakładowego poniżej 5000 zł, należy uchwalić jego podwyższenie do minimalnej wartości dopuszczanej przez prawo.

§ 10. [Dopłaty] 1. Wspólnicy są zobowiązani do dopłat w granicach dziesięciokrotnej wysokości posiadanych przez nich udziałów. Dopłaty winny być nakładane i uiszczane przez Wspólników równomiernie w stosunku do ich udziałów.

2. Dopłaty są nakładane w drodze jednogłośnych uchwał wszystkich Wspólników. Terminy i wysokość dopłat Wspólnicy mogą określić w uchwale lub pozostawić ich określenie Zarządowi Spółki.

Objaśnienia do § 10:

–
dopłata wspólników jest formą wewnętrznej przymusowej pożyczki wspólników na rzecz spółki
. Możliwość skorzystania z tej instytucji wymaga wszakże wyraźnego zapisania jej w umowie spółki;

–
dopłaty wspólników mogą być wnoszone w związku z czasowymi trudnościami finansowymi spółki, potrzebą jej dokapitalizowania, koniecznością poniesienia dodatkowych nakładów inwestycyjnych
, pokryciem straty, finansowaniem bieżących potrzeb itp.;

–
dopłaty nakłada się na wszystkich wspólników, nie można wyłączyć części z nich z tego obowiązku. Są one nakładane w granicach liczbowo oznaczonej wysokości w stosunku do udziału. Oznacza to, że możliwe są ich określenia iloczynowe, ilorazowe bądź procentowe, odnoszące się do wielokrotności wartości udziału bądź określonej jego części
. Przykładowo dopłata na każdy udział wynosi dziesięciokrotność jego wartości nominalnej;

–
dopłaty mogą być zwracane wspólnikom, jeżeli nie są wymagane na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym. Zwrotu dokonuje się w trybie określonym w umowie spółki albo przepisach art. 179 k.s.h.

§ 11. [Zbycie i zastawienie udziałów] 1. Zbycie i zastawienie udziałów wymaga zgody Wspólników.

2. Każdemu ze Wspólników przysługuje prawo pierwszeństwa nabycia udziałów przeznaczonych do zbycia. W tym celu Wspólnik zamierzający zbyć udziały winien zawiadomić o tym na piśmie Zarząd, podając cenę za udziały i osobę nabywcy. Zarząd zaś jest obowiązany pisemnie poinformować o tym niezwłocznie – nie później jednak niż w terminie siedmiu dni – pozostałych Wspólników.

3. Każdy ze Wspólników może wykonać prawo pierwszeństwa nabycia udziałów przeznaczonych do zbycia w proporcji do posiadanych przez niego udziałów. Prawo pierwszeństwa należy wykonać w terminie czternastu dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia Zarządu. Cena za udziały nabyte w wykonaniu prawa pierwszeństwa równa będzie ich wartości bilansowej wynikającej z ostatniego zatwierdzonego bilansu Spółki.

4. Zbycie udziałów może nastąpić wyłącznie na rzecz osoby, która przystąpi do umowy Wspólników obowiązującej pomiędzy Wspólnikami Spółki.

5. Wspólnikom spółki przysługiwać będzie prawo żądania, aby wspólnik na wypadek sprzedaży swoich udziałów (Wspólnik sprzedający) doprowadził do odpowiedniego (proporcjonalnego) zbycia przez pozostałych wspólników Spółki posiadanych przez nich udziałów (tag along) na zasadach określonych w ust. 6. Zobowiązanie tag along stanowi umowę o świadczenie na rzecz osoby trzeciej.

6. Po doręczeniu wspólnikowi powiadomienia o zamiarze sprzedaży przez Wspólnika sprzedającego każdy z pozostałych wspólników (Wspólnik uprawniony) jest uprawniony do żądania, aby Wspólnik sprzedający spowodował, że osoba trzecia (Kupujący), wskazana w treści powiadomienia o zamiarze sprzedaży, nabędzie udziały posiadane przez Wspólnika uprawnionego, w proporcji wskazanej przez Wspólnika uprawnionego nie większej jednak niż odpowiadająca stosunkowi udziałów zbywanych przez Wspólnika sprzedającego do wszystkich udziałów posiadanych przez Wspólnika sprzedającego.

Objaśnienia do § 11:

–
co do zasady zbycie udziałów nie podlega żadnym dodatkowym ograniczeniom poza koniecznością zachowania formy pisemnej z podpisem notarialnie poświadczonym, a także zgłoszenia tego faktu spółce;

–
w praktyce obrotu gospodarczego częstokroć spotyka się ograniczenia w zbywalności udziałów, do najpopularniejszych z nich należą:

•
konieczność uzyskania zgody spółki na zbycie – zgoda wyrażana jest na zasadach określonych w umowie, a w ich braku przez zarząd. Jeżeli ten odmówi zgody, wspólnik może zwrócić się do sądu rejestrowego o wyrażenie zgody zastępczej – o czym szerszej w dalszej części książki,

•
prawo pierwszeństwa – jest to przysługująca wspólnikom możliwość nabycia udziałów, których wolę sprzedaży wyraża jeden ze wspólników. Warunki skorzystania z tego prawa winna określać umowa spółki,

•
prawo pierwokupu – jeżeli zostało ono zastrzeżone, umowa sprzedaży udziałów może zostać zawarta jedynie pod warunkiem, że osoba uprawniona z prawa pierwokupu nie skorzysta niego. Jeżeli tak się stanie, to umowa sprzedaży dochodzi do skutku pomiędzy zbywcą a uprawnionym z prawa pierwokupu, nie zaś z osobą trzecią będącą stroną umowy warunkowej. Do prawa pierwokupu stosuje się przepisy art. 596–602 k.c.,

•
czasowe wyłączenie zbywalności (tzw. klauzula lock up) – w umowie spółki można zastrzec, że przez pewien czas wspólnicy nie będą mogli zbyć swoich udziałów;

–
ograniczenia zbywalności udziałów mogą wynikać także z umów wspólników, a także umów opcji sprzedaży bądź opcji nabycia – umowa opcji polega na złożeniu przez jedną ze stron (sprzedawcę albo kupującego) oferty sprzedaży bądź zakupu. Na warunkach wskazanych w umowie druga strona transakcji może taką ofertę przyjąć. Najczęściej przyjęcie oferty uzależnione jest od upływu terminu bądź ziszczenia się zastrzeżonego warunku. Z chwilą dotarcia do składającego ofertę informacji o jej przyjęciu dochodzi do zawarcia umowy sprzedaży udziałów. Pamiętać wszakże należy, że ustawodawca zastrzegł dla takiej umowy formę pisemną z podpisem notarialnie poświadczonym, stąd zarówno umowa opcji, jak i oświadczenie o przyjęciu oferty powinny spełniać tożsamy wymóg w zakresie formy czynności prawnej. Zaletą umowy opcji jest to, że na dojście transakcji do skutku nie ma wpływu oferent. O zawarciu umowy sprzedaży decyduje bowiem wola adresata oferty o jej przyjęciu;

–
ze zbywaniem udziałów wiąże się również szereg innych postanowień umownych, które mogą zostać wprowadzone do umowy w myśl zasady swobody umów, chodzi tutaj w szczególności o poniższe klauzule:

•
drag along – dzięki tej klauzuli wspólnik, który sprzedaje swoje udziały, może domagać się od pozostałych wspólników, by również oni sprzedali należące do nich udziały tej samej osobie,

•
tag along – klauzula ta daje prawo wspólnikom innym niż sprzedający udziały żądania od nabywcy, aby ten wykupił również ich udziały,

•
call – daje ona prawo żądania od określonego wspólnika, aby sprzedał on uprawnionemu swoje udziały w spółce,

•
put – pozwala na domaganie się, by zobowiązany wspólnik nabył od uprawnionego jego udziały w spółce po określonej cenie,

•
buy-sell – klauzula ta łączy w sobie dwie wcześniejsze, na jej podstawie uprawniony wspólnik może domagać się od zobowiązanego, by ten – według wyboru uprawnionego – nabył jego udziały albo sprzedał mu swoje.
§ 12. [Dziedziczenie udziałów] 1. Udziały po zmarłym wspólniku dziedziczą ci spośród spadkobierców ustawowych, którzy posiadają wyższe wykształcenie ekonomiczne. W przypadku zaś braku takich osób wszystkie udziały będą dziedziczone przez spadkobiercę ustawowego wskazanego jednomyślną uchwałą wspólników podjętą nie później aniżeli w terminie miesiąca od dnia dowiedzenia się przez wszystkich wspólników o śmierci jednego z nich.

2. Jeżeli udziały zmarłego wspólnika nie przypadną żadnemu z jego spadkobierców bądź zmarły wspólnik nie posiadał spadkobierców ustawowych, udziały te zostaną przyznane pozostałym wspólnikom proporcjonalnie.

3. W sytuacji wskazanej w ust. 2 spadkobiercom zostanie przekazana spłata w wysokości stanowiącej równowartość wartości rynkowej udziałów zmarłego wspólnika na dzień jego śmierci. Spłata zostanie wypłacona w ciągu 14 dni spadkobiercom, którzy okażą zarządowi Spółki akt poświadczenia dziedziczenia albo prawomocne postanowienie o stwierdzeniu nabycia spadku. Spłaty zostaną przekazane stosownie do udziałów poszczególnych spadkobierców w spadku.

Objaśnienia do § 12:

–
umowa spółki może wyłączać albo ograniczać możliwość wstąpienia do spółki spadkobierców zmarłego wspólnika, a także sposób podział udziałów między spadkobierców w przypadku, gdy zmarły wspólnik miał więcej niż jeden udział. Ograniczenia te mogą polegać na wskazaniu w szczególności:

•
konkretnej osoby albo osób, które odziedziczą udziały,

•
warunków lub cech, które muszą spełniać spadkobiercy, aby odziedziczyć udziały,

•
trybu wyboru spadkobierców dziedziczących udziały;

–
jeżeli spadkobiercy nie otrzymają udziałów, należy dokonać ich spłaty. Warunki spłaty muszą zostać określone w umowie, ich brak czynić będzie bezskutecznym umowne ograniczenia w tym zakresie;

–
możliwe jest także wprowadzenie klauzuli automatycznego umorzenia udziałów w przypadku stwierdzenia, że żaden ze spadkobierców nie spełnia warunków do otrzymania udziałów.

§ 13. [Udział Wspólnika w zysku] 1. Zgromadzenie Wspólników podejmuje uchwały w zakresie podziału zysku pomiędzy Wspólników, o wyłączeniu zysku od podziału lub o przeznaczeniu go na pokrycie straty.

2. Wspólnicy uczestniczą w podziale zysku proporcjonalnie do ilości posiadanych udziałów w kapitale zakładowym Spółki, chyba że uchwała Zgromadzenia stanowi inaczej.

3. Uchwała o podziale zysku określa termin i formę wypłaty zysku.

4. W zakresie dozwolonym obowiązującymi przepisami prawa Zarząd spółki jest upoważniony do wypłacania Wspólnikom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę.

Objaśnienia do § 13:

–
aby wspólnik nabył prawo do dywidendy, muszą ziścić się łącznie dwa warunki: dzielony zysk wynika z rocznego sprawozdania finansowego, a także przeznaczony został do podziału uchwałą zgromadzenia wspólników. Wspólnicy mogą bowiem postanowić o pozostawieniu zysku w spółce, czy to na pokrycie strat, czy też w celach inwestycyjnych;

–
jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej, zysk przypadający wspólnikom dzieli się w stosunku do udziałów;

–
umowa spółki może upoważniać zgromadzenie wspólników do określenia dnia, według którego ustala się listę wspólników uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzień dywidendy);

–
umowa spółki może upoważniać zarząd do wypłaty wspólnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jeżeli spółka posiada środki wystarczające na wypłatę. Zawarcie tego typu klauzuli w umowie spółki jest niezwykle ważne, bowiem bez niej nie będzie możliwe dokonywanie, w ciągu trwającego roku obrotowego, wypłat wspólnikom na poczet ich zysku. Dalsze warunki wypłaty zaliczek na poczet dywidendy określają przepisy art. 195 k.s.h.

§ 14. [Władze Spółki] Władzami Spółki są:

a) Zarząd,

b) Rada Nadzorcza,

c) Zgromadzenie Wspólników.

Objaśnienia do § 14:

–
w każdej spółce obligatoryjnie występuje zarząd oraz zgromadzenie wspólników. Rada nadzorcza jest organem obligatoryjnym jedynie w spółkach, w których kapitał zakładowy przewyższa kwotę 500 000 zł, a wspólników jest więcej niż 25;

–
obok rady nadzorczej albo zamiast niej może być utworzona komisja rewizyjna. Rada nadzorcza jest organem, który sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. Jej kompetencje mogą być rozszerzone, np. do powoływania członków zarządu, a nawet do delegowania członków rady nadzorczej do czasowego wykonywania funkcji w zarządzie spółki. Często spotykaną kompetencją rady nadzorczej jest udzielanie zarządowi zgody na dokonanie określonych czynności. Co prawda czynność dokonana przez zarząd bez takiej zgody będzie ważna, niemniej naraża jego członków na odpowiedzialność korporacyjną i odszkodowawczą względem spółki;

–
komisja rewizyjna natomiast jest powoływania w celu oceny sprawozdań zarządu oraz sprawozdań finansowych spółki, wniosków zarządu dotyczących podziału zysku lub pokrycia straty, a także składanie zgromadzeniu wspólników corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny;

–
szczegółowe informacje na temat poszczególnych organów spółki z o.o. zostaną przestawione w kolejnych rozdziałach.

§ 15. [Zarząd] 1. Zarząd składa się od jednego do pięciu członków. Jednego członka zarządu powołuje i odwołuje Łukasz Kowalski, pozostali powoływani i odwoływani są przez Zgromadzenie Wspólników. Każdego z członków Zarządu powołuje się na okres trzech lat.

2. Każdy z członków Zarządu jest uprawniony do samodzielnego składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki.

3. Zarząd rozstrzyga we wszystkich sprawach, których ustawa lub umowa Spółki nie zastrzegają do właściwości Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

4. Na zaciąganie zobowiązań w imieniu Spółki o wartości przewyższającej 500.000 zł jednorazowo, a w przypadku transakcji powtarzalnych albo o rozłożonych w czasie płatnościach – w skali kolejnych dwunastu miesięcy – Zarząd zobowiązany jest uzyskać uprzednią zgodę Rady Nadzorczej.

Objaśnienia do § 15:

–
ilość członków zarządu, sposób ich wyboru, długość kadencji oraz zasady reprezentacji spółki przez ten organ mogą zostać uregulowane w umowie spółki. W braku takich regulacji rozstrzygające będą postanowienia ustawy oraz uchwał wspólników;

–
umowa spółki nie musi wskazywać konkretnej liczby członków zarządu, w takim wypadku określane jest to każdorazowo uchwałą wspólników. W praktyce wygląda to w ten sposób, że najpierw podejmowana jest uchwała określająca ilość członków zarządu, a następnie powoływani się poszczególni jego członkowie;

–
członkowie zarządu mogą być powoływani przez zgromadzenie wspólników bądź inny organ (np. radę nadzorczą) albo osobę wskazane w umowie spółki;

–
przyznanie określonemu wspólnikowi prawa do samodzielnego powoływania członka zarządu stanowi jego uprawnienie osobiste. Należy je odróżnić od udziału uprzywilejowanego. W przeciwieństwie bowiem do niego, nie przechodzi ono na nabywcę udziałów danego wspólnika. Wszakże wspólnik ten może je wykonywać niezależnie od ilości posiadanych udziałów w spółce, wystarczy, że posiada jeden udział;

–
uchwała wspólników lub umowa spółki może określać, że członek zarządu jest powoływany przez radę nadzorczą po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego.

§ 16. [Rada Nadzorcza] 1. Rada Nadzorcza składa się z trzech członków, z czego dwóch powoływanych i odwoływanych jest przez Zgromadzenie Wspólników, a jeden powoływany i odwoływany jest przez wspólnika Piotra Kowalskiego.

2. Kadencja członków Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

3. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów oddanych.

4. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podejmowane w drodze pisemnego głosowania, a także przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, w tym w szczególności telefonu oraz komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym.

5. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczący, powoływany i odwoływany przez Zgromadzenie Wspólników. Rada Nadzorcza może wybrać wiceprzewodniczącego spośród pozostałych swoich członków.

6. Do kompetencji Rady Nadzorczej należą:

a)
badanie sprawozdań finansowych Spółki,

b)
badanie sprawozdania Zarządu Spółki oraz jego wniosków co do podziału zysków i pokrycia strat, a także składanie Zgromadzeniu Wspólników dorocznych sprawozdań z wyników tych badań,

c)
opracowywanie projektów zmian w umowie spółki,

d)
opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działalności Spółki,

e)
udzielanie zgody na czynności Zarządu wskazane w § 15 ust. 4.

7. Wyłącza się uprawnienie wspólników do przeprowadzania posiedzeniu w spółce.

8. Szczegółowy tryb działania Rady Nadzorczej określa regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspólników.
Objaśnienia do § 16:

–
inaczej niż w przypadku zarządu, ustawodawca wprowadził minimalną ilość członków rady nadzorczej, która wynosi trzy osoby;

–
podstawowym trybem podejmowania uchwał przez radę nadzorczą jest głosowane podczas zebrania członków tego organu. Aby głosy mogły być oddawane na piśmie za pośrednictwem innego członka rady nadzorczej bądź przez środki bezpośredniego porozumiewania się na odległość, możliwość taką musi przewidywać umowa spółki;

–
ustanowienie w spółce rady nadzorczej nie wyłącza indywidualnych uprawnień wspólników do przeprowadzania kontroli. W takim wszakże przypadku ustawa zezwala na ich ograniczenie albo wyłączenie.
§ 17. [Zgromadzenie Wspólników] 1. Uchwały Wspólników zapadają na Zgromadzeniu Wspólników. Bez odbycia Zgromadzenia mogą być powzięte uchwały, jeżeli wszyscy Wspólnicy wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie, które ma być powzięte, albo na głosowanie pisemne.

2. Uchwały Zgromadzenia Wspólników, oprócz spraw wymienionych w Kodeksie spółek handlowych i niniejszej umowie, wymaga:

a)
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, bilansu oraz rachunku zysków i strat za rok ubiegły,

b)
kwitowanie organów Spółki z wykonania przez nie obowiązków,

c)
dokonanie podziału zysku lub pokrycia strat,

d)
zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa użytkowania,

e)
zbywanie i nabywanie nieruchomości,

f)
rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczących roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru,

g)
powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, dwóch członków Rady Nadzorczej Spółki oraz wybór Przewodniczącego Rady Nadzorczej.

3. Uchwały Zgromadzenia Wspólników w sprawie:

a)
likwidacji Spółki,

b)
podziału zysków,

c)
powoływania i odwoływania członków Zarządu lub Rady Nadzorczej Spółki, o ile umowa nie stanowi inaczej,

wymagają zgody Wspólników reprezentujących 75% kapitału zakładowego Spółki.

4. Rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia o wartości trzykrotnie przewyższającej wysokość kapitału zakładowego nie wymaga uchwały Wspólników.

5. Zgromadzenia Wspólników odbywają się w miejscu siedziby Spółki albo w innym miejscu na terenie następujących miejscowości: Gdańsk, Gdynia, Sopot, Warszawa.

6. Uchwały Wspólników podejmowane są większością głosów, chyba że ustawa stanowi inaczej.

7. Każdy ze wspólników, niezależnie od ilości posiadanych udziałów w kapitale zakładowym, może żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego zgromadzenia wspólników. Żądanie takie należy złożyć na piśmie zarządowi najpóźniej na trzy tygodnie przed terminem Zgromadzenia Wspólników.

Objaśnienia do § 17:

–
ustawa zastrzega niektóre decyzje wyłącznie do kompetencji zgromadzenia wspólników. W pewnych przypadkach umowa spółki może wszakże wyłączać obowiązek uzyskania takiej zgody; dotyczy to następujących przypadków:

•
nabycia dla spółki nieruchomości albo udziału w nieruchomości lub środków trwałych za cenę przewyższającą jedną czwartą kapitału zakładowego, nie niższą jednak od 50 000 zł, gdy umowa zawierana jest przed upływem dwóch lat od dnia zarejestrowania spółki,

•
rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia o wartości dwukrotnie przewyższającej wysokość kapitału zakładowego;

–
nadto w umowie spółki można przewidzieć, że uchwała wspólników będzie wymagana także w innych przypadkach niż wskazane w ustawie;

–
jeżeli wszyscy wspólnicy zamierzają odgrywać istotną rolę w podejmowaniu uchwał, możliwe jest wprowadzenie surowszych wymogów w zakresie:

•
kworum – czyli ilości udziałów w kapitale zakładowym reprezentowanych na zgromadzeniu. Przeważnie zgromadzenie jest ważne, nawet gdy bierze w nim nawet tylko jeden wspólnik mniejszościowy. Można wszakże zastrzec, że do ważności zgromadzenia niezbędny jest udział wspólników reprezentujących określony poziom kapitału zakładowego,

•
większości głosów – uchwały zapadają co do zasady zwykłą większością głosów, czyli przewagą głosów „za” nad głosami „przeciw” bez wliczania głosów wstrzymujących się. Inne możliwości to bezwzględna większość głosów, czyli sytuacja, gdy głosów „za” jest więcej od łącznej liczby głosów „przeciw” oraz wstrzymujących się. Możliwe jest także zastrzeżenie poziomu głosów „za” przez odwołanie się do określonego ułamka albo procentu. Nie jest także wykluczone przewidzenie wymogu jednomyślności wspólników; 
–
zgromadzenie wspólników może odbywać się w miejscowościach wskazanych w umowie spółki. Poza tymi miejscowościami może się odbywać, tylko jeżeli wszyscy wspólnicy wyrażą na to zgodę na piśmie. Zgromadzenia wspólników krajowej spółki z o.o. mogą odbywać się wyłącznie na terenie Polski;

–
uchwały podejmowane są co do zasady na zgromadzeniu wspólników, które zostało zwołane zgodnie z ustawową procedurą. Wyjątki od niej stanowią następujące przypadki:

•
głosowanie pisemne – jest możliwe, gdy spełnione są warunki wskazane w ust. 1 
w zdaniu 2,

•
głosowanie internetowe – w przypadku spółki z o.o. zawiązanej przy wykorzystaniu elektronicznego wzorca umowy niektóre uchwały mogą być podejmowane w tym samym trybie. Dotyczy to tych uchwał, których wzorce zamieszczono w systemie. Głosowanie takie nie wymaga formalnego zwołania zgromadzenia wspólników, warunkiem jej podjęcia jest jednak wykonanie co do niej prawa głosu przez wszystkich wspólników. W praktyce oznacza to, że każdy ze wspólników musi oddać swój głos przez internet,

•
odbycie się zgromadzenia bez formalnego zwołania – uchwały można powziąć pomimo braku formalnego zwołania zgromadzenia wspólników, jeżeli cały kapitał zakładowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu dotyczącego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad. Tryb ten jest bardzo często wykorzystywany w spółkach z o.o., w których jest niewielu wspólników;

–
uprawnienie wskazane w ust. 7 przysługuje z mocy art. 236 § 11 k.s.h. wspólnikowi lub wspólnikom reprezentującym co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego. Umowa spółki może wszakże przyznawać to uprawnienie wspólnikom reprezentującym niższy udział w kapitale zakładowym.

§ 18. [Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników] Wspólnikowi Dorocie Kowalskiej przysługuje indywidualne prawo zwołania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników, jeżeli zwołanie go uzna za wskazane, a Zarząd nie zwoła Zgromadzenia Wspólników w terminie dwóch tygodni od dnia zgłoszenia żądania.

Objaśnienia do § 18:

–
ustawa przewiduje konieczność zwołania raz w roku zwyczajnego zgromadzenia wspólników, na którym podejmowane są uchwały w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania zarządu i sprawozdania finansowego, podziału zysku albo pokrycia straty oraz udzielenia absolutorium dla zarządu, względnie dokonywany jest wybór władz spółki, gdy kadencje dotychczasowych dobiegły końca. Pozostałe zgromadzenia wspólników to zgromadzenia nadzwyczajne. Stosuje się do nich te same zasady co do zgromadzeń zwyczajnych, z tym wszakże zastrzeżeniem, że uprawnienie do ich zwołania można przyznać także innym niż zarząd organom i osobom. Nadto zwoływanie tego typu zgromadzeń nie jest obligatoryjne.
§ 19. [Rok obrotowy] 1. Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31 grudnia 2019 r.
Objaśnienia do § 19:

–
co do zasady rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, w umowie spółki można wszakże ustanowić odmienny rok obrotowy, który nie będzie się pokrywał z rokiem kalendarzowym;

–
jeżeli spółka z o.o. jest zawiązywana w drugiej połowie przyjętego roku obrotowego, pierwszy rok obrotowy może zostać przedłużony do końca kolejnego roku.
§ 20. [Likwidatorzy] W przypadku postawienia Spółki w stan likwidacji obowiązki likwidatorów pełnić będą:

a)
Jan Kowalski,

b)
Dorota Kowalska.

Objaśnienia do § 20:

–
zasadą jest, że likwidatorami stają się członkowie zarządu. Umowa spółki może wszakże wskazywać konkretne osoby, które pełnić będą te funkcje w przypadku otwarcia likwidacji spółki.

§ 21. [Publikator] Pismem przeznaczonym do ogłoszeń Spółki obok „Monitora Sądowego i Gospodarczego” jest „Gazeta Gdańska”.
Objaśnienia do § 21:

–
obligatoryjnym publikatorem dla ogłoszeń spółek jest Monitor Sądowym i Gospodarczy. W umowie spółki można wskazać na dodatkowe miejsce publikacji wymaganych przez prawo ogłoszeń. Nie jest jedynie możliwe zastąpienie Monitora Sądowego i Gospodarczego innym pismem. Jeżeli zatem w umowie zostanie wskazane dodatkowe pismo, to ogłoszenia będę musiały być publikowane w obu z nich.
§ 22. [Prawo materialne] W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu spółek handlowych.

� Zob. w szczególności przepisy art. 433 oraz art. 435–4310 k.c.





� Zob. art. 40 pkt 1 ustawy o KRS.





� Postanowienie Naczelnego Sądu Administracyjnego z 20 lutego 2014 r., sygn. II FZ 145/14, Centralna Baza Orzeczeń Sądów Administracyjnych, http://orzeczenia.nsa.gov.pl.


� Postanowienie Naczelnego Sądu Administracyjnego z 18 grudnia 2013 r., sygn. II FZ 1098/13, Centralna Baza Orzeczeń Sądów Administracyjnych, http://orzeczenia.nsa.gov.pl.


� Zob. wyrok Sądu Apelacyjnego w Warszawie z 3 października 2013 r., sygn. I ACa 68/11, LEX/el.
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