Nota aktualizacyjna PPK1293e
do ksigzki Donaty Hermann-Marciniak

»,Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.
Praktyczny komentarz. Wzory dokumentow”*

Strony 8-12

Tekst od wiersza 22 na s. 8 do wiersza 14 na s. 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Pomimo tego, ze przepisy prawa pracy daja pracodawcy swobode w zakresie przeprowadza-

nia procesu rekrutacji, to jednak pracodawca jest zwigzany artykulem 22! § 1 Kodeksu pracy,

ktéry wyraznie wskazuje, jakich danych osobowych mozna zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o za-

trudnienie. Na mocy tego przepisu pracodawca ma prawo zadaé podania danych osobowych

obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Art. 221 § 1 Kodeksu pracy

§ 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmu-
jacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;

) wyksztatcenie;
)
)
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5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jest to katalog zamkniety, dlatego pracodawca nie powinien wymaga¢ podania od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie innych niz wymienione wyzej danych.

Pracodawca moze zadaé wskazania danych kontaktowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnie-
nie, jednak to kandydat do pracy podejmuje decyzje o tym, jakie dane przekaze potencjalnemu
pracodawcy. Dane kontaktowe mogg by¢ wyrazone w postaci numeru telefonu, adresu e-mail
lub adresu zamieszkania.

Pracodawca nie ma juz podstawy prawnej do zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podania imion rodzicéw i adresu zamieszkania.

Art. 221 § 2 Kodeksu pracy

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to nie-
zbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Co istotne — pracodawca moze zada¢ podania réwniez innych danych, jezeli wynika to ze
specyfiki stanowiska pracy, na ktérym bedzie miat by¢ zatrudniony przyszly pracownik.

Pracodawca zada od kandydata do pracy wskazania danych dotyczacych wyksztalcenia, kwa-
lifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia tylko wtedy, kiedy takie infor-
magcje sg niezbedne do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.

! Zaktualizowany tekst ksigzki znajduje sie¢ w e-booku. 1



Dalsze przepisy art. 22! Kodeksu pracy majg nastgpujaca tre$cé:

Art. 22* § 3-5 Kodeksu pracy

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, aw przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkow jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich za-
dania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wtasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 i 3, gdy jest to nie-

zbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia osoby, kt6-

rej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych 0s6b, o ktérych

mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Pracodawca moze zada¢ wskazania adresu zamieszkania dopiero od pracownika.

Ponadto, jesli nie istniala podstawa do tego, aby zada¢ od kandydata do pracy danych doty-
czacych wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, to pracodawca moze zadaé
wskazania tych danych od pracownika.

Ustawodawca przewiduje mozliwo$¢ zgdania podania réwniez innych danych okreslonych
w katalogu obligatoryjnych danych w przypadku, gdy jest to niezbedne do wypetnienia obo-
wigzku pracodawcy natozonego na niego przepisem prawa.

Warto wskazad, ze przetwarzanie przez pracodawce danych pracownika w zakresie adresu
do korespondengji, poczty elektronicznej i numeru telefonu juz po nawigzaniu stosunku pracy
bedzie mozliwe wylgcznie wtedy, gdy pracownik wyrazi na to zgode w o$wiadczeniu zlozonym
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 2212 Kodeksu pracy

§ 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwa-
rzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 22* § 1 i 3, z wyjatkiem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6zn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679".

§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze byé podstawa niekorzystnego trak-
towania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowaé wobec
nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadnia-
jacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych prze-
kazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika.

Inne dane osobowe (niewymienione w katalogu obligatoryjnych danych pozyskiwanych
przez pracodawce) moga by¢ pobierane, gdy jest to niezbedne do wypelniania obowiazku pra-
codawcy nalozonego przepisem prawa.



Gromadzenie innych danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracowni-
ka zostalo takze uzaleznione od pozyskania na to ich zgody. Przepisy nie przesadzaja jednak,
w jakiej formie ma zosta¢ udzielona zgoda. Zatem w tej kwestii zastosowanie znajduje bezpo-
$rednio art. 7 rozporzadzenia 2016/679 (RODO). Zgoda powinna mie¢ charakter dobrowol-
nego, konkretnego, $wiadomego i jednoznacznego okazania woli osoby, ktérej dane dotycza,
wyrazonego w formie o§wiadczenia lub wyraZnego dziatania.

Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika nie moze obejmowa¢ danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia 2016/679 (RODO), czyli danych doty-
czacych wyrokow skazujacych i czynéw zabronionych.

Jednoczes$nie, zgodnie z ustawa, brak zgody lub jej péZniejsze wycofanie nie moze powodo-
waé zadnych negatywnych konsekwencji dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracow-
nika w zakresie stosunku pracy, zwtaszcza nie bedzie mogto by¢ przyczyna wypowiedzenia
umowy lub jej rozwiazania przez pracodawce.

Przepisy ustawy przesadzaja jednoznacznie, ze pozyskanie danych za zgoda kandydata do
pracy lub pracownika moze nastgpi¢ zaréwno z inicjatywy pracodawcy, jak i pracownika. Obej-
mie to zatem wszystkie dane osobowe, ktére kandydat do pracy lub pracownik dobrowolnie
dostarczy pracodawcy (np. informacje o dodatkowych kwalifikacjach zawodowych), jak réw-
niez przypadki, w ktérych to pracodawca wystapi z inicjatywa pozyskania okreslonych danych.

Art. 22** Kodeksu pracy

§ 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe prze-
twarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
2016/679, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 22 § 2 stosuje sie odpowiednio.
§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze wtedy, gdy podanie
takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegblnie waznych informaciji,
ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczen wymagaija-
cych szczegdlnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych (wymienionych w art. 9 ust. 1
i art. 10 rozporzadzenia nr 2016/679) jest co do zasady niedopuszczalne, chyba ze ich pozy-
skanie jest niezbedne do wypetniania obowiazku pracodawcy nalozonego przepisem prawa lub
wtedy, gdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownik wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych szczegdlnej kategorii.

Oczywiscie art. 9 rozporzadzenia 2016/679 (RODO) wskazuje, kiedy przepis zabraniajacy
przetwarzanie danych nie ma zastosowania. Pracodawca moze przetwarza¢ np. dane dotyczace
zdrowia, gdyz jest to niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej, do oceny zdolno$ci pracow-
nika do pracy, a informacja o niepetnosprawnosci jest podstawg przy ustaleniu dodatkowych
uprawnien pracowniczych. Pracodawce moze jeszcze ewentualnie interesowaé przynaleznos¢
do zwiazkéw zawodowych w konteks$cie ochrony przed zwolnieniem.

Art. 9 ust. 1 RODO - Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych

1. Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, po-
glady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowa-
nia osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.



Jedynie w przypadku danych biometrycznych ustawodawca zaproponowal, aby mogty by¢
one takze pobierane od pracownika w sytuacjach, w ktérych podanie takich danych jest nie-
zbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczenn wymagajacych szczegélnej
ochrony.

Do przetwarzania danych osobowych szczegoélnej kategorii moga by¢ dopuszczone wylacz-
nie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowa-
nia ich w tajemnicy.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie przekazuje pracodawcy swoje dane w formie o§wiadcze-
nia, co w praktyce odbywa sie poprzez wypelnienie kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie. O$wiadczenie to moze mie¢ takze inna, dowolna forme, np. zyciorysu zawodo-
wego lub listu motywacyjnego.

Pomocniczy wzdr kwestionariusza osobowego zostal opublikowany na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej (patrz wzér 1.1 we Wzorach dokumentéw).

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie potwierdza zgodno$¢ wskazanych danych osobowych
z danymi wskazanymi w dowodzie osobistym lub innym dokumencie tozsamosci. Wypetnienie
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jak réwniez zebranie do-
kumentacji potwierdzajacej przebieg dotychczasowego zatrudnienia czy tez uzyskanych kwa-
lifikacji dotyczy zazwyczaj osoby, ktéra przeszla proces rekrutacyjny i zostala wybrana w celu
zatrudnienia w zakladzie pracy. Rzadko pracodawcy decyduja si¢ na pozyskiwanie kompletu
dokumentacji od wszystkich oséb bioracych udziat w procesie rekrutacji — zwtaszcza w przy-
padku sporej liczby zgloszen — gdyz skutkowatoby to gromadzeniem ogromnej liczby doku-
mentdéw, ktore po zakonczonym procesie rekrutacyjnym i tak pracodawca jest zobowiazany
trwale usunaé.

Strona 22
Treé¢ art. 229 Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

Art. 229 § 1-13 Kodeksu pracy

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepu-
jacym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem os6b przyjmowanych do wykonywania prac
szczegblnie niebezpiecznych.

§ 12, Przepis § 1* pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozo-

stajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 13, Pracodawca zada od osoby, o ktérej mowa w § 1* pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania

na badania bedace podstawa wydania tego orzeczenia.



Strona 63

Po wierszu 22 dodaje si¢ nastepujacy tekst:

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 4 maja 2019 r. ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeply-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. poz. 730) w kwestionariuszu osobowym pracownik powinien wskaza¢ adres
zamieszkania, inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i in-
nych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,
wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala podstawa do ich
zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Strony 73-74

Tekst od wiersza 19 na s. 73 do wiersza 26 na s. 74 otrzymuje brzmienie:

Ze wzgledu na zasade zachowania godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika moni-
toring nie moze obejmowac takich pomieszczen, jak pomieszczenia sanitarne, szatnie, stotdéw-
ki oraz palarnie. Monitoring nie moze obejmowac takze pomieszczen udostepnianych zaktado-
wej organizacji zwigzkowej.

Umieszczenie monitoringu w tych miejscach jest mozliwe jedynie wtedy, gdy jest niezbedne
do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia lub kontroli produkgji lub za-
chowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
ale tylko pod warunkiem, ze nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika,
w szczegoOlnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywaja-
cych w tych pomieszczeniach oséb.

Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa — uprzedniej
zgody przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 222 Kodeksu pracy

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia lub
kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ praco-
dawce na szkode, pracodawca moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub
terenem wokot zaktadu pracy w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

§ 1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni, chyba ze sto-
sowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okresSlonego w § 1
i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, w szczegélnosci poprzez zasto-
sowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb.
Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organizacji
zwiazkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — uprzedniej zgody
przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane,
i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga one stanowi¢ dowéd w postepowa-
niu, termin okreslony w § 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.



§ 5. Po uptywie okresoéw, o ktérych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania ob-
razu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;j.
§ 6. Cele, zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 7. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w spos6b przyjety u danego
pracodawcy, nie péZniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie informacje,
o ktérych mowa w § 6.

8§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitoro-
wany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogtoszen dZzwiekowych, nie
pbZniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepiséw art. 12 i art. 13 rozporzadzenia 2016/679.

Strona 77
Tres¢ art. 229 Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

Art. 229 § 1-13 Kodeksu pracy

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepu-
jacym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem os6b przyjmowanych do wykonywania prac
szczegblnie niebezpiecznych.

§ 12. Przepis § 1* pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozo-

stajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 13, Pracodawca zada od osoby, o ktérej mowa w § 1* pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania

na badania bedace podstawa wydania tego orzeczenia.

Strona 83

Wiersze 3-25 otrzymuja nastepujace brzmienie:

Sformulowanie ,,przyporzadkowuje sie nastepujace po sobie numery” nie jest oczywiste dla
praktykow prawa pracy. Stawiajg oni bowiem pytania, czy w zwiazku z usunieciem z akt oso-
bowych czesci dotyczacej danej kary konieczne jest przelozenie pozostatych czesci dotyczacych
innych kar do poczatku czesci D akt osobowych, a co za tym idzie — zmiany numeracji, czy
jednak mimo usuniecia z akt osobowych calej czesci dotyczacej danej kary nalezy zachowaé
dotychczasowa numeracje?

Autorka uwaza, ze w zwigzku z konieczno$cig usunigcia wszelkich $ladéw po natozonej karze
(po roku nienagannej pracy) nalezy przesuna¢ pozostate czeéci dotyczace innych kar do poczatku
czesci D akt osobowych, zmieniajac przy tym ich numeracje. Zmiana numeracji po$rednio bedzie
$wiadczyla o usunieciu kary z akt osobowych, jednak Autorka nie widzi innego rozwiazania.

Ustawodawca nie wskazuje, czy nalezy usungé réwniez wykaz dokumentéw znajdujacych
sie w czesci akt, z ktoérej usunigto odpis zawiadomienia o ukaraniu po roku nienagannej pra-
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cy. Autorka uwaza, ze mimo braku wytycznych w tym zakresie nalezy usuna¢ nie tylko odpis
zawiadomienia o ukaraniu i calg cze$¢ dotyczaca danej kary, ale rowniez wykaz dokumentéw
znajdujacych si¢ w tej czesci.

Przyktad

Na pracownika zostata natozona kara porzadkowa w postaci upomnienia. Odpis zawiadomienia
0 zastosowaniu kary zostat umieszczony w czesSci D1 akt osobowych pracownika. Do czesci D1
trafito rowniez pismo pracownika dotyczgce wniesienia sprzeciwu od kary upomnienia. Pracodawca
poinformowat pracownika o odrzuceniu sprzeciwu. To pismo réwniez trafito do czesci D1 akt oso-
bowych pracownika. Po uptywie 6 miesiecy od natozenia na pracownika kary upomnienia na pra-
cownika zostata natozona kara nagany. Cata dokumentacja zwigzana z natozeniem na pracownika
kary nagany zostata umieszczona w czesci D2 jego akt osobowych. Po uptywie okresu obligujacego
pracodawce do usuniecia z teczki akt osobowych catej czesci dotyczgcej natozenia na pracownika
kary upomnienia czeS¢ D2 akt osobowych, dotyczgca natozenia na pracownika kary nagany, zostata
przeniesiona do czesci D1 akt osobowych.

W przypadku stosunkéw pracy trwajacych w dniu wejécia w zycie nowych przepiséw roz-
porzadzenia, tj. 1 stycznia 2019 r., pracodawca nie ma obowigzku uzupelniania teczki akt oso-
bowych o cze$é D. Jedynie w przypadku nalozenia kary porzadkowej, poczawszy od 1 stycznia
2019 r., na pracownika, ktérego stosunek trwal w dniu 1 stycznia 2019 r., pracodawca jest zo-
bowiazany umiesci¢ odpis zawiadomienia o ukaraniu w nowej, czwartej czesci akt osobowych,
w czesci D.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papie-
rowej, odpisy lub kopie sktadanych dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢ z przediozo-
nym dokumentem przez pracodawce lub osobe upowazniong przez pracodawce. Pracodawca
moze zadaé od pracownika przedlozenia oryginaléw sktadanych przez niego dokumentéw tyl-
ko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii. W praktyce pracownicy czesto dostar-
czaja pracodawcy lub pracownikom dziatlu kadr kopie dokumentéw. W takiej sytuacji nalezy
poréwna¢ przediozone kopie z ich oryginatami. Takie dzialanie pracownika nie jest zakazane,
przeciwnie — pozwala pracodawcy (lub pracownikom dziatu kadr) zaoszczedzié¢ czas i ogranicza
zuzycie sprzgtu potrzebnego do wykonania kserokopii.

Strony 95-96
Usuwa sie tekst od wiersza 5 na s. 95 do wiersza 12 na s. 96.

Strony 98-99
Tresé¢ art. 22! Kodeksu pracy otrzymuje brzmienie:

§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obej-
mujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

) date urodzenia;

) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

) wyksztatcenie;
)
)

a s wN

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to nie-
zbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
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3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich za-
dania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wtasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 i 3, gdy jest to nie-

zbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia osoby, kt6-

rej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych 0s6b, o ktérych

mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Strona 117
Tres¢ art. 22! Kodeksu pracy (wiersze 3-12) otrzymuje brzmienie:

Art. 221 § 3 Kodeksu pracy

§ 3. Pracodawca zgda od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkow jego

najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez

pracownika ze szczeg6l-nych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zada-

nia od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak

wtasnych.

Uwaga w ramce (wiersze 1-9 od dolu) otrzymuje brzmienie:

Na mocy art. 10 ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu prze-
chowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg pracodawca byt zobowigzany w termi-
nie 21 dni od wejécia w zycie wspomnianej ustawy (ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2019 r.) poinformowaé pracownikéw, ktérzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie do rak
wlasnych, o obowigzku podania numeru rachunku bankowego lub zlozenia wniosku dotycza-
cego kontynuowania wyplaty wynagrodzenia do rak wiasnych. Wniosek ten mégt by¢ ztozony
zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej i musial by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia
otrzymania od pracodawcy wspomnianej informacji.

Strona 118

Wiersze 1-14 od dotu otrzymuja nastepujace brzmienie:

Pierwszym i podstawowym obowiazkiem pracownika jest uzyskanie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie. Stosowne orzeczenie jest mozliwe do uzyskania po otrzymaniu od praco-
dawcy trzech egzemplarzy skierowania na wstepne badania lekarskie, w ktérych to pracodawca
wskazuje podstawowe dane kandydata do pracy oraz stanowisko, na ktérym ma zosta¢ zatrud-
niony, w tym opis stanowiska pracy wraz ze wskazaniem czynnikéw szkodliwych, niebezpiecz-
nych lub ucigzliwych dla zdrowia przysztego pracownika.

Po otrzymaniu skierowania na wstepne badania lekarskie kandydat do pracy ma obowigzek
umoéwié wizyte u lekarza medycyny pracy w jednostce stuzby medycyny pracy wyznaczonej przez
pracodawce. Jeden egzemplarz skierowania jest przekazywany lekarzowi medycyny pracy, drugi
zostaje w aktach osobowych, a trzeci pozostaje wlasnoscig osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
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