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1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r. poz. 1574)

W dniu 16 sierpnia 2018 r. opublikowane zostato, wskazane w tresci publikacji jako projekt,
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r. poz. 1574) — dalej: St. Awan.
Rozp. Wskazany akt prawny wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r. W pewnym zakresie
opublikowane rozporzadzenie odbiega w swojej tresci od treéci projektu tegoz aktu prawnego,
ktory stanowil przedmiot analizy w publikacji.

Zgodnie z trescia § 5 ust. 2 St. Awan.Rozp. do zadan opiekuna stazu nalezy m.in. przed-
stawienie dyrektorowi szkoly opinii o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
stopnia zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego. Przedmiotowa opinia opiekuna stazu
od 1 wrzeénia 2018 r. przedkladana ma by¢ dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu, a nie jak miafo to miejsce dotychczas w terminie 14 dni (zob. komentarz
do art. 9¢ KN s. 49).

W pordéwnaniu do tresci projektu we wchodzacym w zycie St.Awan.Rozp. modyfikacji
ulegta tre§¢ § 10 zwigzana ze zmiang kolejnosci poszczegolnych norm prawnych. Zgodnie z §
10 ust. 1 St. Awan.Rozp. organ powolujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego
sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego zapewnia w jej skladzie udzial eksperta
posiadajacego kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej,
lub nauczajgcego tego samego przedmiotu, lub prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢. W tresci
projektu wskazana regulacja prawna zamieszczona byla w § 10 ust. 2 i nie zawierata zastrze-
zenia, ze w skladzie komisji egzaminacyjnej ekspertem moze by¢ réwniez nauczyciel tego
samego przedmiotu lub prowadzacy ten sam rodzaj zaje¢ co egzaminowany (zob. komentarz
doart. 9g KN s. 66). Natomiast zgodnie z § 10 ust. 2 St. Awan.Rozp. organ powotujacy komisje
egzaminacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie 0 awans na stopief nauczyciela mianowanego
lub komisje kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego zapewnia w jej skladzie udzial ekspertéw posiadajacych kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkola, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miare mozliwoéci, naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢. W tresci projektu wskazana regulacja prawna
zamieszczona byla w § 10 ust. 1 (zob. komentarz do art. 9g KN s. 66).

W stosunku do tresci projektu w opublikowanym St.Awan.Rozp. powrdcono do dotychcza-
sowej zasady, zgodnie z ktérg w przypadku gdy wniosek o podjecie odpowiednio postepowania



egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o ktorej mowa w § 9, nie spelnia
wymagan formalnych, usuniecie stwierdzonych brakéw nastepuje w terminie 14 dni, a nie
jak to bylo przewidziane w projekcie 7 dni od dnia doreczenia nauczycielowi wezwania
w tym zakresie (§ 11). Zawiadomienie nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia
odpowiednio egzaminu lub rozmowy przed komisjg nastepuje co najmniej 7 dni przed data
posiedzenia komisji (zob. komentarz do art. 9g KN s. 67).

W tresci § 14 ust. 1 pkt 4 St.Awan.Rozp. doprecyzowano, ze protokot z przebiegu prac
komisji oprdcz informacji o pytaniach zadanych nauczycielowi przez komisje i o udzielo-
nych odpowiedziach zawiera réwniez informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy (zob.
komentarz do art. 9g KN s. 69).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szcze-
gotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
oraz trybu post¢powania odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133)

Z dniem 12 czerwca 2018 r. opublikowane zostalo, wskazane w tresci publikacji jako
projekt, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powoltywania zespotu oceniajacego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133) - dalej: Oce.Pr.Rozp. Wska-
zany akt prawny wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. W swojej tresci opublikowane
rozporzadzenie odbiega od tresci projektu tegoz aktu prawnego, ktory stanowit przedmiot
analizy w zakresie § 7 Oce.Pr.Rozp., ktory przewiduje, ze w przypadku dokonywania oceny
pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli - kuratora
o$wiaty, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoly nie-
zwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2-4 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane
w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

Ostateczne brzmienie § 7 Oce.Pr.Rozp. w poréwnaniu z trescig § 7 projektu tego rozpo-
rzadzenia wprowadza dwie istotne modyfikacje zasad wyrazania opinii. Pierwsza ze zmian
odnosi si¢ do terminu przedlozenia opinii przez podmioty wskazane w art. 6a ust. 5 pkt 2-4
Karty Nauczyciela, ktéry to termin zakre§lony zostal na czas nie dluzszy niz 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Druga zmiana zwigzana
jest z dodaniem w tresci przepisu, w $lad za postanowieniami art. 6a ust. 1d Karty Nauczy-
ciela, kuratora o$wiaty jako inicjatora postepowania w sprawie dokonywania oceny pracy
nauczyciela placéwki doskonalenia nauczycieli.



