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Ochrona zasobów informatycznych
299.	 Regulamin korzystania z zasobów informatycznych   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  469
300.	 Regulamin korzystania z poczty elektronicznej przez pracowników   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     471
301.	 Umowa o powierzenie sprzętu komputerowego   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    474
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303.	 Protokół zwrotnego przekazania sprzętu komputerowego   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  477

Wykorzystywanie przez pracowników przy wykonywaniu pracy narzędzi, materiałów 
lub sprzętów stanowiących ich własność

304.	 Umowa o powierzenie prywatnego sprzętu komputerowego do celów służbowych    .     .     .     .     .     .    478
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Telefon służbowy
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309.	 Regulamin korzystania ze służbowych telefonów komórkowych przez pracowników    .     .     .     .     .     479
310.	 Zgoda pracownika na potrącenie należności z tytułu przekroczenia limitu rozmów  
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Praktyki absolwenckie
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Podróże służbowe
313.	 Zasady ogólne dotyczące ustalania należności z tytułu odbywania podróży służbowych    .     .     .     .     480
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316.	 Wniosek na wyjazd służbowy za granicę    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  480
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Samochód w firmie
319.	 Regulamin korzystania z samochodów służbowych    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  481
320.	 Umowa o korzystanie z samochodu służbowego    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   481
321.	 Protokół z przekazania samochodu służbowego pracownikowi    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  481
322.	 Upoważnienie do prowadzenia samochodów osobowych w celach służbowych    .     .     .     .     .     .     .    481
323.	 Umowa o korzystanie z prywatnego samochodu pracownika    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  481
324.	 Oświadczenie pracownika o używaniu przez niego pojazdu do celów służbowych  

w danym miesiącu    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    482

Kierowca w firmie
325.	 Oświadczenie pracownika-kierowcy o pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy    .     .     .   482
326.	 Oświadczenie pracownika-kierowcy o przeciętnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych  

przewozów drogowych lub innych czynności na innej podstawie niż stosunek pracy    .     .     .     .     .     482
327.	 Oświadczenie pracownika-kierowcy o niewykonywaniu przewozów drogowych  

lub innych czynności na innej podstawie niż stosunek pracy    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  482
328.	 Wzór zaświadczenia o nieprowadzeniu pojazdu    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   482

Polityka „social media”. 
Wewnątrzfirmowa polityka dotycząca korzystania z mediów społecznościowych
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330.	 Budowa wewnątrzfirmowej polityki dotyczącej korzystania z mediów społecznościowych    .     .     .     .  483
331.	 Regulamin prowadzenia profili na portalach społecznościowych    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    483
332.	 Regulamin prowadzenia serwisu internetowego    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   483

Proces w sprawach ze stosunku pracy
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334.	 Pełnomocnictwo procesowe szczególne    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   484
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341.	 Pozew o sprostowanie świadectwa pracy    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  485
342.	 Pozew o odszkodowanie z powodu bezprawnego i bezzasadnego rozwiązania  

umowy o pracę bez wypowiedzenia    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    485
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CZĘŚĆ TRZECIA 
UMOWY CYWILNOPR AWNE
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