Marcin Wojewo6dka
Antoni Kolek
Oskar Sobolewski

Pracownicze
plany kapitalowe

— praktyczny poradnik dla podmiotéw
zatrudniajgcych

oflk

ODDK Spoika z ograniczong odpowiedzialno$cig Spétka komandytowa
Gdansk 2019



Spis tresci

Rozdzial 1
Uwarunkowania i gléwne zalozenia pracowniczych planéw kapitalowych ....9

1.1. Rola panstwa, pracodawcéw i pracownikow w systemie PPK...................... 9
1.2. Prywatny charakter i bezpieczenstwo $rodkéw gromadzonych w PPK...... 12
1.3. Podmiot zatrudniajacy — kim jest? Kiedy musi podja¢ dziatania w PPK? .. 18
1.4. Dobrowolno$¢ uczestnictwa 0séb zatrudnionych ........ccccceecveeveencicenecnnnee. 22
1.5. Warunki zwolnienia podmiotu zatrudniajacego z prowadzenia PPK......... 27
Rozdzial 2
Zalozenie i prowadzenie PPK w firmie - aspekty praktyczne ..........ccccoeuunne 31
2.1. Obowiazki administracyjne podmiotu zatrudniajagcego......c.ccecvevueerueeuncnne 31
2.2. Etapy wyboru ustugodawcy PPK .........cccccovieiiiniinniiniinieienneeeeeeeenene 35
2.3. Tre$¢ i charakter umowy o zarzadzanie PPK .....cc..ccccccevvenieninncnnncnnennn. 42
2.4. Co nalezy zawrze¢ w umowie o prowadzenie PPK? .......cc..ccccceveencencnncnne 46
2.5. Komunikacja i wspélpraca z reprezentacjg pracownikow ........cccecveeueennee. 50
2.6. Sankcje dla podmiotéw zatrudniajagcych .........ccceoivinininiiiininiininn. 54
Rozdzial 3
Zasady finansowania PPK i polityka iINWeStyCyjna ......cccceevvuueerirerrneeeenessnnees 57
3.1. Wplaty pOAStaWOWE .....cc.ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 57
3.2. Wplaty dodatkOWE......ccocueiouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceiteeic ettt 62
3.3. Doplaty ze §rodkéw publicznych.......coeevvevviiniiniiniiiiniiiiiiiiicnieiceeee 65
3.4. Fundusze zdefiniowanej daty i polityka inwestycyjna.......cccccceeevevvenueennen. 70
3.5. Bezpieczenstwo srodkéw i odpowiedzialno$é
podmiotdw zatrudniajaCych ..c.cooveevverieniiniiniiiniececeteeee e 78
3.6. Koszty i oplaty za zarzadzanie aktywami PPK .......cc.cocceoiivinvincnncnnncnne 79
Rozdzial 4
Warunki wykorzystania oszczednosci PPK............coooiiviiiiniinnniiinnnninnnne. 83
4.1. Mozliwo$¢ wyplacenia srodkéw przed 60. rokiem zycia........ccocceeeeueeennne. 84
4.2. Wyplata w przypadku powaznego zachorowania ..........cccccceevvivviiiiinnnnnn 88
4.3. Wyptata na pokrycie wkiadu wiasnego .......c..ccccceeveirniinnienniennicnnicnnnnen. 92



Spis tresci

4.4. Wyplata $rodkow po 60. TOKU ZYCIa .evvevuverurerieiiniiiieiecieieeieeieeeeeeene 97
4.5. Swiadczenie MAtZEASKIE .........cveveeverveieeiicereeeee e 100

Rozdziat 5

Dobre praktyki we wdrazaniu i obsludze PPK..........cccccccvvvnunriiininnnnnccininnnne 103
5.1. PPK w ramach systemu MOtyWaCYjIIegO «.....cccueevverveerreerenuenveenreeueneennees 103
5.2. Budzet wynagrodzen w przedsiebiorStWie .......cc..coceeveevcevuerveeneencenuennn 104
5.3. Administracja PPK .......cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 105
5.4. Wspieranie uczestnikéw PPK w realizacji obowigzkéw

Oraz SKUteCZNE eXit INLEIVIEW .....ccuevvviviiviiiiiiiiiieiiieie ittt 106
5.5. Oprogramowanie kadrowo-placowe ..........ccccceveeevienniinicinecnneennicennnen. 107

Rozdziat 6

PPK a PPE - uwarunkowania i praktyka pracodawcow ...........cccceeuvriirinnnnns 111
6.1, Cel i 112
6.2. FOIMA cuoiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 113
6.3. Charakter tWOIZENIa ......cocevvveruieriiriienieiieienreneeeeteeeeste et saeeneeenneas 114
6.4, UCZESTINICY c.evvevniiiiniiiiiiieiieiiiieiiectt ettt et e st essneeeneeaeesanesanie 115
6.5. SChemat tWOIZENIA .cc.covverviriiriiiiirieneeiceteereeeeneeteete st eteeaeeaneseeeneens 117
6.6. Obligatoryjnos¢ czy obowigzek?..........ccocviiiiiiiiiiiiiniiniininiiiiiiiiiciens 119
6.7. Umowy skladajgce si¢ na §wiadczenie .........ccceeveeievinininininnnniininncn. 122
6.8. ZASIIeNIA oveeriiiiiiiiiiiiiiiiieetce et 124
6.9. POlityka INWESTYCYJIA .eeeoveerurirnuieriieniienieeieeeieeeteeeteenreereeereesaveeenaeeane 127

6.10. KOSZEY eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiceitie ettt et s 129
6.11. Wycofanie $rodkéw na etapie akumulacji .......ccccceceevvivviivienieniinnninennn. 130
6.12. Wycofanie $Srodkéw po osiagnieciu 60. ToKU Zycia .....cocevvevurecvienennennen. 132
6.13. LIKWIAACIA «.eovveiiiiiiiiniiiiieieiieeceeceectete et 134
6.14. NAZOT ..c.oiiiiiiiiiiiiiiiiii s 134
6.15. Poréwnanie najwazniejszych elementéw PPE i PPK.........cccccocevieneencnn. 135
6.16. POASUMOWANIE .....ooeiuieiiriiniiniiiienteceiceteee et 135
ZAKONCZENIE c..uuvveriiiiiiirrriiiiiiiiiitteiniisrtteesssssateessssssstessssssssssessssssssssssssssssnns 137

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych — Wyciag .....ccccceevviiiiniiiinniiiinniiiiiiiiniiccicccneecne 139



2.2. Etapy wyboru ustugodawcy PPK

2.2. Etapy wyboru ustugodawcy PPK

Plany kapitalowe beda tworzone przez pracodawcéw z instytucjami finanso-

wymi, ktére zostang dopuszczone do ewidencji PPK. W ewidencji PPK moze

zosta¢ umieszczone towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen, jezeli spelnia tacznie naste-
pujace warunki:

1) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania fun-
duszami inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi, a w przypadku zakiadéw ubezpie-
czen — co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
okredlonej w grupie 3 w dziale I zalgcznika do ustawy o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie oferowania ubezpieczen z ubez-
pieczeniowym funduszem kapitalowym;

2) posiada kapital wtasny, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen — dopuszczo-
ne $rodki wiasne, w wysokosci co najmniej 25 mln zI, w tym co najmniej
10 mln zt w $rodkach ptynnych rozumianych jako lokaty okreslone dla fun-
duszu rynku pieni¢znego, o ktérym mowa w art. 178 ustawy o funduszach
inwestycyjnych;

3) posiada co najmniej 8 funduszy zdefiniowanej daty, utworzonych zgodnie
z przepisami ustawy o PPK.

Pracodawca w pierwszej kolejnos$ci powinien przeprowadzi¢ analize ofert
instytucji finansowych znajdujacych si¢ na portalu PPK. Decyzja o wybo-
rze ustugodawcy PPK nalezy do pracodawcy, ktéry powinien tego dokonaé
z reprezentacjg pracownikéw. W sytuacji, kiedy nie dojdzie do porozumienia
pomiedzy reprezentacjg pracownikéw a pracodawca, to pracodawca sam po-
dejmie decyzje, z kim bedzie chcial prowadzi¢ PPK. Po wyborze ustugodawcy
nastapi zawarcie umow skladajacych sie na PPK, tj. umowy o zarzadzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK. Zakonczeniem tworzenia PPK bedzie obliczenie
i pobranie, a nastepnie przekazanie do instytucji finansowej wplat za wszyst-
kich uczestnikéw PPK u pracodawcy.

Faza 0 - przygotowanie do powstania obowigzku tworzenia PPK

Okres przygotowania do PPK w podmiotach zatrudniajacych jest zréznico-
wany ze wzgledu na wielko$¢ pracodawcédw. Biorac pod uwage zapowiedzi
rzadzacych, oferty na portalu PPK pojawia si¢ na wiosne 2019 roku. W zwigz-
ku z tym podmioty zatrudniajace ponad 250 os6b majg tylko kilka miesiecy
na przygotowanie i wdrozenie PPK w swoich firmach, natomiast najmniejsze
podmioty (zatrudniajace mniej niz 20 oséb) majg okoto 2 lat. W tym okresie
pracodawcy powinni zorganizowa¢ komunikacje w swojej firmie, przygoto-
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Rozdziat 2. Zatozenie i prowadzenie PPK w firmie — aspekty praktyczne

wac¢ budzet na oplacanie wplat za swoich pracownikéw i dokonaé¢ wyboru
reprezentacji pracownikow w sytuacji, kiedy nie ma zwigzkéw zawodowych
albo innej wybranej reprezentacji pracownikéw (szczegdlowo zostalo to opi-
sane w podrozdziale dotyczacym roli reprezentacji pracownikéw w PPK). To
tylko najwazniejsze czynnosci, jakie pracodawcy powinni wykona¢ w okresie
przed wejsciem w zycie obowigzku tworzenia PPK.

Tabela 2. Terminy tworzenia PPK

4 Ostateczny termin Ostateczny termin
Obowiazek . -
tworzenia PPK zawarcia umowy zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK o prowadzenie PPK

Podmiot zatrudniajacy | 1 lipca 2019 r. 25 pazdziernika 2019 r. | 12 listopada 2019 .
co najmniej 250 os6b
Podmiot zatrudniajacy | 1 stycznia 2020 r. 24 kwietnia 2020 r. 11 maja 2020 r.
co najmniej 50 osob
Podmiot zatrudniajacy | 1 lipca 2020 . 27 paZzdziernika 2020 r. | 10 listopada 2020 .
co najmniej 20 osob
Pozostate podmioty 1 stycznia 2021 r. 23 kwietnia 2021 r. 10 maja 2021 .
bez jednostek sektora
finansow publicznych

Zrédto: opracowanie wtasne

To od pracodawcéw i ich zaangazowania bedzie zalezalo, jak bardzo beda chcie-
li przygotowywac sie do wprowadzenia PPK i czy potraktuja plany kapitalowe
jako dodatkowy benefit dla swoich pracownikéw, czy jako kolejng sktadke, kto-
ra beda mieli obowigzek oplacaé. Jezeli zdecyduja si¢ na pierwszy wariant, to
bedzie im zalezalo, zeby stworzy¢ takie PPK, ktore bedzie dobrze przygotowane
i skonsultowane z reprezentacjg pracownikéw. W przypadku drugiego wariantu
beda chcieli dokona¢ wszystkiego jak najmniejszym kosztem.

Faza 1 - analiza ofert na portalu PPK

Portal PPK bedzie strong internetows, na ktérej pracodawcy beda mogli
sie zapoznaé z dostepnymi ofertami instytucji finansowych, ktére zostaty do-
puszczone do udzialu w projekcie PPK. Tylko instytucje, ktére znajdg si¢ na
portalu PPK, beda mogly oferowa¢ produkt PPK i tylko z nimi pracodawcy
beda mogli zawiera¢ umowy o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK.

PyYTANIE: Czy instytucja finansowa moze sig nie zgodzic na zawarcie umowy z praco-
dawcg X?

OprowiEDZ: Przepis ustawy nie przewiduje obowigzku zawarcia umowy
z instytucja, ktéra znajduje si¢ na portalu PPK, w zwiazku z tym instytucja
moze odmoéwié pracodawcy zawarcia z nim umowy o zarzadzanie PPK. War-
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2.2. Etapy wyboru ustugodawcy PPK

to podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy wszystkie instytucje odmoéwityby danemu
pracodawcy zawarcia z nim umowy o prowadzenie PPK, taki obowigzek ma
wyznaczona instytucja finansowa, ktéra musi zawrze¢ umowy w ramach PPK
z kazdym pracodawca, ktéry sie do niej zglosi. Dzigki temu nie bedzie na
rynku sytuacji, w ktérej pracodawca nie miatby z kim zawrze¢ umowy o za-
rzadzanie PPK.

Wyznaczong instytucja finansowa jest towarzystwo funduszy inwestycyj-
nych, w ktérym wiecej niz 50% udzialu w kapitale zakladowym posiada
Polski Fundusz Rozwoju.

Ustawa o PPK przewiduje, ze pracodawcy bedg sie kierowali kryteriami, na

podstawie ktérych dokonaja wyboru odpowiedniej dla ich formy instytucji

finansowej. Podstawa wyboru instytucji finansowej powinna by¢:

1) ocena proponowanych przez instytucje finansowg warunkéw zarzadzania
$rodkami gromadzonymi w PPK,

2) efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami i doswiadczenia w zarzgdzaniu fun-
duszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi,

3) najlepiej rozumiany interes os6b zatrudnionych.

Pierwsze kryterium to przede wszystkim wysokos$¢ oplat za zarzgdzanie,
jakie instytucja bedzie pobierala w ramach zarzadzania aktywami uczest-
nikéw PPK. Jest to jedna z tych informacji, ktérg instytucja finansowa be-
dzie zobowigzana poda¢ w ramach prezentacji swojej oferty na portalu
PPK. W zwigzku z tym pracodawcy beda mogli poréwnaé¢ wysoko$¢ kosz-
téw i oplat za zarzadzanie. R6znice w cenie (wynagrodzeniu za zarzadza-
nie) pomiedzy poszczegédlnymi funduszami oferowanymi przez instytucje
finansowe beda sie tylko nieznacznie od siebie réznity ze wzgledu na fakt,
ze maksymalny limit to 0,5% + 0,1% aktywéw netto funduszu inwesty-
cyjnego.

Drugim kryterium wymienionym w ustawie o PPK, ktérym bedg sie kie-
rowali pracodawcy przy wyborze instytucji finansowej, jest efektywnosé
w zarzgdzaniu aktywami i do$wiadczenie w zarzgdzaniu funduszami in-
westycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. W przypadku tego kryterium
mozna si¢ zastanawia¢, w jaki sposoéb instytucje finansowe maja pochwa-
li¢ sie¢ doswiadczeniem, jezeli produkt PPK pojawia si¢ dopiero na rynku,
a fundusze zdefiniowanej daty sg dopiero rejestrowane przez sad. Jedyna
mozliwo$¢ to analiza i poréwnanie wynikéow finansowych funduszy, kto-
re byly oferowane, np. w ramach pracowniczych programéw emerytalnych.
Z drugiej strony instytucje finansowe bedg mogty pochwali¢ sie dowolnymi
wynikami swoich funduszy, a i tak nikt tego nie zweryfikuje, przez co przed-
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stawiane wyniki moga by¢ bardzo nieprecyzyjne, zeby nie powiedzie¢ — nie-
prawdziwe. W przypadku tego kryterium w duzo lepszej sytuacji bedq naj-
mniejsi pracodawcy, tj. trzecia i czwarta grupa przystepujaca do PPK. Beda
oni mogli zobaczy¢ wyniki inwestycyjne funduszy zdefiniowanej daty, ktére
beda inwestowane od korica 2019 roku.

Ostatnie kryterium — najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych - jest
jednym z najbardziej nieostrych poje¢ zastosowanych przez ustawodawce
w przypadku PPK. Pracodawca, ktéry ma podja¢ decyzje, kierujac si¢ tym
kryterium i analizujgc ze swoimi pracownikami oferty instytucji finansowych
w przypadku rozbieznych intereséw kazdego przedstawiciela reprezentacji
pracownikéw, moze nie osiagna¢ zadnego konsensusu. Zalézmy, ze wsérod
reprezentacji pracownikéw beda 3 osoby: 25-letnia uczestniczka, 45-letni
uczestnik i 55-letnia uczestniczka. Interes kazdej z tych os6b moze by¢ zu-
pelnie inny. Pierwsza uczestniczka moze lobbowa¢ za instytucja z najwiek-
szym dos$wiadczeniem i polskim kapitalem, poniewaz ceni takie podmioty,
ktore majg wieloletnig historie oszczedzania. Dla drugiego uczestnika naj-
wazniejsza moze by¢ cheé najwyzszego mozliwego zysku bez wzgledu na ry-
zyko. Natomiast trzecia uczestniczka ceni sobie bezpieczenstwo rozumiane
jako inwestycje tylko w instytucje zarzadzanie przez zagraniczny kapital.
Czyim najlepiej rozumianym interesem powinien kierowa¢ sie pracodawca
w tej sytuacji? Ustawodawca tak nieprecyzyjnie sformulowanym kryterium
zdecydowanie nie ulatwia pracodawcy podjecia decyzji. Pracodawca najpraw-
dopodobniej nie osiaggnie porozumienia z reprezentacja pracownikéw i sam
bedzie musial zdecydowa¢, pamietajac o najlepiej rozumianym interesie oséb
zatrudnionych.

Po przeprowadzonej analizie ofert pracodawca wraz z reprezentacjg pracowni-
kéw moze juz podejmowac decyzje o wyborze instytucji finansowej. Ustawa
nie przewiduje, czy z tego rodzaju analizy nalezy sporzadzi¢ protokoél. Nie-
mniej szczegdlnie w duzych przedsigbiorstwach dobrze jest udokumentowaé
caly proces wyboru instytucji finansowej — moze sie to przyda¢ w przyszlo-
$ci, kiedy np. pojawig si¢ problemy z instytucja finansowg i pracownicy beda
chcieli uzyska¢ informacje, dlaczego akurat taka instytucja finansowa prowa-
dzi PPK w danym podmiocie zatrudniajacym.

38



2.2. Etapy wyboru ustugodawcy PPK

Faza 2 - osiaggniecie porozumienia z reprezentacja pracownikow

Tabela 3. Terminy zawarcia porozumienia z reprezentacja pracownikow

Czas na zawarcie porozumienia
z reprezentacja pracownikow

Ostateczny termin zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK

Podmiot zatrudniajacy
co najmniej 250 os6b

25 wrzesnia 2019 .

25 pazdziernika 2019 r.

Podmiot zatrudniajacy
co najmniej 50 osob

24 marca 2020 r.

24 kwietnia 2020 .

Podmiot zatrudniajacy
co najmniej 20 osob

27 wrzesnia 2020 r.

27 paZzdziernika 2020 r.

Pozostate podmioty

23 marca 2021 r.

23 kwietnia 2021 r.

bez jednostek sektora
finansow publicznych

Zrédto: opracowanie wtasne

Pracodawcy powinni w terminie niespetna 3 miesiecy od momentu powstania
obowiagzku tworzenia PPK osiagnaé¢ porozumienie z reprezentacjg pracow-
nikow. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w przewidzianym ustawa
terminie (w tabeli opisane zostaly konkretne daty dla wszystkich grup pod-
miotéw zatrudniajacych), pracodawca moze sam dokona¢ wyboru. Ustawo-
dawca naktada bowiem na pracodawce obowigzek osiagnigcia porozumienia
w okreslonym czasie. Jezeli takie porozumienie nie zostanie osiagniete, to
rola reprezentacji pracownikéw sie konczy.

Faza 3 - zawarcie umow sktadajacych sie na PPK

W kolejnym kroku, kiedy pracodawca zdecyduje sig, z ktdra instytucja finan-
sowa bedzie wspoitworzyt PPK w swoim podmiocie, pojawi sie mozliwos¢
negocjowania warunkéw umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK. Biorgc pod uwage charakter tych uméw, pole negocjacyjne nie bedzie
zbyt duze, jednakze niektoére elementy pracodawca bedzie mégt zmieni¢, np.
dodatkowe szkolenie z zasad funkcjonowania PPK, iloé¢ bezptatnych konwer-
sji etc. Zasadniczo sa to umowy, w ktorych wiekszo$¢ zapisow nie bedzie
podlegata negocjacji, co wiecej — ich postanowienia nie mogg by¢ gorsze dla
pracodawcédw od tych, ktére byly widoczne na portalu PPK. Umowa o zarza-
dzanie PPK jest zawierana z instytucja finansowa w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwalym nos$niku.

Trwaly nosnik - kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie
przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich spo-
rzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji w sposéb uniemozli-
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3.1. Wptaty podstawowe

Gléwnym zrédlem finansowania PPK beda wplaty podstawowe podmiotéw
zatrudniajacych i oséb zatrudnionych. Zaréwno wysokos$¢ wplat dokonywa-
nych przez uczestnikéw, jak i pracodawcow jest ustalana procentowo od wy-
nagrodzenia brutto uczestnika PPK. Ustawodawca zdecydowatl si¢ na jeden
sposéb okreslenia wysokosci wplat, nie komplikujac w tej materii pracodaw-
com obowigzkéw. Co do zasady rachunki wiekszosci uczestnikéw PPK mie-
siecznie beda zasilane wplata pracodawcy i pracownika, odpowiednio 1,5%
i 2% wynagrodzenia. Warto podkresli¢, ze niektérzy uczestnicy beda mogli
zmniejszy¢ swojg wplate podstawowa. Z takiej mozliwosci beda mogty sko-
rzystaé te osoby, ktore miesiecznie ze wszystkich Zrédel zarabiajg nie wigcej
niz 120% minimalnego wynagrodzenia.

Zasadniczo wplaty podstawowe, poza wplatami ze srodkéw publicznych,
beda stanowily nadrzedne i w wielu przypadkach jedyne Zrédlo finansowa-
nia PPK. Biorgc pod uwage komentarze pracodawcéw i praktyke rynkowa
(szczegdlnie z PPE), mozna postawi¢ teze, ze wiekszo$¢ pracownikow i pra-
codawcéw nie bedzie sie decydowala na zwiekszanie miesiecznych wplat na
rachunkach uczestnikéw PPK, w zwigzku z czym rachunki PPK beda zasilane
3,5% wplata taczng. Wielu pracodawcéw bedzie traktowalo PPK jako kolejne
obcigzenie i zwigkszenie kosztéw pracy, natomiast pracownicy, niemajgcy za-
ufania do panstwa, czesciej beda rezygnowali z planéw kapitatowych, niz de-
cydowali si¢ na wplate kolejnych procentéw swojego wynagrodzenia. Mozna
przypuszczad, ze dopiero po kilku latach pracownicy, ktérzy pozostang w PPK
i zauwaza realng warto$¢ gromadzonych $rodkéw, zdecyduja sie na wplaty
dodatkowe.
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Tabela 6. Wysokosé wptat podstawowych

Whptata podstawowa (obligatoryjna)
Pracownik Co do zasady 2% wynagrodzenia pracownika
Pracodawca 1,5% wynagrodzenia pracownika
tacznie Co do zasady 3,5% wynagrodzenia pracownika

Zrédto: opracowanie wiasne

Osoby zatrudnione

Osoby zatrudnione to wedlug ustawy o PPK pracownicy, zleceniobiorcy, oso-
by wykonujace prace nakladcza, cztonkowie rolniczych spétdzielni produk-
cyjnych lub spétdzielni koélek rolniczych, a takze czlonkowie rad nadzorczych
wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji. W zdecydowanej wigkszo$ci
podmiot zatrudniajacy bedzie mial obowiazek naliczenia i pobrania wplaty
w wysoko$ci 2% wynagrodzenia osoby zatrudnionej, ktéra zostanie przeka-
zana do instytucji finansowej. Wysoko$¢ wplaty bedzie obliczana przez pra-
codawce od tych skladnikéw wynagrodzenia, od ktérych nalezy obowigzkowo
oplaci¢ skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W tym miejscu warto
podkresli¢, ze pracodawcy maja obowigzek naliczania wptat do PPK do limitu
tzw. trzydziestokrotno$ci. W 2019 r. limit sktadek ZUS, czyli roczne ograni-
czenie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynosi: 142 950 zi
(30 x 4765 zt). Pobieranie wplaty pracownika bedzie nastepowato z wynagro-
dzenia netto. Ten sposob obliczania wysoko$ci wplaty powoduje, ze uczestnik
PPK otrzyma de facto mniejsze wynagrodzenie w kazdym miesigcu.

E Przyklad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci 4000 zt brutto. Od tego wyna-
grodzenia pracodawca oblicza wysoko$¢ wplaty podstawowej (2%), ktéra wynosi
80 zl. Wynagrodzenie netto pracownika wynosi 2853,96 zt*. Od wynagrodzenia
netto pracodawca pobiera wplate do PPK, w zwigzku z tym pracownik na konto
otrzyma kwote 2773,96 zi. Gdyby wysoko$¢ wplaty byla obliczana od wynagro-
dzenia netto pracownika, to miesieczna wplata 2% wynositaby 57,08 zi. Ponadto
pracodawca potraci z wynagrodzenia pracownika jeszcze zaliczke na podatek do-
chodowy od o0s6b fizycznych w wysokosci 18%, tj. 10,80 zt od wplaty dokonanej
przez pracodawce. Lacznie wynagrodzenie pracownika bedzie mniejsze o 90,80 zi.

Faktycznie pracownik w ramach potracenia wplaty na PPK uzyska wynagro-
dzenie mniejsze 0 90,80 zl, co stanowi 2,27% — wynika to z faktu, ze wzoér ob-
liczenia wplaty odnosi sie do wynagrodzenia brutto, a nie netto, a takze nalezy
potraci¢ zaliczke na podatek dochodowy z wplaty dokonanej przez pracodawce.

3 Obliczono z wykorzystaniem kalkulatora ptac — https://kalkulatory.gofin.pl/Kalkulator-wynagro-
dzen,12.html (dostep: 12 stycznia 2019 r.).
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3.1. Wptaty podstawowe

Powyzsze obliczenia odnoszg sie tylko do wplat podstawowych. Mechanizm
obliczania i pobierania wptat dodatkowych do PPK bedzie wygladal analo-
gicznie.

W przypadku uczestnikoéw PPK, ktérzy osiggaja w miesiacu z réznych zrodet
wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 120% minimalnego wynagro-
dzenia (w 2019 roku jest to rownowarto$¢ kwoty 2700 zl brutto), istnieje moz-
liwos¢ obnizenia wysoko$ci wplaty do PPK, ktéra moze wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia. W miesigcu, w ktérym
uczestnik uzyskal wynagrodzenie mniejsze niz 120% minimalnego wynagro-
dzenia, uczestnik sktada pracodawcy deklaracje z prosba o obnizenie wysoko-
$ci wplaty podstawowej do np. 1% lub 0,76% wynagrodzenia. Wysoko$¢ moze
by¢ dowolnie ustalona przez uczestnika bez zadnych ograniczen, w przedziale
0,5%-2%. Wplata podstawowa w wysokosci okreslonej w deklaracji obowig-
zuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uczestnik PPK zlozyt
uwzgledniong przez podmiot zatrudniajacy deklaracje w zakresie wplaty pod-
stawowej, do konca roku kalendarzowego, w ktérym deklaracja zostala zlozona,
chyba ze uczestnik PPK ponownie zmieni wysoko$¢ wplaty podstawowej.

E Przyklad

Malgorzata otrzymuje od swojego pracodawcy wynagrodzenie w wysokosci 140%
minimalnego wynagrodzenia, jednakze w marcu 2020 roku dostata informacje, ze
w zwigzku z trudng sytuacja pracodawca musi obnizy¢ jej wynagrodzenie do wy-
sokosci 115% minimalnego wynagrodzenia od czerwca 2020 roku. Malgorzata wy-
razila zgode, ale w zwigzku z tg sytuacja stwierdzila, ze nie jest w stanie optaca¢
obligatoryjnej wplaty do PPK w wysokos$ci 2%. Dowiedziala sie, ze moze obnizy¢
swoja wplate i w maju 2020 roku zlozyla deklaracje, w ktérej zapisala, iz chce wno-
si¢ do PPK tylko 1% swojego wynagrodzenia. Pracodawca przyjal deklaracje i od
lipca 2020 roku oblicza i pobiera z wynagrodzenia Malgorzaty tylko 1% wplaty do
PPK. W przypadku, kiedy wynagrodzenie Malgorzaty ponownie przekroczy prég
120% minimalnego wynagrodzenia, Malgorzata bedzie musiala wnosi¢ do PPK
wplate w wysoko$ci 2% swojego wynagrodzenia brutto.

PyTANIE: Czy uczestnik PPK moze zawiesic jednostronnie finansowanie wplat do PPK?

Oprowiepz: Nie. W momencie, kiedy uczestnik nie chce finansowa¢ wptaty
do PPK, moze zrezygnowac z uczestnictwa w PPK, jednakze w takiej sytuacji
nie bedzie finansowana réwniez wplata pracodawcy i doptata roczna z Fundu-
szu Pracy. W zwiazku z tym uczestnik moze si¢ zdecydowa¢ tylko na catko-
wite zawieszenie uczestnictwa w PPK poprzez zlozenie deklaracji o rezygnacji
z PPK. Podmiot zatrudniajacy przestaje nalicza¢ wplaty od miesigca, w ktd-
rym uczestnik zlozyl deklaracje. W dowolnym momencie uczestnik bedzie
mial mozliwo$¢ ponownego zapisania si¢ do PPK.
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PYTANIE: Jan Nowacki swiadczy prace na podstawie trzech umow zlecenia (na 1000 zt,
2000 zt i 3000 zt) u trzech rdznych podmiotow zatrudniajgcych. Z kazdej z tych uméw
zleceniodawcy optacajg obowigzkowo sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
Weszystkie umowy sq zawarte na okres dwoch lat. Czy Jan Kowalski z kazdej z tych
umow bedzie optacat wplaty do PPK?

Oprowiepz: Tak, zgodnie z ustawg o PPK z kazdej umowy zlecenia, ktéra
jest obowigzkowo osktadkowana, podmiot zatrudniajacy obowigzkowo po-
biera wptaty do PPK. Jezeli Jan Nowacki nie bedzie chcial, zeby z kazdej z tych
umoéw byla optacana wplata do PPK, bedzie mogt ztozy¢ deklaracje o rezygna-
cji z PPK np. u jednego albo u dwoéch zleceniodawcédw. To od decyzji Jana No-
wackiego bedzie uzaleznione, czy zrezygnuje z uczestnictwa w PPK z tytulu
jednej, dwoch czy trzech umow.

PYTANIE: Czy uczestnik ma jakies obowigzki zwigzane z odprowadzaniem wplat do PPK?

Oprowiepnz: Nie. Wszystkie obowigzki zwigzane z odprowadzaniem wplat
do PPK leza po stronie pracodawcy. Uczestnik moze tylko skorzysta¢ z ob-
nizenia wysokos$ci wplaty podstawowej do PPK w sytuacji, kiedy w danym
miesiagcu otrzymuje wynagrodzenie z réznych zrédel nie wigksze niz 120%
minimalnego wynagrodzenia.

PYTANIE: Jan Nowacki zarabia u swojego pracodawcy 2500 zt brutto. Przez pot roku
nie otrzymywal zadnego dodatkowego wynagrodzenia, w zwigzku z tym skorzystat
z prawa do obnizenia wplaty podstawowej i zadeklarowat che¢ odprowadzania do PPK
1% swojego wynagrodzenia. Co powinien zrobi¢ Jan Nowacki w sytuacji, kiedy w lipcu
zawart umoweg zlecenia, z ktdrej bedzie otrzymywat 500 zt wynagrodzenia miesigcznie?

OprowiEDZ: W tej sytuacji Jan Nowacki nie moze juz korzysta¢ z obnizonej
wplaty do PPK i od lipca powinien ztozy¢ u pracodawcy deklaracje, zgodnie
z ktorg obowiazkiem pracodawcy bedzie potracanie peinych 2% wynagro-
dzenia uczestnika. Natomiast Jan Nowacki nie bedzie musial optacaé wplaty
do PPK z tytulu umowy zlecenia, bowiem ta umowa nie jest obowigzkowo
oskladkowana, a tylko od tych umoéw, z tytulu ktérych pracodawcy optacaja
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nalezy obliczy¢
i pobra¢ wplaty do PPK.

Podmioty zatrudniajgce

Drugg grupa, ktéra obowiazkowo bedzie zasilata PPK, sa podmioty zatrudnia-
jace, tj. pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, zleceniodawcy
w stosunku do oséb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, co do ktérych stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia naktadcy w stosunku do oséb wykonujacych
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