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146 Cze$¢ pierwsza. Dokumentacja pracownicza — kodeksowa

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z trescia regulaminu pracy

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc i data)

(adres pracownika)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy

NiZEJ POAPISANY(=2) .verervererrrerierereeeieetetereeees et se s sese s s s s bbb s s s s s s sesasaesesesesesassesesesesasassesesesesassesessesasassesesesesanes
(imie i nazwisko pracownika)
ZAMIESZKATY(-2) W oottt sttt sttt s s e s s e s e sessaessasasasas s s s s sesessstsssteseseseaesesensaenn
(adres zamieszkania pracownika)
ZAETUANIONY(m2) W ettt ss st s st et s sa et s s sas s st essasassesesesasssassesesssasasassesesasasassosesasasassssosanaen
(adres pracodawcy)
NA STANOWISKU ..vivvteteteteteeeeeeet ettt ettt ettt bbb b bbb ebebesebebebebeseseseasasasasasssesesesesesesesesesesesesesene

(stanowisko pracownika)

potwierdzam, ze przed rozpoczeciem pracy zostatem(-am) zapoznany(-a) i pouczony(-a) przez praco-
dawce/osobe przez niego upowazniong* o tresci obowigzujgcego regulaminu pracy, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracownika) (podpis osoby przyjmujacej
os$wiadczenie pracownika)

* Niepotrzebne skresli¢

UWAGI

Na mocy art. 104* § 2 Kodeksu pracy przed rozpoczeciem pracy pracodawca jest obowigzany zapoznaé
pracownika z trescig obowigzujacego regulaminu pracy. Przepis § 3 r.w.d.p. naktada na pracodawce obo-
wigzek uzyskania od pracownika pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu sie z trescia regulaminu pracy.





