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Kodeks pracy. Komentarz
Drodzy Czytelnicy,

od 1 marca 2018 r. wejda w zycie nowe przepisy dotyczace pracy w handlu, ograniczajgce prace w nie-
dziele i $wigta, a takze w dniu 24 grudnia i w sobote bezpo$rednio poprzedzajacg pierwszy dzien
Wielkiej Nocy oraz w niektdre inne dni. Zmiany wprowadza ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ogra-
niczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektdre inne dni (Dz.U. poz. 305).

Ustawowy zakaz handlu w kazda niedziele i $wieta zacznie jednak obowigzywa¢ dopiero od 2020 r.,

a to z uwagi na fakt, Ze ustawa przewiduje stopniowe przechodzenie do ,,calkowitego” zakazu handlu

w niedziele i $wieta:

1) w okresie od dnia 1 marca do dnia 31 grudnia 2018 r. zakaz nie obowigzuje w pierwszg i ostatnia
niedziele kazdego miesigca kalendarzowego;

2) w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 r. zakaz nie obowiazuje w ostatnia niedzielg
kazdego miesigca kalendarzowego.

Okreélenie ,,calkowity zakaz handlu w niedziele i $wieta” nie jest przy tym do korica poprawne, gdyz
nawet w sytuacji zakazu handlu w kazda niedziele ustawa przewiduje dwa rodzaje wyjatkow:
1) obszerny katalog wylaczen o charakterze podmiotowym (art. 6 ust. 1 pkt 1-32 ustawy),
2) wyjatki w postaci tzw. niedziel handlowych:
« kolejne dwie niedziele poprzedzajace pierwszy dzien Bozego Narodzenia;
« niedziela bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy;
o ostatnia niedziela przypadajaca w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu, chyba ze w ten dzien
przypadnie $wieto.

Ustawa uchyla jednoczesnie art. 151%k.p., zgodnie z ktorym praca w $wieta w placéwkach handlowych
jest niedozwolona, a praca w niedziele jest dozwolona w placéwkach handlowych przy wykonywaniu
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoleczng i codzienne potrzeby ludnosci.

Ustawa ta wprowadza nastepujace zmiany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
22018 r. poz. 108, 138, 305):

1) wart. 151° § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. Za prace w niedziele i $wieto, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 151'°, uwaza sie¢
prace wykonywana miedzy godzing 6°° w tym dniu a godzing 6° w nastepnym dniu, chyba ze
u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina.’;

2) uchyla sie art. 151°%
3) dodaje si¢ art. 151°°® w brzmieniu:

»Art. 151, Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placéwkach handlowych w niedziele
i $wieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobot¢ bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien
Wielkiej Nocy okreslaja przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i §wieta oraz w niektore inne dni (Dz.U. poz. 305).”;

4) wart. 151" w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wi¢ta, w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 151'° pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art. 151°°, pracodawca
jest obowiazany zapewnic inny dzien wolny od pracy:”.



Zaktualizowany komentarz do wskazanych przepiséw uwzgledniajacy powyzsze zmiany:
Art. 151°

§ 2. Za prace w niedziele i $wieto, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151'°, uwaza sie prace
wykonywang miedzy godzing 6 w tym dniu a godzing 6 w nastepnym dniu, chyba ze u danego
pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

Komentarz do § 2

1. Ustawodawa doprecyzowal, ze godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w niedziele i $wigta
dotycza przypadkéw dopuszczalnej pracy w niedziele i $wigta, okreslonych szczegélowo w art. 151"
k.p. Pracodawca moze w aktach prawa zakladowego uregulowaé godziny rozpoczecia i zakonczenia
wykonywania pracy w niedziele i §wigta, w ktérych praca jest dopuszczalna na mocy art. 151*° k.p.
Warunkiem jest wskazanie godziny mieszczacej si¢ w porze dziennej w danym dniu wolnym tak, aby
nie przekresla¢ integralnosci tego dnia. Jego rozpoczecie moze zatem miesci¢ si¢ miedzy péznym wie-
czorem w sobote a ranem w niedziele.

2. Nalezy dopusci¢ mozliwos¢ odmiennej regulacji co do godzin rozpoczynania dla réznych grup pra-
cownikéw. Przepis nie wprowadza bowiem zadnych ograniczen w tej materii. Natomiast rozwiazanie
takie uzasadniaja wzgledy funkcjonalne, zwlaszcza odmienna organizacja pracy.

3. W przypadku braku stosownych regulacji wewnatrzzakladowych obowiazuje zasada, wedlug ktorej
praca dozwolong na mocy art. 151'° k.p. w niedziele i §wieta jest praca wykonywana miedzy godzing 6
w tym dniu a godzing 6” w nastepnym dniu. W ten sam sposéb zostata okreslona niedziela dla ustala-
nia okresu odpoczynku. Wedlug art. 133 § 3 k.p. niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od
godziny 6" w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina. Niedziela lub
$wieto w rozumieniu § 2 nie muszg pokrywac sie z doba pracownicza zdefiniowang w art. 128 § 3 pkt 1
k.p. Zakaz pracy niedzielno-$wigtecznej nie jest elementem rozliczania czasu pracy, ale ma na celu
zagwarantowa¢ pracownikowi czas wolny w okreslonych dniach, w przypadku ktérych z wyjatkiem
zdefiniowanych sytuacji pracownicy nie powinni by¢ zatrudniani.

4. Swieto przypadajace w okresie rozliczeniowym zmniejsza o 8 godzin wymiar czasu pracy, do prze-
pracowania ktérego zobowigzany jest pracownik. Do zmniejszenia wymiaru czasu pracy nie dochodzi,
gdy $wieto przypada w niedziele (art. 130 § 2 k.p.).

Art. 151

Przepis zostal uchylony na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele
i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz.U. poz. 305).

Art. 151

Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placowkach handlowych w niedziele i $wi¢ta oraz w dniu
24 grudnia i w sobote bezposérednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy okreslaja prze-
pisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektore
inne dni (Dz.U. poz. 305).

Przepis art. 151°° k.p. zostal dodany na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne dni (Dz.U. poz. 305).

Wskazana ustawa okre$la zasady dotyczace ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwia-
zanych z handlem w placéwkach handlowych w niedziele i $wieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsie-
biorcéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej



(Dz.U. z 2017 r. poz. 2168, 2290, 2486 oraz z 2018 r. poz. 107) wykonujacych zarobkowa dzialalno$é
handlowg (art. 1 ustawy).

Na mocy art. 5 ustawy zakazane sa w niedziele i $wigta w placowkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnoéci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania
czynnoéci zwigzanych z handlem.

Powyzej wskazany zakaz nie bedzie obowiazywal w (art. 7 ustawy):

1) kolejne dwie niedziele poprzedzajace pierwszy dzien Bozego Narodzenia;

2) niedziele bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy;

3) ostatnig niedziele przypadajaca w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu, chyba ze w ten dzien przy-
padnie $wigto.

W ustawie przewidziano do$¢ obszerny katalog wylaczen podmiotowych obejmujacy placowki,
w ktorych bedzie mozna prowadzi¢ handel w niedziele (art. 6 ust. 1 pkt 1-32 ustawy). Dozwolony
on bedzie m.in. w piekarniach, cukierniach, na stacjach paliw ptynnych, w kwiaciarniach, w sklepach
z pamigtkami, w sklepach z prasg, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, w placow-
kach pocztowych. Szczegélowy katalog okresla art. 6 ustawy.

Dodatkowo, na mocy art. 8 ustawy w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy

dzien Wielkiej Nocy w placéwkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem

- po godzinie 14% sa zakazane, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 6.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejsze-
niem wymiaru jego czasu pracy z powodu wykonywania pracy w dniu 24 grudnia lub w sobote bezpo-
$rednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy do godziny 14%. Wynagrodzenie to oblicza sie,
stosujac zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 151"

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta, w przypadkach, o ktéorych mowa

w art. 151" pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktorej mowa w art. 151, pracodawca jest

obowiazany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) wzamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepu-
jacych po takiej niedzieli;

2) wzamian za prace w $wieto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

Komentarzdo § 1

1. Wprowadzenie do wyliczenia zostato zmienione na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ogra-
niczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni (Dz.U. poz. 305). Ustawa ta réwniez
przewiduje pewne wyjatki od zakazu pracy w handlu w niedziele i $wieta.

Zasada 5-dniowego tygodnia czasu pracy wynika z art. 129 § 1 oraz art. 147 k.p. Komentowany przepis
akcentuje natomiast walor odpoczynku niedzielno-§wiatecznego poprzez wskazanie terminu zapew-
nienia dnia wolnego przez pracodawce w zamian za prace w te dni. W przypadku niezapewnienia dni
wolnych we wskazanych terminach ustawodawca przewiduje inne formy rekompensaty w kolejnych
paragrafach analizowanego artykutu.



2. Zasada rekompensowania dozwolonej pracy w niedziele i $wieta jest udzielanie w pierwszej kolej-
nosci dnia wolnego w naturze. Nie dotyczy to jedynie weekendowego systemu czasu pracy, ktérego
istota sprowadza si¢ do pracy w niedziele. Udzielenie dnia wolnego ma charakter obligatoryjny i nie
zalezy od wystapienia przez pracownika z wnioskiem w tym zakresie. Udzielenie dnia wolnego powinno
nastgpi¢ w przypadku pracy w niedziele — w ciggu kolejnych 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po danej niedzieli, natomiast w przypadku pracy w $wieta — w ciagu okresu rozli-
czeniowego. Przepis ten jest dostosowany do dyrektyw Unii Europejskiej, gwarantujac pracownikom
minimalne standardy w zakresie prawa do wypoczynku w naturze, substrat finansowy moze by¢
przyznany tylko w szczegélnych okolicznosciach (dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy, Dz.Urz. UE
L 299 z dnia 18.11.2003 r.).

3. Wykonywanie pracy w niedziele lub $wieto nie zmienia zasady, ze pracownika obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy i odpowiednia liczba dni wolnych. Z art. 147 k.p. wynika bowiem wyraznie, iz w kazdym
systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozkltad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta,
pracownikom zapewnia si¢ taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie. Dni wolne od pracy powinny wynika¢ z harmono-
gramu czasu pracy. W orzecznictwie podkresla sig, ze udzielenie dni wolnych od pracy w zamian za
prace w niedziele lub $wieto jest obowiazkowe i pracodawca ma ich udzieli¢ nawet wbrew woli pra-
cownika, a nadto nie zawsze jest ekwiwalentne, gdyz nawet za kilka godzin pracy w niedziele lub swieto
pracodawca winien udzieli¢ pracownikowi catego dnia wolnego od pracy (wyrok SN z dnia 4 czerwca
1982 r., IIT PZP 17/82, OSNC 1982, nr 10, poz. 148). Stanowi to bowiem ustawowg rekompensate na
uszczerbek w ramach odpoczynku niedzielno-§wiatecznego.

4. Dzien wolny nalezy przy tym liczy¢ jako 24 godziny od zakonczenia poprzedniego dnia pracy (zob.
uchwale siedmiu sedziéw SN z dnia 10 lutego 1994 r., I PZP 49/93, OSNAPiUS 1994, nr 8, poz. 123,
wyrok SN z dnia 8 marca 2013 r,, IT PK 204/12, OSNP 2013, nr 21-22, poz. 251). Powinien on trwac
co najmniej 24 godziny i obejmowac pore¢ dzienng. Sposob rozumienia dnia wolnego od pracy nie
moze by¢ oderwany od pojecia dnia pracy. Zwolnienie pracownika od pracy w danym dniu oznacza,
ze jest on zwolniony z calej dnidwki, cho¢by kalendarzowo konczyla sie ona dnia nastepnego. Pojecie
dnia wolnego od pracy w systemie pracy zmianowej nie powinno by¢ odrywane od harmonogramu
$wiadczenia pracy.

5. Powstaje pytanie, czy termin wykorzystania dnia wolnego moze zosta¢ pracownikowi narzucony
dowolnie przez pracodawce. Z jednej strony w tej sytuacji mozna na zasadzie analogii zastosowa¢
art. 151° k.p., czyli zasade, ze termin wykorzystania tego dnia wymaga uzgodnienia z pracownikiem.
W przypadku jednak braku porozumienia zasadne wydaje sie przyjecie, ze termin wykorzystania tego
dnia moze zosta¢ narzucony przez pracodawce w celu unikniecia zarzutu o naruszaniu czasu pracy.
Konieczne jest natomiast jego wyrazne oznaczenie.

6. Kolejng kwestig jest, czy udzielenie dnia wolnego moze wykracza¢ poza okres rozliczeniowy.
Wyktadnia literalna przemawia przeciwko takiemu stanowisku, jezeli chodzi o $wieta. Natomiast co do
pracy w niedziele wykladnia gramatyczna pozwala na taki zabieg. Jednakze udzielenie dnia wolnego
nie moze mie¢ miejsca w dowolnym terminie. Pierwszenstwo nalezy bowiem da¢ wypoczynkowi pra-
cownika, ktéry powinien si¢ odby¢ ,w okolicach” przepracowanej niedzieli. Stad tez za dopuszczalne
(mimo iz ze wzgledéw systemowych budzace pewne watpliwosci) nalezy przyja¢ udzielenie dnia wol-
nego za niedziele po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ale w ciagu ustawowych 6 dni, jezeli wzgledy
obiektywne za tym przemawiaja.



