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W zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 pazdziernika 2012 r. uznajacym za niekonstytucyjny przepis
art. 130 § 2" Kodeksu pracy odbierajacy pracownikom dodatkowy dzier wolny za $wieto przypadajace w dzien wolny
od pracy publikujemy komentarz autora na ten temat oraz zmiane we wzorze Regulaminu pracy.

UWAGA
suplement elektroniczny do ksigzki uwzglednia ponizsze zmiany

4.6. System, rozkiad i okres rozliczeniowy czasu pracy (s. 21)
(...)

W celu unikniecia ewentualnego zarzutu o dyskryminacje nalezato przy obliczaniu wymiaru czasu pracy przyja¢, ze dla
wszystkich pracownikéw takim dniem jest sobota. Taki algorytm postepowania upraszczat zasady obliczania wymiaru
czasu pracy, czyniac je klarownymi i zrozumiatymi dla wszystkich pracownikéw. Nie bez znaczenia byt takze fakt, iz
usprawniono w ten sposob prace stuzb kadrowych i kadry kierowniczej komadrek organizacyjnych rozliczajgcych czas
pracy. Podobne stanowisko znajdowato coraz wieksze uznanie wsrod ekspertéw (por. A. Patulski, G. Orfowski, Kodeks
pracy 2012. Komentarz dla menadzera, ODDK, Gdansk 2012, s. 545).

Przetom nastapit 2 pazdziernika 2012 r,, kiedy Trybunat Konstytucyjny wydat wyrok w sprawie K27/11, w ktérym orzekt,
7e przepis art. 130 § 2" Kodeksu pracy jest sprzeczny z Konstytucjg RP. W uzasadnieniu czytamy, ze zgodnie z art. 14 k.p.
pracownicy maja prawo do dni wolnych od pracy. Ograniczenie powinno w réwnym stopniu dotyczy¢ wszystkich
pracownikdw, a ewentualne réznice musza by¢ oparte na racjonalnych i obiektywnych kryteriach. W opinii TK jedyna
mozliwoscig dla ustalenia réznej liczby dni wolnych bytoby wyodrebnienie grupy pracownikdw ze wzgledu na ich cechy
osobowe i charakter pracy. Wowczas mozliwe bytoby przyznanie im innej liczby dni wolnych od pracy.

Tymczasem przyjety u pracodawcy rozkfad czasu pracy dotyczy obowiazujacego systemu czasu pracy i uprawnia pra-
cownika do okreslonej liczby dni wolnych od pracy. Nie odnosi sie natomiast ani do cech osobowych, ani do charakteru
pracy pracownikow.

Co za tym idzie, wprowadzenie réznic w liczbie dni wolnych od pracy tylko i wytacznie na podstawie przyjetego u pra-
codawcy rozktadu czasu pracy nie znajduje w ocenie TK racjonalnego uzasadnienia. Trybunat Konstytucyjny zauwazyt,
ze sprawiedliwos$¢ jest przeciwienistwem arbitralnosci, a zatem zréznicowanie niesprawiedliwe jest arbitralne i tym sa-
mym — zakazane. W opinii TK podziat débr w postaci praw do dni wolnych w sposéb, jaki ustalit sporny przepis art. 130
§ 2" k.p., powoduje podziat na pracownikéw, ktérym przystuguja wolne dni, np. pracownicy administragji, i na tych,
ktorym takie dni przystuguja wyfacznie wedtug obowiazujgcego rozktadu czasu pracy. Analizowana regulacja jest arbit-
ralna i krzywdzaca. Oznacza to, ze ustawodawca naruszyt konstytucyjng zasade réwnosci, réznicujac liczbe dni wolnych
wedtug niedopuszczalnego kryterium, czyli rozkfadu czasu pracy.

Analizowany wyrok TK przywraca stan prawny sprzed 1 stycznia 2011 r. Tym samym zgodnie z art. 130 § 2 k.p. kazde
Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Oznacza to, ze pracownikom za Swieta przypadajace w dni wolne od pracy wynikajace z rozkfadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, np. w soboty, przystuguje dziefi wolny i nie jest mozliwe pole-
cenie odpracowywania takiego Swieta.

We wzorze Regulaminu pracy § 33 (s. 62) otrzymuje brzmienie:

§33

1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:
a) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
b) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu

rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

2. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 1 i 2, ulega w tym
okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do prze-
pracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.



