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Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem Art. 182"

1) umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w za-
ktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuniczym, w za-
ktadzie rehabilitacji leczniczej albo oddania go pod piecze rodziny zastepczej,

2) porzucenia dziecka.

Po zaistnieniu takich zdarzen pracownica po urodzeniu dziecka i przebywaniu
na urlopie macierzynskim traci prawo do urlopu macierzynskiego.

3 Pomimo rezygnacji z wychowania dziecka lub jego porzucenia urlop ma-
cierzynski nie moze trwac krécej niz 8 tygodni od dnia urodzenia dziecka. Ce-
lem zachowania uprawnienia do 8 tygodni urlopu macierzyniskiego jest za-

pewnienie pracownicy co najmniej zregenerowania organizmu. 7 tego wzgledu
dtugos¢ urlopu macierzynskiego uzalezniona jest od czasu, ktéry uptynat od po-
rodu. Jezeli czas ten wynosi wiecej niz 8 tygodni, pracownica zobowigzana jest
stawi¢ sie niezwlocznie do pracy. Niespelnienie tego obowiazku stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych skutkujace mozliwoscia
zastosowania zwolnienia dyscyplinarnego.

4 Przepis ten dostosowuje jednoczesnie swe brzmienie do obecnie obowiazujacej
nomenklatury — termin ,,dom matego dziecka” zastapiono okreéleniem ,,piecza
zastepcza”.

— Art. 182" —
(uchylony).

— Art. 182" —

8 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego albo zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pra-
cownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 8 1 pkt 1;
2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 & 1 pkt 2-5.

8 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w & 1, przystuguije tacznie oboj-
gu rodzicom dziecka.

8 3. Zurlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzystac oboje rodzice
dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w 8 1.

8 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.
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Art. 182" Kodeks pracy

Komentarz do § 1

1 Komentowany przepis wprowadza regulacje dotyczaca urlopu rodzicielskiego.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze nowe uregulowania dotyczgce tego urlopu sa kon-
sekwencja uchylenia art. 182" k.p. W wyniku tej decyzji ustawodawcy ,likwi-

dacji” ulegt dodatkowy urlop macierzynski poprzez wtgczenie go do urlopu rodzi-

cielskiego. Uznano mianowicie, ze skoro zaréwno dodatkowy urlop macierzynski,
jak i urlop rodzicielski stuzg temu samemu celowi — opiece na dzieckiem — i sg
swiadczeniami fakultatywnymi, a takze Ze uprawnienia te sa niemal identyczne,
to brak jest racjonalnego uzasadnienia dalszego ich odrebnego funkcjonowania.
Przez wlaczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego w sklad urlopu rodzi-
cielskiego ostatecznie urlop rodzicielski ulegt wydluzeniu. W wyniku tego za-
biegu urlop rodzicielski przystuguje rodzicom dziecka po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego lub zasitku macierzynskiego odpowiadajacego wymiarowi tego
urlopu i uzalezniony jest od iloéci urodzonych dzieci przy jednym porodzie. I tak,
jezeli nastapilo urodzenia jednego dziecka, urlop ten przystuguje w wymiarze

32 tygodni. Z kolei przy porodzie mnogim (wiecej niz jedno dziecko) urlop ten

przystuguje w wymiarze 34 tygodni.

9, Przyjete rozwiazania dotyczace urlopu rodzicielskiego zachowuja obowigzu-
jace przed nowelizacjg zasady dotyczace ptatnosci zasitku macierzynskiego.
Ot6z przez pierwsze 6 lub 8 tygodni zasilek ten wynosi 100%, a przez kolejne

tygodnie — 60% lub 80%.

Komentarz do § 2

] Przepis ten jest wyrazem rownouprawnienia obojga rodzicow w zakresie wy-
chowywania dzieci. Nadaje mianowicie uprawnienia do korzystania z urlopu
wychowawczego obojgu rodzicom dziecka.

2, Biorac pod uwage szeroko rozumiane uprawnienie rodzicéw dziecka do jego
wychowywania, nie wymaga sie pozostawania rodzicéw w zwigzku malzen-
skim.

Komentarz do § 3

1 Komentowany przepis nadaje uprawnienie do jednoczesnego korzystania z te-
go urlopu przez oboje z rodzicéw. W takim przypadku jednak taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1,

tj. 32 lub 34 tygodni.

Komentarz do § 4

Przepis ten wprowadza regulacje, zgodnie z ktérg w okresie pobierania przez

P p 8 8 p p
jednego z rodzicéw zasitku macierzynskiego drugi z nich moze korzystac
z urlopu rodzicielskiego. Laczny okres pobierania zasitku macierzynskiego
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Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem

Art. 182"

przez jednego z rodzicéw i pozostawania przez drugiego na urlopie rodzicielskim

nie moze przekroczy¢ jednak odpowiednio 32 lub 34 tygodni.

— Art. 182" —
(uchylony).

—Art. 182"° —

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czgsciach nie
pdzniej niz do zakoniczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy

6 rok zycia.

8 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wigcej niz w 4 cze$ciach, przy-
padajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wyko-
rzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci urlopu
rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotno$ci tygodnia. Do wniosku dotacza
sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony
w terminie nieprzypadajgcym bezpos$rednio po poprzedniej czesci tego
urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzy-
stanych w tym trybie cze$ci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugu-

jacego urlopu wychowawczego.

8 4, Zadna z cze$ci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 ty-

godni, z wyjatkiem:
1) pierwszej cze$ci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krét-

sza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 8§ 1, na wy-
chowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,

do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza niz

8 tygodni.

Komentarz do § 1

] Przepis ten reguluje wykorzystywanie urlopu rodzicielskiego. Umozliwia mia-
nowicie korzystanie przez uprawnione osoby z tego urlopu jednorazowo lub

w czeSciach.

2, Korzystanie z ww. urlopu w czeéciach uwarunkowane jest tym, ze mozna sko-
rzysta¢ z nich nie p6zniej niz do zakoniczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko koniczy 6 rok zycia (a wiec uprawnienie to przystuguje nie tylko do mo-

mentu ukoniczenia 6 lat, lecz rozciaga sie jeszcze po skoniczeniu przez dziecko 6 lat

do konca tego roku).
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Art. 182" Kodeks pracy

Komentarz do § 2

1 Zgodnie z komentowanym przepisem urlop rodzicielski jest udzielany wy-
lacznie bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego.

2, Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany w catosci lub w czesdciach. Korzys-
tanie w cze$ciach obwarowane jest nastepujacymi zasadami:

1) moze by¢ on dzielony wylacznie na 4 czedci,

2) kazda z cze$ci bezwzglednie musi przypada¢ bezposrednio jedna po drugiej,
w wymiarze wielokrotno$ci tygodnia.

3 Do wniosku o korzystanie z urlopu rodzicielskiego niezbedne jest dotaczenie
dokumentéw okreélonych w przepisach wydanych na podstawie art. 186™ k.p.

Komentarz do § 3

1 Komentowany przepis wprowadza wyjatek od zasady wynikajacej z § 2, zgod-
nie z ktéra urlop rodzicielski udzielany w czesciach musi nastepowaé bez-
wzglednie po zakonczeniu kazdej z nich. Zgodnie z niniejszg regulacja urlop

rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nie-

przypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzy-
padajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy czesci tego urlopu.

9, Przepis ten stwierdza, ze liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu po-
mniejsza liczbe czesci przyslugujacego urlopu wychowawczego. Nie ograni-
cza zatem okresu dlugosci urlopu wychowawczego, lecz ilosé czesci, na ktore

ten urlop moze by¢ podzielony.

Komentarz do § 4

] Przepis ten wprowadza szczegblne uregulowania dotyczace minimalnego
okresu trwania urlopu rodzicielskiego. Zgodnie z nimi zadna z czesci urlopu ro-
dzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni.

2, Komentowany przepis dopuszcza wyjatki od obowiazkowego korzystania z te-
go urlopu w wymiarze 8 tygodni. Sa nimi nastepujace okolicznosci:
1) pierwsza cze$é urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

— urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz
6 tygodni,

— przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1 k.p., na wycho-
wanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec kt6-
rego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia,
nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacja, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.
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Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem Art. 182"

— Art. 182" —

8 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Do wniosku dotagcza sie dokumenty okre$lone w przepisach wy-
danych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢
wniosek pracownika.

8 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnios-
kéw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych cze$ci urlopu uwzglednia
sie takze liczbe wnioskéw o zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, zZtozonych przez ubezpieczona-
-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

8 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego
w kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powréci¢ do pracy.

Komentarz do § 1

1 Komentowany przepis dotyczy regulacji zwigzanych ze zlozeniem wniosku
przez pracownika o urlop rodzicielski. Zgodnie z nim urlop ten udzielany jest
wylacznie na wniosek pracownika, a wiec ma charakter fakultatywny.

2, W celu udania sie na ww. urlop pracownik zobowiazany jest zlozy¢ praco-
dawcy wniosek w terminie nie krétszym niz 21 dni przed dniem, w ktérym
pracownik zamierza rozpoczaé korzystanie z urlopu. Do zloZenia wniosku nie-

zbedne jest zachowanie formy pisemnej oraz zatgczenie stosownych dokumentéw

(zob. komentarz do art. 186).

3 Pracodaweca jest zobowiazany bezwzglednie przyja¢ wniosek pracownika i tym
samym udzieli¢ mu urlopu we wskazanym przez niego terminie. Pracownik nie
moze jednak udac sie na ten urlop bez zgody pracodawcy. Nieuwzglednienie

wniosku nalezy traktowac jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika skut-

kujace odpowiedzialnoscig z art. 281 pkt 5 k.p., a takze jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracodawcy wobec pracownika, ktére uprawniaé go

moze do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 1' k.p.

4 Jezeli pracownik nie ztozy wniosku w terminie, tj. ztozy go w terminie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu, traci tym samym prawo do
urlopu rodzicielskiego. Stanowisko moje wynika z faktu, Ze przepisy te nalezy

rozpatrywac¢ w zwiazku z tzw. przepisami zasitkowymi z ubezpieczenia spotecz-

nego, ktore to regulacje ,,zasitkowe” maja charakter publicznoprawny, a wiec nie
mozna ich, w przeciwienstwie do regulacji prywatnoprawnych, w zaden sposéb
modyfikowaé wola stron. Nie znajduje jednak przeszkéd, aby pracodawca udzielit

»Spéznionemu” pracownikowi zwolnienia ze §wiadczenia pracy na wnioskowany

przez niego okres (ktéry miat by¢ urlopem ojcowskim) bez zachowania prawa do

wynagrodzenia. Zwolnienie ze §wiadczenia pracy zamiast udzielenia urlopu
bezplatnego ma o tyle istotne znaczenie, ze okres ten nie umniejszy uprawnien
pracowniczych (np. do wymiaru urlopu wypoczynkowego).
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Art. 182" Kodeks pracy

Komentarz do § 2

1 Przepis ten ma charakter przepisu porzadkujacego. Otéz w przypadku wyko-
rzystywania urlopu rodzicielskiego w czesciach liczbe poszczegélnych czesci
urlopu ustala sie w oparciu o liczbe zltozonych wnioskéw. W liczbie wykorzy-

stanych czesci urlopu rodzicielskiego uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw

o zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego

albo jego czesci, zlozonych przez ubezpieczona-matke dziecka lub ubezpieczo-

nego-ojca dziecka.

Komentarz do § 3

] Przedmiotowe rozwigzanie stanowi novum w polskim prawie pracy. Wedlug
dotychczasowych regulacji pracownik mégt zrezygnowaé wylacznie z urlopu
wychowawczego. Takie uprawnienie nie przystugiwalo mu w przypadku

urlopu rodzicielskiego. Urlop rodzicielski przypominal mianowicie w znaczne;j

cze$ci rozwiazania dotyczace dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w trakcie
dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownik nie mégt jednostronnie zrzec sie
prawa do korzystania z niego (A. Sobczyk I, s. 685 i1 686). Zob. tez do komentarz do

art. 179",

2, Wedtug tego przepisu pracownik nie musi przebywac na urlopie rodzicielskim

przez caly okres wskazany we wniosku o jego udzielenie i moze zrezygnowac

z korzystania z niego. Nalezy jednak rozrézni¢ sytuacje oraz wniosek pracow-
nika o podjecie pracy. Ot6z jezeli pracownik sktada rezygnacje z urlopu rodzi-
cielskiego i wnosi o niezwloczne dopuszczenie go do pracy, taka okoliczno$é¢ wy-
maga bezwzglednie zgody pracodawcy. Pracodawca nie musi wyrazié¢ zgody na
skrécenie urlopu rodzicielskiego. Skutkiem powyzszego bedzie to, ze pracownik
nie moze powroci¢ do pracy i w konsekwencji bedzie zmuszony pozosta¢ na
urlopie rodzielskim do konca jego trwania. Wynika z tego, ze prawo pracownika
do rezygnacji z urlopu nie ma charakteru ksztaltujacego.

3 Celem powyzszej regulacji jest umozliwienie pracodawcy zapewnienia wlas-
ciwej organizacji pracy oraz zwiekszenia pewnosci zatrudnienia dla oséb za-
trudnionych na zastepstwo. W takiej sytuacji pracodawca moze ,uprzedzi¢”

pracownika zastepujacego o terminie powrotu do pracy pracownika zastepowa-

nego lub ztozy¢ mu stosowne wypowiedzenie.

— Art. 182" —

§ 1. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku
urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu pracy.

1240 Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem



Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem Art. 182"

8 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na
pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Do wniosku dotacza sie doku-
menty okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Praco-
dawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywane;
przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku praco-
dawca informuje pracownika na pi$mie.

Komentarz do § 1

1 Komentowany przepis przyjmuje jednolita konstrukcje uprawniajaca do tacze-
nia urlopu rodzicielskiego z wykonywana praca u dotychczasowego praco-
dawcy. Wprowadza jednoczeénie ograniczenia w mozliwoéci §wiadczenia pra-

cy poprzez wskazanie, ze praca moze by¢ Swiadczona maksymalnie w wymiarze

nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy.

2, W przypadku zlozenia wniosku o §wiadczenie pracy w obnizonym wymiarze
w okresie urlopu rodzicielskiego urlop rodzicielski zostaje udzielony na pozo-
stala cze$¢ wymiaru czasu pracy.

Komentarz do § 2

1 W celu podjecia pracy w trakcie trwania urlopu rodzicielskiego pracownik zo-
bowiazany jest zlozy¢ na piSmie stosowny wniosek. Oprdocz obowigzku za-
chowania formy pisemnej winien jest zalgczy¢ stosowne dokumenty. Wniosek

nalezy zlozy¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed terminem rozpoczecia wy-

konywania pracy w obnizonym wymiarze.

9, Pracodawca, co do zasady, jest zobowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Odmowa moze mie¢ miejsce z uwagi na szczegolne okolicznosci, a mianowicie,
gdy nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-

konywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pra-

codawca zobowigzany jest poinformowa¢ pracownika na pismie.

— Art. 182" —

8 1. W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu,
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania
z urlopu lub jego czesci, nie diuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 8 1 pkt 1;
2) 68 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

8 2. Okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn
liczby tygodni, przez jaka pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego tego urlopu
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i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzys-
tania z urlopu rodzicielskiego.

8 3. W przypadku gdy faczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem
pracy, o ktérym mowa w & 1, odbywa sie przez cze$¢ urlopu rodzicielskiego,
proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje wytgcznie w od-
niesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu
rodzicielskiego cze$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzien
pomija sie.

8 5. Cze$¢ urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop zostat proporcjonalnie
wydtuzony zgodnie z 8 1-4, wydtuza cze$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas
ktérej pracownik faczyt korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w nie-
petnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktérym mowa w art. 182' & 2, pracownik okresla
sposob wykorzystania cze$ci urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop zostanie
proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci
urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepefnym
wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie dzielgc diugo$é
cze$ci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez
réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢
korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje
sie odpowiednio.

Komentarz do § 1

] Istota komentowanego przepisu jest to, ze w przypadku taczenia korzystania
z urlopu rodzicielskiego z pracq nastepuje wydluzenie okresu tego urlopu pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy podjetej przez pracownika w trakcie ko-

rzystania z urlopu. W sytuacji, gdyby aczenie korzystania z urlopu z wykonywa-

niem pracy odbywalo sie przez cze$¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne
wydluzenie wymiaru tego urlopu nastepuje wyltacznie w odniesieniu do tej czesdci
urlopu rodzicielskiego.

9, Przyjecie powyzszej regulacji odwolujacej sie faktycznie do okresu urlopu ro-
dzicielskiego wskazanego w art. 182' § 1 k.p. umozliwia w praktyce laczenie
urlopu z praca maksymalnie przez 64 tygodnie (w przypadku urodzenia jed-

nego dziecka przy jednym porodzie) i przez 68 tygodni (w przypadku urodzenia

wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie). Maksymalny wymiar wydtu-
zenia urlopu wyznacza tym samym maksymalny wymiar czasu, w jakim mozna
wykonywaé prace w trakcie urlopu rodzicielskiego.
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Komentarz do § 2

] Przepis ten na charakter regulacji ,,matematycznej”’. Ot6z zgodnie z nim urlop
rodzicielski ulega wydltuzeniu o iloczyn liczby tygodni, przez jaka pracownik
taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u praco-

dawcy udzielajacego tego urlopu, i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-

cownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Komentarz do § 3

1 Przedmiotowa regulacja ma charakter porzadkowy, gdyz bedzie odnosila sie do
sytuacji, gdy pracownik bedzie korzystal jedynie przez czes¢ urlopu rodzi-
cielskiego wraz ze $wiadczeniem pracy. W takiej sytuacji wydtuzenie urlopu

rodzicielskiego bedzie miato charakter proporcjonalny w odniesieniu do tej czesci

urlopu rodzicielskiego.

Komentarz do § 4

1 Przepis ten normuje sytuacje, gdy w wyniku wydluzenia urlopu rodzicielskiego
jego czeé¢ nie bedzie odpowiadata tygodniowi lub jego wielokrotnoéci. W takim
przypadku czes¢ urlopu udzielana jest wyjatkowo w dniach.

2, W sytuacji gdyby wymiar urlopu obejmowat niepelny dzien, ten dzieh pomija
sie. Oznacza to, ze jezeli np. z wyliczenia wyszloby przedluzenie urlopu na
2 i p6t dnia, to urlop zostaje wydtuzony tylko o 2 dni.

Komentarz do § 5

1 Przepis ten reguluje szczegdlna sytuacje, a mianowicie gdy pracownik faczy ko-
rzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pra-
¢y u pracodawcy udzielajacego urlopu. W takiej sytuacji nastepuje propor-

cjonalne wydluzenie urlopu rodzicielskiego, zgodnie z § 1-4.

Komentarz do § 6

1 Zgodnie z tym przepisem we wniosku, o ktérym mowa w art. 182'° § 2 k.p., pra-
cownik okresla spos6b wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego, o ktéra
urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

Komentarz do § 7

] Przepis ten ma charakter porzadkowy i dotyczy sposobu wyliczenia czesci
urlopu rodzicielskiego w sytuacji, gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie
z cze$ci urlopu rodzicielskiego powstalej w wyniku proporcjonalnego wydtuze-
nia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy. W takich okoliczno$ciach wymiar tej czesci urlopu oblicza
sie, dzielac dtugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuze-
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nia przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza
faczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy.

2, Odwotanie do § 4 oznacza, ze w przypadku, gdy powstata w wyniku wydtu-
zenia wymiaru urlopu rodzicielskiego cze$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpo-
wiada wielokrotno$ci tygodnia, jest ona wyjatkowo udzielana w dniach, a nie-

pelny dzien urlopu pomija sie.

— Art. 182" —

Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3,
art. 47, art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 & 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
art. 177, art. 180 § 617, art. 180" § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze
iart. 183' § 1.

1 Przepis ten wprowadza regulacje, wedtug ktérej do urlopu rodzicielskiego sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163
§ 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 617, art. 180" § 2, art. 181,
art. 182 zd. 1 i art. 183" § 1. Oznacza to, ze odpowiednio postanowienia tych ar-
tykuléw stosuje sie z mocy prawa.

2, Odwotanie do konkretnych przepisé6w oznacza, ze:

1) art. 45 § 3 k.p. — w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace, z wy-
jatkiem likwidacji lub upadlosci pracodawcy, sad pracy obligatoryjnie orzeka
przywrécenie do pracy; jezeli byta ogloszona upadtosé lub likwidacja, sad
orzeka o odszkodowaniu;

2) art. 47 k.p. — w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez pracy;

3) art.50 § 5 k.p.—jezeli doszlo do wadliwego wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na czas okre$lony, sad obligatoryjnie przywraca do pracy;

4) art. 57 § 2 k.p. — w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace
w trybie natychmiastowym pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za caly
okres pozostawania bez pracy;

5) art. 163 § 3 k.p. — istnieje obowiazek udzielenia urlopu wypoczynkowego bez-
posrednio po urlopie rodzicielskim;

6) art. 165 pkt 4 k.p. —istnieje obowigzek przesuniecia przez pracodawce terminu
urlopu wypoczynkowego w razie braku mozliwosci rozpoczecia korzystania
zniego w ustalonym terminie z powodu skorzystania z urlopu rodzicielskiego;

7) art. 166 pkt 4 k.p. — istnieje obowiazek udzielenia niewykorzystanej z powodu
urlopu rodzicielskiego czesci urlopu wypoczynkowego w pézniejszym ter-
minie;

8) art. 177 k.p. — w okresie urlopu rodzicielskiego pracownik podlega szczegdlnej
ochronie trwatoéci stosunku pracy;

9) art. 180 § 6-17 k.p. — istnieja okolicznosci, gdy z czesci urlopu rodzicielskiego
moze skorzysta¢ ojciec dziecka lub inny najblizszy czlonek rodziny;
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10) art. 180" § 2 k.p. — w przypadku $mierci dziecka w trakcie trwania urlopu ro-
dzicielskiego pracownik zachowuje prawo do tego urlopu jedynie przez okres
7 dni od dnia zgonu dziecka;

11) art. 181 k.p. — istnieje mozliwos¢ przerwania urlopu rodzicielskiego i wyko-
rzystania go pézniej, w przypadku pobytu dziecka w szpitalu (zob. komentarz
do art. 181);

12) art. 182 k.p. — nastepuje utrata prawa do urlopu rodzicielskiego w przypadku
rezygnacji z wychowywania dziecka;

13) 183' § 1 k.p. — tydzien urlopu oznacza 7 dni kalendarzowych.

— Art. 182 —
(uchylony).

—Art. 182° —

8§ 1. Pracownik-ojciec wychowuijacy dziecko ma prawo do urlopu oj-

cowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dfuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie diuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukon-
czenia przez nie 10 roku zycia.

& 1'. Urlop ojcowski moze byé wykorzystany jednorazowo albo nie wie-
cej nizw 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

8 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3,
art. 47, art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
art. 177, art. 181 i art. 183' § 1.

Komentarz do § 1

1 Przepis ten w stosunku do poprzedniej regulacji prawnej ulegl zmianie jedynie
poprzez wydluzenie terminéw opisanych w pkt 1 i pkt 2 z 12 do 24 miesiecy.
Wydluzenie okreséw uprawniajacych do skorzystania z prawa do urlopu oj-

cowskiego dotyczy zaréwno ojca naturalnego dziecka, jak i ojca adopcyjnego.

2, Wydtuzenie okreséw o 12 miesiecy powodowane jest uznaniem, ze z perspek-
tywy zapewnienia dziecku opieki znacznie korzystniejszym rozwiazaniem jest
umozliwienie sprawowania opieki w dluzszym wymiarze czasu. Ponadto,

w przypadku zaistnienia szczegdlnej sytuacji losowej, jaka jest np. §mier¢ matki
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dziecka uprawnionej do platnych urlopéw z tytulu opieki nad dzieckiem albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tych urlopéw, pra-
cownik-ojciec wychowujacy dziecko mégltby nie skorzystac¢ z przystugujacego mu
wylacznego prawa do urlopu ojcowskiego.

Komentarz do § 1"

1 Komentowany przepis w stosunku do stanu prawnego sprzed nowelizacji
wprowadzil mozliwo§é wykorzystania urlopu ojcowskiego w czesciach. Urlop
ten moze by¢ jednak podzielony na nie wiecej niz dwie czesci.

2, Kazda z czesci urlopu nie moze by¢ jednak krétsza niz tydzie. Termin ozna-
czony jako tydzien konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwg lub datg odpo-
wiada poczatkowemu dniowi terminu. W praktyce oznacza to 7 dni kalenda-

rzowych, a wiec jego uptyw przypadajacy na dzienh ustawowo wolny od pracy nie

powoduje jego przesuniecia na dzien nastepny (art. 112 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Komentarz do § 2

] Przepis ten wprowadza regulacje, wedlug ktérej urlop ojcowski jest udzielany
na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko, sktadany w ter-
minie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do

wniosku pracownik zobowiazany jest dotaczy¢ te dokumenty, ktore zostaty okres-

lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186* k.p.

9, Pracodawca ma bezwzgledny obowiazek uwzgledni¢ wniosek pracownika. Odmo-
we skonsumowania wniosku pracownika nalezy traktowac¢ jako wykroczenie
przeciwko prawom pracownika skutkujace odpowiedzialnoécia z art. 281 pkt 5

k.p., a takze jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wo-

bec pracownika, ktére moze uprawniac¢ go do rozwigzania umowy o prace w trybie

art. 55 § 1' k.p.

Komentarz do § 3

1 Komentowany przepis dokonuje wielu odestan do przepiséw kodeksu pracy.
Odestania te zwiazane sa z funkcja ochronng prawa pracy i w szczegdélnosci do-
tycza zachowania trwalosci stosunku pracy.

2, Odestania do stosownych regulacji skutkuja tym, ze:

1) odestanie do art. 45 § 3 iart. 50 § 5 k.p. powoduje, ze jezeli sad pracy w wyniku
ztozonego przez pracownika odwolania od rozwigzania umowy o prace uzna
zwolnienie pracownika za wadliwe (oprécz upadlosci i likwidacji), dokonuje
przywrécenia pracownika do pracy; dotyczy to nie tylko uméw zawartych na
czas nieokreélony, lecz takze umowy zawartej na czas okreslony;

2) odeslanie do art. 47 i art. 57 § 2 k.p. powoduje ten skutek, ze przywrécony do
pracy pracownik uzyskuje wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez pra-
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cy zar6wno wtedy, gdy bylo to wadliwe wypowiedzenie, jak i wtedy, gdy roz-
wigzano umowe o prace w trybie natychmiastowym;

odestanie do art. 163 § 3 k.p. skutkuje tym, Zze pracownik po zakonczeniu
urlopu ojcowskiego ma bezposrednio po nim prawo do urlopu wypoczynko-
wego;

odestanie do art. 165 pkt 4 k.p. powoduje obligatoryjne przesuniecie temu pra-
cownikowi terminu urlopu wypoczynkowego z uwagi na brak mozliwosci sko-
rzystania z niego w ustalonym terminie z powodu urlopu ojcowskiego;
odestanie do art. 166 pkt 4 k.p. wprowadza obowiazek udzielenia pracowniko-
wi w pézniejszym terminie cze$ci urlopu wypoczynkowego, ktéry nie zostat
wykorzystany z powodu urlopu ojcowskiego;

odestanie do art. 177 k.p. wprowadza szczegdélna ochrone trwalosci stosunku
pracy; ot6z pracodawca nie moze w czasie przebywania pracownika na urlopie
rodzicielskim dokona¢ mu wypowiedzenia ani rozwigzania umowy o prace,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace
w trybie natychmiastowym i reprezentujaca pracownika zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa wyrazila zgode na dokonanie tej czynnosci; w przedmiotowym
zagadnieniu nalezy zwrd6ci¢ uwage na to, ze pracownik nie musi by¢ cztonkiem
zwigzku zawodowego; moze bowiem zaistnie¢ taka sytuacja, ze pracownik,
ktéry nie nalezy do danego zwiazku, zwrdci sie o ochrone zwigzkowa (art. 23
k.p.), a zwiazek ten wyrazi zgode na jego reprezentowanie; gdy pracownik nie
nalezy do zwigzku zawodowego posiadajacego status zakladowej organizacji
zwigzkowej lub taki zwiazek zawodowy nie wyrazil zainteresowania obrong
pracownika, a takze gdy u pracodawcy nie dziala zadna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca posiada samodzielne uprawnienie do dokonania roz-
wigzania umowy o prace (zob. per analogiam uchwale SN z dnia 18 marca
2008 r., I[1 PZP 2/08, OSNP 2008, nr 15-16, poz. 211); ochrona ta jednak zostaje
wylaczona w przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
odestanie do art. 181 k.p. powoduje mozliwos¢ przerwania urlopu rodziciel-
skiego i wykorzystania go p6zniej w przypadku pobytu dziecka w szpitalu;
odestanie do art. 183" § 1 k.p. przywoluje regulacje, zgodnie z ktéra tydzien
urlopu ojcowskiego odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

— Art. 182 —

8 1. Pracownik, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wycho-
wanie i wystapieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawo-
dowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlo-
pie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze wynikajacym z art. 182'* § 1. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przepis art. 179" stosuje sie
odpowiednio.

Komentarz do § 1

1 Komentowany przepis dotyczy urlopu zwiazanego z rodzicielstwem przystu-
gujacego pracownikom, ktoérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-

sposobienia dziecka lub ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina za-

stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej. Pracownicy c¢i majg prawo do
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

2, Urlop rodzicielski ma charakter fakultatywny. Stad w celu udzielenia urlopu
rodzicielskiego ustawodawca naklada na pracownika obowiazek zlozenia
wniosku o udzielenie tego urlopu.

3 Pracodawca nie moze odméwi¢ pracownikowi bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego udzielenia urlopu rodzicielskiego. Nie-
uwzglednienie wniosku nalezy traktowaé jako wykroczenie przeciwko prawom

pracownika skutkujace odpowiedzialnoscia z art. 281 pkt 5 k.p., stanowi ono takze

ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracodawcy wobec pracownika,

ktére moze uprawniaé go do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 1'k.p.

Komentarz do § 2

1 Przepis ten nakazuje odpowiednie stosowanie regulacji zawartej w art. 179" k.p.
(zob. komentarz do art. 179").

— Art. 183 —

8 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni —w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej
dzieci

— nie diuzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przy-

padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku

szkolnego, nie dfuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

8§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego przepisy art. 45
83, art.47,art. 50 8 5, art. 57 8 2, art. 163 8 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
art. 177, art. 180 & 417, art. 180" § 2 i art. 181 stosuje sie odpowiednio.
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1

8 3. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w 8 1, przyjat dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o od-
roczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

8 4. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:
1) 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 29 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

8 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sige odpowiednio przepisy
art. 182'° § 2-4 i art. 182'°~182'".

8 6. Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego jest udzielany na pi-
semny wniosek pracownika. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obo-
wigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Komentarz do § 1

Na wstepie nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze komentowany przepis w sferze
aksjologicznej, ktéra jest ochrona dobra dziecka, dokonat zréwnania uprawnien
rodzicéw biologicznych z pracownikami przysposabiajgcymi dzieci. Ponadto

zakres podmiotowy tego przepisu obejmuje pracownikéw (kobiety lub mezczyzn),
ktorzy:

1)

2

1)

2)
3)

przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu opiekuniczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia (w trybie przepiséw
kodeksu rodzinnego i opiekuniczego) lub

przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (instytucja rodziny za-
stepczej uregulowana zostata w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 697 z p6zn. zm.).
Nie dotyczy to jednak sytuacji rodziny zastepczej zawodowe;j.

W przedmiotowej regulacji przewidziane zostaly trzy uprawnienia, z ktérych
pracownik moze skorzystac¢. Sg to:

prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego; zgodnie z wyro-
kiem SN z dnia 4 czerwca 2012 r. (I PK 4/12, OSNP 2013, nr 17-18, poz. 196)
prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ma pracownik fak-
tycznie wychowujgcy dziecko, o ktérego przysposobienie wystapil, niezalez-
nie od tego, czy zostal formalnie ustanowiony opiekunem tego dziecka na czas
trwania postepowania w sprawie o przysposobienie (art. 183 § 1);

prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
prawo do urlopu rodzicielskiego.
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3 Wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego uzalezniony jest od licz-
by przyjetych jednoczesnie dzieci. Jest on réwny wymiarowi urlopu macie-
rzynskiego (art. 180 § 1 k.p.). Pracownik ma prawo z tego urlopu skorzysta¢ nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a wobec dziecka,

w stosunku do ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do

10 roku zycia dziecka.

Komentarz do § 2

] Przepis ten wprowadza regulacje, wedlug ktérej do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2,
art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 4-17, art. 180" § 2

i art. 181 stosuje sie odpowiednio. Oznacza to, ze odpowiednio postanowienia

tych artykuléw stosuje si¢ z mocy prawa.

2, Odwotanie do konkretnych przepis6w oznacza, ze:

1) art. 45 § 3 k.p. — w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace, z wy-
jatkiem likwidacji lub upadtosci pracodawcy, sad pracy obligatoryjnie orzeka
przywrécenie do pracy; jezeli byla ogloszona upadtosé lub likwidacja, sad
orzeka o odszkodowaniu;

2) art. 47 k.p. — w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez pracy;

3) art.50§ 5 k.p. —jezeli doszlo do wadliwego wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na czas okre$lony, sad obligatoryjnie przywraca do pracy;

4) art. 57 § 2 k.p. — w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace
w trybie natychmiastowym pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za calty
okres pozostawania bez pracy;

5) art. 163 § 3 k.p. — istnieje obowigzek udzielenia urlopu wypoczynkowego bez-
posrednio po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

6) art. 165 pkt 4 k.p. —istnieje obowigzek przesuniecia przez pracodawce terminu
urlopu wypoczynkowego w razie braku mozliwosci rozpoczecia korzystania
z niego w ustalonym terminie z powodu skorzystania z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;

7) art. 166 pkt 4 k.p. — istnieje obowigzek udzielenia niewykorzystanej z powodu
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego czesci urlopu wypoczynkowego
w po6zZniejszym terminie;

8) art. 177 k.p. — w okresie urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego pra-
cownik podlega szczegblnej ochronie trwatosci stosunku pracy;

9) art. 180 § 4-17 k.p. — istnieja okolicznosci, gdy z czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego moze skorzysta¢ ojciec dziecka lub inny najblizszy
czlonek rodziny;

10) art. 180" § 2 k.p. — w przypadku $mierci dziecka w trakcie trwania urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do tego urlo-
pu jedynie przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka;
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11) art. 181 k.p. — istnieje mozliwo$¢ przerwania urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i wykorzystania go p6zniej, w przypadku pobytu dziecka
w szpitalu (zob. komentarz do art. 181).

Komentarz do § 3

] Przepis ten odpowiada treéci bylego art. 183 § 2 k.p. Zgodnie z przedmiotowa
regulacjg pracownik, ktéry przyjal dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposo-

bienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,

z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w wieku do 7 roku zycia, a w przy-

padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-

nego, do 10 roku zycia, uzyskuje prawo do urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

2, W przeciwienstwie do warunkéw opisanych w § 1 prawo do tego urlopu nie
wynosi 20 tygodni, lecz jedynie 9 tygodni.

Komentarz do § 4

1 Komentowany przepis umozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem
i tym samym zaprzestanie Swiadczenia pracy przez pracownika, ktéry:

1) przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub

2) przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem zawo-
dowej rodziny zastepczej).

2, W okolicznosciach opisanych powyzej pracownik posiada prawo do urlopu ro-
dzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-

sowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze:

1) do 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,

2) do 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5,

3) do 29 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

Komentarz do § 5

1 Przepis ten wprowadza regulacje, wedlug ktérej do urlopu rodzicielskiego sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 182" § 2-4 i art. 182'°~182" k.p. Oznacza to,
ze odpowiednie postanowienia tych artykuléw stosuje sie z mocy prawa.

Komentarz do § 6

1 Przepis ten wprowadza regulacje, zgodnie z ktéra urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. Z tego tez
wzgledu wykorzystanie tego urlopu, w przeciwienstwie do urlopu macie-
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rzynskiego, ma charakter fakultatywny. W celu uzyskania tego urlopu pracownik
zobowigzany jest zlozy¢ pracodawcy wniosek na pisémie i zataczyé do niego wy-
magane dokumenty, ktére zostana okreslone w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 186* k.p.

2, Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Nieuwzgled-
nienie wniosku nalezy traktowaé¢ jako wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika skutkujace odpowiedzialnoscia z art. 281 pkt 5 k.p., stanowi ono takze

ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracodawcy wobec pracownika,

ktére moze uprawniaé go do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 1' k.p.

—Art. 183" —

8 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

8 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed prze-
widywang datg porodu, pierwszym dniem urlopu macierzyfiskiego jest
dzien porodu.

Komentarz do § 1

1 Artykul ten zostal dodany do kodeksu pracy ustawa z dnia 16 listopada 2006 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 221,
poz. 1615). Celem wprowadzenia powyzszej regulacji byta konieczno$¢ usuniecia
wystepujacych w przesztoéci w doktrynie oraz orzecznictwie sadowym watpli-
wosci interpretacyjnych przy ustalaniu okreséw urlopu macierzynskiego i urlo-
pow do niego faktycznie podobnych.

2, Urlop macierzynski udzielany jest w tygodniach. Komentowany przepis wpro-
wadza definicje tygodnia, wskazujac, ze jest to 7 dni kalendarzowych, a zatem
obejmuja nie tylko dni robocze, lecz réwniez dni wolne od pracy oraz niedziele

i Swieta. Nastapilo zatem odwotanie sie do klasycznych regulacji kodeksu cywil-
nego, a mianowicie do art. 111, ktéry stanowi o liczeniu terminéw. Jest to zatem
odmienne uregulowanie niz udzielanie urlopéw wypoczynkowych, ktére udzie-
lane sg w dniach i to tylko w dniach roboczych pracownika. Z tego wzgledu
wystapienie w okresie trwania urlopu macierzynskiego jakichkolwiek dni wol-
nych od pracy nie powoduje przedluzenia tego urlopu.

3 Definicja ta odnosi sie nie tylko do urlopu macierzynskiego sensu stricto, lecz
takze do urlopéw z nim zblizonych, a wiec urlopu ojcowskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-

rzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
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Komentarz do § 2

1 Kobieta moze wykorzysta¢ nalezna jej czes¢ urlopu macierzynskiego przed po-
rodem. Wykorzystanie czesci urlopu macierzynskiego przed terminem porodu
ma wobec tego charakter fakultatywny. Przepis ten wprowadza regulacje, zgod-

nie z ktéra jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed uro-
dzeniem dziecka, pierwszym dniem tego urlopu jest dzien porodu. Stanowisko
powyzsze wynika z faktu, ze poréd w sensie fizjologicznym uniemozliwia kobie-
cie $wiadczenie pracy, a wiec jest ona w pracy nieobecna. Przyjete rozwigzanie
prawne powoduje uznanie, ze nieobecno$¢ jej w pracy jest usprawiedliwiona,
gdyz przebywa juz od tego dnia na urlopie celowym, jakim jest urlop macie-
rzynski.

2, Jezeli poréd trwal diuzej niz 1 dzien, urlop macierzynski rozpoczyna sie do-
piero z faktycznym urodzeniem sie dziecka.

— Art. 1832 —

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoniczeniu urlopu macierzynskie-
go, urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwali-
fikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby,
gdyby nie korzystat z urlopu.

1 Przyjeta w tym przepisie reguta dotyczy funkcji ochronnej prawa pracy zwiaza-
nej z szeroko rozumianym pojeciem rodzicielstwa. Sprowadza sie do tego, ze
pracodawca zobligowany zostal ustawowo do dopuszczenia pracownika po

zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-

skiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy na dotychczaso-
wym stanowisku, a wiec na stanowisku sprzed udzielenia powyzszych urlopéw.

2, Komentowany przepis jest jednoczesnie préba pogodzenia intereséw praco-
dawcy z funkcja ochronng prawa pracy. Ot6z wprowadzona jest w nim regu-
lacja, wedlug ktérej jezeli nie jest mozliwe dopuszczenie powracajgcego pra-

cownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca zobowigzany jest

»poszuka¢” dla takiego pracownika innego stanowiska pracy. Nie moze to by¢ jed-

nak jakiekolwiek stanowisko — musi to by¢ stanowisko réwnorzedne z zajmo-

wanym przed rozpoczeciem urlopu lub stanowisko odpowiadajgce jego kwalifika-
cjom zawodowym oraz z wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywalby, gdyby
nie korzystat z urlopu.

3 Brak mozliwosci dopuszczenia pracownika do pracy na dotychczasowym sta-
nowisku moze by¢ spowodowany np. redukcjg zatrudnienia lub zmianami or-
ganizacyjnymi i w konsekwencji likwidacja tego stanowiska. Brak mozliwosci
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zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku pracy nie moze by¢ w zadnym przy-
padku podstawa do wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi powraca-
jacemu z przywolanych urlopéw. Taka wykladnia przepis6w bylaby contra legem
i stalaby w opozycji do funkcji ochronnej prawa pracy. W swojej istocie prze-
czylaby takze ochronie zwigzanej z szeroko rozumianym macierzynistwem i ro-
dzicielstwem i stawialaby pod znakiem zapytania sens udzielania takich urlopéw.

4 Przeniesienie na inne stanowisko pracy nie wymaga wypowiedzenia zmie-
niajgcego (art. 42 § 1-3 k.p.). De facto zmiana warunkéw umowy o prace w za-
kresie stanowiska pracy winna by¢ dokonana na zasadzie porozumienia stron

lub co najmniej w wyniku zlozenia pracownikowi jednostronnej informacji przez

pracodawce o zmianie warunkow wykonywanej pracy.

5 Naruszenie powyzszego uprawnienia pracownika stanowi wykroczenie w ro-
zumieniu art. 281 pkt 5 k.p.

— Art. 184 —

Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek
macierzynski na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

1 Na wstepie nalezy zwréci¢ uwage, ze zamieszczenie tego przepisu w kodeksie
pracy jest zbedne. W literaturze stusznie zauwaza sie brak potrzeby powyzszej
regulacji w kodeksie pracy, gdyz zasilki sg instytucja ubezpieczenia spolecz-

nego, a nie prawa pracy. Ponadto zasilek ten wyplacany jest ze srodkéw publicz-

nych i pracodawca nie ponosi ryzyka socjalnego w zwigzku z macierzynstwem

(A. Sobczyk 1, s. 697).

9, Zasitek macierzynski jest Swiadczeniem pienieznym zastepujacym dochéd
z pracy (wynagrodzenie za prace). Przysluguje za czas urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Przestanka nabycia prawa do

zasitku jest urodzenie lub przyjecie na wychowanie dziecka w okresie pozostawa-

nia w zatrudnieniu.

3 Problematyke zasitku macierzynskiego reguluje ustawa z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynskiego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368) (zob. Komentarz...). Zgod-

nie z art. 29 przywolanej ustawy zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,

ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowaw-
czego:

1) urodzita dziecko,

2) przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zZycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego —
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