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Rozdziat Il. Normy i ogdlny wymiar czasu pracy Art. 129

Rozdziat Il
NORMY | OGOLNY WYMIAR CZASU PRACY

Art. 129

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem
art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przy-
czynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji
pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz
do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogélnych zasad dotyczacych ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

§ 3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony —
w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres rozli-
czeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca prze-
kazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowiazku sporzadzania rozktadu czasu pra-
cy, jezeli:
1) rozklad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwiesz-
czenia, o ktérym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace;
2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy
z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy
ustala pracownik;
3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pra-
cy, o ktérych mowa w art. 140';
4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad cza-
su pracy.
§ 5. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku
wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw; w przypadku pracownika zatrudnionego w nie-
petnym wymiarze czasu pracy wysokos$c tego wynagrodzenia ustala sie
proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Piotr Wojciechowski

1. Brzmienie komentowanego przepisu zmienione zostalo ustawg z dnia
12 lipca 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach za-
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Art. 129 Dziat VI. Czas pracy

wodowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 896). W wyniku tej nowelizacji na state do sys-
temu powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa pracy weszly instytucje
12-miesiecznych okreséw rozliczeniowych oraz powszechnego obowigzku spo-
rzadzania harmonograméw czasu pracy. W dalszej czesci komentarza znalazly
si¢ szczegOlowe analizy nowych regulacji.

2. Komentowany przepis wskazuje na podstawowy mechanizm limitujgcy
dtugos¢ pozostawania w dyspozycji pracodawcy — jest nim norma czasu pracy.
Norma czasu pracy to nic innego jak maksymalna liczba godzin pozostawania
w dyspozycji pracodawcy. Zazwyczaj norme czasu pracy okreslaja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy, takie jak wlasnie kodeks pracy czy inne
ustawy okreslajagce prawa i obowigzki pracownikéw poszczegélnych branz za-
wodowych, np. ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej czy o zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych. Nie ma przy tym przeszkod prawnych, aby uktady zbiorowe
czy regulaminy pracy, a w koficu umowa o prace okreslaty inne, indywidualne
normy czasu pracy. Normy takie musza byc¢ jednak krotsze od powszechnie obo-
wigzujacych na podstawie przepis6w ustawy. Te bowiem majg charakter maksy-
malny i ich przekroczenie powoduje prace w godzinach nadliczbowych.

3. Polskie prawo pracy przewiduje dwie normy — dobowg i tygodniowa. Do-
bowa norma czasu pracy to kolejno nastepujaca po sobie liczba godzin. Dtugos$¢
powszechnie obowigzujacych dobowych norm czasu pracy uzalezniona jest od
srodowiska, w ktérym pracownik wykonuje swojg prace. Zazwyczaj jest 8-go-
dzinna - tak jak przewidziana w art. 129 k.p., moze by¢ jednak krotsza (jak przy-
ktadowo w przypadku pracownikéw zaktadoéw opieki zdrowotnej — 7 godzin
i 35 minut). Sg to nast¢pujace po sobie godziny pracy, ktorych przekroczenie,
czyli praca w 9. godzinie, powoduje, ze pracownik swiadczacy taka prace prze-
kracza norme¢ dobowa, czyli pracuje w godzinach nadliczbowych. Zaznaczy¢
przy tym nalezy, ze prezentowana dobowa norma czasu pracy ma zgodnie z in-
tencja ustawodawcy staly charakter, co oznacza, ze zawsze wynosi 8, z prawng
mozliwo$cig rozciagnigcia procesu pracy do 12, 16, a nawet 24 godzin w ramach
przedtuzenia wymiaru czasu pracy. Dotychczas tradycyjnie podkreslang rolg do-
bowej normy czasu pracy jest bezposrednia ochrona pracownika przed zbyt dale-
ko idaca eksploatacja, osiggang poprzez limitowanie dtugosci dnia pracy. Norma
czasu pracy powoduje bowiem, ze jej przekroczenie okreslane jest jako praca
w godzinach nadliczbowych z powodu przekroczenia dobowej normy czasu pra-
cy, ktora jest limitowana liczbowo i polecana w sytuacjach wyjatkowych.

4. Obok dobowej normy czasu pracy instytucja limitujgca czas pracy jest ty-
godniowa norma czasu pracy, ktora limituje czas w ciggu tygodnia. Zgodnie
z komentowanym przepisem obecnie wynosi 40 godzin tygodniowo. Jej sposéb
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rozliczania zwigzany jest bezposrednio z pojeciem okresu rozliczeniowego,
w ktorym tygodniowg norme czasu pracy poddaje si¢ weryfikacji, w celu ustale-
nia pracy w godzinach nadliczbowych. Nie zawsze jednak istnieje taka potrzeba.
Uzalezniona jest ona bowiem od charakteru normy tygodniowej. Wazny bowiem
z prawnego punktu widzenia jest jej przymiot , przecigtnosci”. I tak, przykta-
dowo, w komentowanym art. 129 k.p. 40-godzinna tygodniowa norma czasu pra-
cy ma charakter przecietny, co oznacza, ze jej rozliczenie moze nastgpic jedynie
w przyjetym przez pracodawce okresie, zwanym okresem rozliczeniowym. Dzie-
je sie tak dlatego, ze przecigtna liczba godzin w tygodniu powoduje, ze jej prze-
kraczanie w poszczegblnych tygodniach okresu rozliczeniowego jest dopusz-
czalne. I tak, jezeli w jednym z nich pracownik przepracuje 60, a w kolejnym
odpowiednio 20 godzin, to praca w godzinach nadliczbowych nie wystapi, zwa-
zywszy wlasnie na walor przecietnosci normy tygodniowej, gdyz w obu tygo-
dniach tych godzin bedzie wlasnie przecietnie 40. Norma tygodniowa nie zawsze
jednak posiada taki walor. Jezeli jest ,,sztywna”, co oznacza, ze zgodnie z taka
normg czas pracy nie moze przekraczac¢ 40 godzin, wprowadzenie okresu rozli-
czeniowego jest zbedne, zwazywszy na okolicznos¢, ze kazdy nastepujacy po so-
bie tydzien ma charakter zamknietego okresu rozliczeniowego. Przecietna tygo-
dniowa norma czasu pracy wypelnia zatem postulat elastycznos$ci, umozliwia
bowiem kumulowanie pracy w jednej fazie okresu rozliczeniowego i odpowie-
dnie rekompensowanie jej w kolejnej. Interesujacy z prawnego punktu widzenia
jest jeszcze sposOb wynagradzania pracownika, ktory w dtugim ponadmiesigcz-
nym okresie rozliczeniowym pracuje nieréwnomiernie. Ot6z w sytuacji, gdy
wynagrodzenie za prace okreslone jest przez stawke godzinowsa, pracownik za-
chowuje prawo do takiego wynagrodzenia, jakie odpowiada liczbie przepracowa-
nych godzin w danym miesigcu. Jezeli natomiast wynagrodzenie okreSlone jest
stalg stawka miesigeczng, to w takiej sytuacji nie ulega zmianie i bez wzgledu na
liczbe zaplanowanych w danym miesigcu godzin pracownik otrzymuje state wy-
nagrodzenie ustalone w umowie o praceg.

5. Polski system czasu pracy przewiduje ponadto pieciodniowy tydzien pra-
cy. Nalezy zatem podkresli¢, ze ,,straznikiem czasu pracy” w naszym kraju obok
tradycyjnych norm — dobowej i tygodniowej, jest réwniez liczba dni pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie z komentowanym przepisem ty-
dzien taki rowniez ma charakter przecietny, co oznacza, ze liczba dni pracy w po-
szczegblnych tygodniach pracy moze sie wahac i w jednym wynosi cztery, a w in-
nym odpowiednio sze$¢. Z analizy polskiego modelu czasu pracy wynika, ze
takim dniem wolnym wynikajacym z zasady pigciodniowego tygodnia pracy jest
zazwyczaj sobota, ktéra potaczona z wolng niedzielg daje pelen odpoczynek
weekendowy. Nalezy jednak podkresli¢, ze takim dniem wolnym w tygodniu
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okresu rozliczeniowego moze by¢ kazdy inny dzien z pominigeciem niedziel
i Swigt. Moze to by¢ zatem poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek lub so-
bota. Dni wolne w inne dni niz sobota otrzymujg zazwyczaj pracownicy wykonu-
jacy prace zmianowg trwajgcg przez 7 dni w tygodniu.

6. Okres rozliczeniowy definiuje si¢ poprzez funkcje, ktérym stuzy. Z jednej
strony stuzy do ustalenia wymiaru czasu pracy, czyli liczby godzin do przepraco-
wania w tym okresie, i rozplanowania tego czasu w harmonogramie pracy, z dru-
giej zas do obliczania, czy w tym okresie nie nastgpilo przekroczenie tygodniowe;j
normy czasu pracy. Podstawowy okres rozliczeniowy, jak czytamy w komento-
wanym przepisie, nie moze przekraczac¢ 4 miesiecy. W réznych systemach czasu
pracy przepisy okreslaja r6zng dtugos¢ okreséw rozliczeniowych. Okres roz-
liczeniowy musi by¢ wyraznie ustalony i wskazany w regulaminie pracy,
w uktadzie zbiorowym pracy lub w obwieszczeniu. Okres rozliczeniowy przy
podstawowym systemie czasu pracy moze by¢ okreslony przez pracodawce jako
miesieczny, 2-miesieczny czy 3-miesieczny badZ wskazany w tygodniach — nie
ma bowiem przeszkod w ustalaniu okresu rozliczeniowego w poszczeg6lnych ty-
godniach. Nalezy przy tym tylko pamietac, ze miesieczny okres rozliczeniowy nie
pokrywa si¢ z 4-tygodniowym, a 3-miesieczny nie jest rownoznaczny z 12-tygo-
dniowym okresem rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy oznaczony w miesigcu
badZz w miesigcach kalendarzowych rozpoczyna sie z poczatkiem danego mie-
sigca i konczy z uptywem ostatniego dnia tego miesiagca lub miesigcy nastgpnych,
bez wzgledu na to, ile dni kalendarzowych liczy dany miesigc czy dane miesigce.
Trzymiesigczny okres rozliczeniowy nie musi pokrywac si¢ z kwartatem. Okres
rozliczeniowy nie musi si¢ wigc rozpoczynac w styczniu, ale moze rozpoczac si¢
w lutym czy w marcu — koniczac sie odpowiednio w kwietniu czy w maju.

7. Zgodnie z nowo dodanym art. 129 § 2 k.p. (por. komentarz do przepisu
pkt 1) w kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozli-
czeniowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy za-
chowaniu ogo6lnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikow.

W praktyce nowa regulacja oznacza zatem, ze wprowadzenie rocznego okre-
su rozliczeniowego bedzie mozliwe w kazdym systemie czasu pracy, czyli bez
wzgledu na wyzej wskazane ograniczenia zwigzane z dtugo$ciami okreséw roz-
liczeniowych w poszczegblnych systemach czasu pracy. W efekcie bedzie go
mozna wprowadzi¢ w systemie podstawowym, réwnowaznym, przerywanym,
skréconym i ciggtym.
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Warunkiem wprowadzenia tak dlugiego, rocznego okresu rozliczeniowego
czasu pracy jest uzasadnienie tej potrzeby przyczynami obiektywnymi, tech-
nicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy. Do przyczyn natury obiektywnej,
czyli niezaleznej od stron stosunku pracy, nalezy przyktadowo zaliczy¢ te o cha-
rakterze atmosferycznym czy wynikajacym z natury funkcjonowania na rynku
globalnym (konieczno$¢ zapewnienia produkcji lub ustug na terenie catego swia-
ta). Z kolei przyczyny natury technicznej to np. metody produkcji czy wytwa-
rzania, a aspekt organizacji pracy przede wszystkim zwigzany jest z charakterem
dziatalnosci danego pracodawcy i oferowanego przez niego produktu. W prak-
tyce o takiej potrzebie decydowac bedzie ostatecznie pracodawca, przy czym
Zwazywszy na sposOb wprowadzania tego typu rozwigzan do organizacji, przy-
czyna taka bedzie z pewnoscig przedmiotem obowigzkowej konsultacji spo-
tecznej z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami zatogi.

Kolejnym warunkiem wprowadzenia rocznego okresu rozliczeniowego jest
zachowanie ogélnych zasad dotyczacych bezpieczenistwa i zdrowia pracow-
nikow. Warunek czesto i niestusznie uznawany za ,wydmuszke” interpreta-
cyjna, tj. nic nieznaczacy ozdobnik. Moze jednak w praktyce okazac sig, ze sy-
gnaly plynace od partneréw spotecznych lub czynnosci kontrolne inspektora
pracy spowoduja koniecznos$¢ skrécenia 12-miesigcznego okresu rozliczenio-
wego do mniejszej liczby miesiecy. I tak — przyktadowo - przy pracach uznanych
za szczegblnie niebezpieczne czy w przypadku prac wykonywanych w $rodo-
wisku, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, priorytet rownomier-
nego rozktadu czasu pracy w krocej trwajacych okresach rozliczeniowych moze
okazac si¢ na tyle wazkim argumentem w dyskusji ze zwigzkami zawodowymi,
przedstawicielem zatogi lub dokonujacym czynno$ci kontrolnych inspektorem
pracy, ze wprowadzenie rocznego okresu rozliczeniowego czasu pracy moze
okazac si¢ niemozliwe. Okres rozliczeniowy moze obejmowac pelne miesigce ka-
lendarzowe (metoda rekomendowana) lub pelne tygodnie obejmujace niepeine
miesigce kalendarzowe (np. 8-tygodniowe okresy rozliczeniowe, 25-tygodniowe
okresy rozliczeniowe czy 30-tygodniowe okresy rozliczeniowe).

8. W kazdym miesigcu stosowania przedluzonego okresu rozliczeniowego
czasu pracy wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow. Przepis
ten nabiera praktycznego znaczenia, szczeg6lnie w sytuacji wysoce zr6znico-
wanej liczby godzin pracy w poszczegblnych miesigcach rocznego okresu rozli-
czeniowego, gdy wynagrodzenie za prace¢ okreslone jest stawka godzinowg. Ta-
kie zr6znicowanie nie moze bowiem powodowac spadku wynagrodzenia ponize;j
progu przewidzianego minimalnym wynagrodzeniem za pracg. W razie takiego
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spadku pracownik nabywa prawo do dodatku wyréwnawczego do wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Zgodnie z nowo dodanym art. 129 § 3 k.p. rozklad czasu pracy danego
pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na
okres krotszy niz rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej miesigc. Praco-
dawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony ten rozktad.

Przyktad

U pracodawcy obowigzuje 12-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy dla grupy pracow-
nikéw produkcji. Pracownicy z tej grupy zawodowej wykonujg prace od poniedzialku do nie-
dzieli, w wybrane przez pracodawce dni, zgodnie z zasadg przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy. Pracodawca, budujgc harmonogram czasu pracy, pomimo 12-miesiecznego okresu rozli-
czeniowego czasu pracy, podaje zalodze (w wersji papierowej) harmonogram do wiadomosci na
kolejne miesigce i nadzoruje, aby mistrzowie zarzadzajacy poszczegdlnymi dzialami przekazy-
wali harmonogramy na 7 dni przed rozpocze¢ciem danego miesigca.

10. Nowo dodany przepis art. 129 § 4 k.p. przewiduje cztery typy zwolnien

z obowigzku wprowadzania harmonogramu czasu pracy. Te cztery wyjatki do-

tycza sytuacji, gdy:

a) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia albo
Z UMOWY O pracg;

b) w porozumieniu z pracownikiem pracodawca ustali czas niezbedny do wyko-
nania powierzonych zadan, uwzgledniajac powszechnie obowigzujgce normy
czasu pracy (w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala sam pracownik);

c) na pisemny wniosek pracownika pracodawca stosuje do niego ,,ruchome”
rozktady czasu pracy;

d) na pisemny wniosek pracownika pracodawca ustali mu indywidualny rozktad
czasu pracy.

Ad a. Rozklad czasu pracy wynikajacy z prawa pracy, obwieszczenia albo
Z UMoOWY 0 prace

Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania harmonogramu czasu pracy,
gdy wynika on z obowigzujacych przepiséw ustawy, rozporzadzenia, ukltadu
zbiorowego pracy, regulaminu pracy, obwieszczenia czy z tre$ci umowy o prace.

Przyklad
Zgodnie z obowigzujacym w regulaminie pracy postanowieniem pracownicy zatrudnieni w dzia-
le administracji wykonujg pracg od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin. W tym przypadku pra-
codawca zwolniony jest z obowigzku sporzadzenia harmonogramu.
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Przyklad
Zgodnie z trescig umowy o prace pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy wy-
konuje prace w poniedzialtki, $rody i piatki od 10.00 do 14.00. W tym przypadku pracodawca
zwolniony jest z obowigzku sporzadzenia harmonogramu temu pracownikowi.

Ad b. Porozumienie z pracownikiem co do czasu niezbednego do wykonania
powierzonych zadan

Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania harmonogramu czasu pracy,
gdy w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania po-
wierzonych zadan, uwzgledniajac powszechnie obowigzujace normy czasu pra-
cy. W takim przypadku rozktad czasu pracy ustala sam pracownik.

Ten wyjatek dotyczy w praktyce pracownikéw objetych zadaniowym syste-
mem czasu pracy przewidzianym w art. 140 (por. komentarz do art. 140). Wielu
pracodawcoéw, zacheconych perspektywa uwolnienia czasu pracy od koniecz-
nosci przestrzegania sztywnych ram norm czasu pracy, wprowadza ten system
do regulaminu pracy i jednoczes$nie ,,aplikuje” go wszystkim lub wigkszosci swo-
ich pracownikéw. Nalezy jednak pamietaé, ze oddajac do dyspozycji pracownika
zadaniowy system czasu pracy, przekazuje si¢ mu wazny instrument zarzadzania
swoim stosunkiem pracy, a mianowicie mozliwos$¢ decydowania o dtugosci dnia
pracy oraz liczbie faktycznie przepracowanych godzin. W tradycyjnie organizo-
wanych stosunkach pracy pracodawca zazwyczaj ma biezacy nadzér nad pra-
cownikiem i to on decyduje o pracy w godzinach nadliczbowych. W tym syste-
mie, poniewaz pracownik uzyskuje wigkszg samodzielnos$¢, on sam moze o nich
decydowac. Dlatego wazne jest wlasciwe powierzenie zadan, a nastepnie biezaca
weryfikacja, czy zadania te wykonywane sg w ramach obowigzujacych norm cza-
su pracy. Niezbedne jest tutaj rowniez wzajemne zaufanie pracownika i praco-
dawcy do siebie, co staje si¢ gwarancja prawidiowego procesu komunikacji. Je-
zeli bowiem okaze sie, ze liczba zadan powierzona pracownikowi jest zbyt duza
i ich wykonywanie odbywa sie w godzinach nadliczbowych, to chociaz praco-
dawca nierzadko nie zdaje sobie z tego sprawy, zostaje zobowigzany do wypta-
cenia stosownych rekompensat z powodu pracy w godzinach nadliczbowych.

Ad c. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca stosuje do niego ,ru-
chome” rozklady czasu pracy

Ten przypadek dotyczy sytuacji, w ktérej wprowadzenie ,,ruchomego” roz-
ktadu czasu pracy pracownikowi nastgpilo w wyniku zlozonego przez niego
pisemnego wniosku, zgodnie z ktérym pracownik w okreSlonym przedziale cza-
SOwWym rozpoczyna swojg prace i odpowiednio po przepracowaniu wymaganej
ilosci godzin jg konczy. Pracodawca wyrazit zgode na taki rozktad.

Piotr Wojciechowski 591



Art. 129 Dziat VI. Czas pracy

Przyklad
Pracownik zwr6cit si¢ do pracodawcy o objecie go ,,ruchomym” rozkladem czasu pracy w taki
sposob, aby rozpoczynanie pracy mogto by¢ mozliwe od godziny 7.00 do 10.00, a jej zakonczenie
odpowiednio po 8 godzinach. Pracodawca wyrazit na to zgod¢. W tym przypadku o wyborze go-
dziny rozpoczecia pracy i odpowiednio godzinie jej zakonczenia decyduje sam pracownik. Praco-
daweca jest zwolniony z obowigzku wprowadzania indywidulanego harmonogramu czasu pracy.

Ad d. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca ustala pracownikowi in-
dywidualny rozklad czasu pracy

Ten przypadek dotyczy sytuacji, w ktérej pracownik zwraca si¢ z pisemnym
wnioskiem o objecie go indywidualnym rozktadem czasu pracy innym niz po-
zostali pracownicy wykonujacy prace w tej grupie zawodowej, do ktorej nalezy
pracownik. Po wyrazeniu zgody przez pracodawce nie ma juz prawnej potrzeby
sporzadzania takiemu pracownikowi harmonogramu czasu pracy (por. komen-
tarz do art. 142).

Przyklad
Pracownik zatrudniony w zmianowym systemie czasu pracy, powolujac si¢ na art. 142 k.p.,
zwrocil sie do swojego pracodawcy z pisemng prosbg o sporzadzenie mu indywidualnego
rozktadu czasu pracy przewidujacego przez okres 2 lat kalendarzowych prace wylacznie na
pierwsza zmiang, uzasadniajac to waznymi przyczynami natury rodzinnej. Pracodawca wyrazit
na to zgode. W tym przypadku nie ma juz potrzeby budowania harmonogramu czasu pracy dla
tego pracownika, z uwagi na objecie go indywidualnym rozktadem czasu pracy.

Stanowisko Ministerstwa Pracy z dnia 18 pazdziernika 2013 r. (Rzeczpospolita,
Praca i Swiadczenia z 24.10.2013 r., nr 249 (9673), s. D5) — Zmiany w harmo-
nogramach

Zgodnie z art. 129 § 3 k.p. rozktad czasu pracy moze by¢ sporzadzony — w for-
mie pisemnej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres rozliczeniowy,
obejmujacy jednak co najmniej jeden miesigc. Pracodawca przekazuje pracow-
nikowi rozklad czasu pracy co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktory zostal sporzadzony ten rozklad.

Z przepisu tego nie wynika wprost, ze dopuszczalne jest dokonywanie zmian
w rozkladzie czasu pracy pracownika, jednak jest to praktykowane. Nalezy
uznaé, ze zmiany w rozkladach czasu pracy pracownikow sa dopuszczalne
z przyczyn obiektywnych.

Zdaniem Departamentu Prawa Pracy MPiPS z art. 129 § 3 k.p. nie wynika,
z jakim wyprzedzeniem moga by¢ one dokonywane. Regulacja w tym zakresie
moze natomiast by¢ zawarta w przepisach wewnatrzzaktadowych, obowigzu-
jacych u pracodawcy, np. w regulaminie pracy.

Jednocze$nie Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze prezentowa-
ne poglady nie sa wigzace dla stron stosunkéw pracy, Panstwowej Inspekcji Pra-
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cy oraz sadéw pracy. Do ustalenia uprawnieni pracowniczych ze stosunku pracy
wlasciwy jest sad pracy, a spory na tym tle rozstrzygajg sady pracy.

Art. 129'-129"

(uchylone).

Art. 130

§ 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie roz-
liczeniowym, a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od
poniedziatku do pigtku.
§ 2. Kazde Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypa-
dajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2'. (utracit moc).

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, usta-
lony zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepra-
cowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy.

Piotr Wojciechowski

1. Komentowany przepis przedstawia metode ustalania wymiaru czasu pra-
cy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wprowadza przy tym kolejne pojecie —
,wymiar czasu pracy”’. Jest to maksymalna liczba godzin do przepracowania
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wymiar czasu pracy stanowi niejako ema-
nacje tygodniowej normy czasu pracy i wskazuje na praktyczny sposéb jej usta-
lania. W pi$miennictwie pojawiajg si¢ przy tym rozwazania dotyczace réznicy
pomiedzy normatywnymi pojeciami ,norma” i ,,wymiar czasu pracy”’. Majg one
jednak jedynie teoretyczny charakter, zwazywszy na okolicznos¢, ze komento-
wany przepis art. 130 k.p., wskazujacy na metode ustalania wymiaru czasu pra-
cy, odwotuje sie do art. 129 k.p., okreslajacego norme czasu pracy. Wynika zatem
z tego, ze pojecia ,,norma” i ,wymiar” majg w tym wypadku tozsamy charakter
i oznaczajg doktadnie to samo. Jest to o tyle istotne, ze w przypadku przekro-
czenia wymiaru czasu pracy ustalonego zgodnie z wyzej wskazanym przepisem
dochodzi do pracy w godzinach nadliczbowych. Potwierdzit to rowniez Sad Naj-
wyzszy, ktory w wyroku z dnia 10 czerwca 2008 r. (I BP 54/07, LEX nr 494034)
stwierdzil, ze wyktadnia art. 130 § 2 i 3 k.p. w zwiazku z art. 151 § 1 k.p,,
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w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2004 r., zgodnie z ktorg Swieta i okres
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy przypadajace w okresie rozliczeniowym
obnizajg wymiar czasu pracy w tym okresie (art. 130 § 2 i 3 k.p.) i w konse-
kwencji praca w godzinach nadliczbowych jest praca pracownika wykonywana
ponad ten obnizony wymiar, miesci si¢ w granicach uprawnionej wyktadni.

2. Przyjrzyjmy sie zatem obowigzujacej metodzie ustalania wymiaru czasu
pracy. Przepis wskazuje, ze pelne tygodnie okresu rozliczeniowego nalezy po-
mnozy¢ przez 40 godzin, czyli tygodniowa norme czasu pracy. W kazdym mie-
sigcu kalendarzowym pelnych tygodni jest co najmniej 4. Nawet w lutym, jezeli
dni jest tyko 28, sg to pelne 4 tygodnie. Jezeli zatem ustalamy wymiar czasu pracy
dla jednomiesigcznego okresu rozliczeniowego, pomnozenie 4 petnych tygodni
i 40 godzin da wynik 160 godzin w takim miesigcu. Wigkszos¢ miesigcy skiada
si¢ jednak z 30 czy 31 dni, czyli zawiera rowniez tzw. ,,dni wystajace”, przypada-
jace po 28 dniach miesigca. Takie dni dodaje sie do 160 godzin, jezeli przypadaja
od poniedziatku do pigtku, pomija sie soboty i niedziele. Liczba dni wystajacych
moze by¢ r6zna i uzalezniona jest od liczby dni w miesigcu i ukladu kalendarza.
Nastepnie komentowany przepis wskazuje, ze nalezy tak ustalong liczbe po-
mniejszy¢ o liczbe swiat przypadajacych w innym dniu niz niedziela. Swieto
przypadajace w niedziele nie obniza wymiaru czasu pracy do przepracowania.
W gre wchodza zatem tylko §wigta przypadajace od poniedziatku do soboty.

3. Do niedawna obowigzywata dodatkowa regulacja, § 2' komentowanego
przepisu, zgodnie z ktérag w przypadku zbiegu dnia wolnego od pracy wyni-
kajacego z pigciodniowego tygodnia pracy ze Swigtem wymiar czasu pracy nie
ulegal obnizeniu i nie powodowal obowigzku oddania dnia wolnego w innym ter-
minie. Obecnie, zgodnie z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 2 paz-
dziernika 2012 r. (U 1/12, OTK-A 2012, nr 9, poz. 103), przepis ten, czyli
art. 130 § 2' k.p., zostal uznany za niezgodny z Konstytucjg. W dniu publikacji
wyroku, tj. w dniu 8 pazdziernika 2012 r., przepis przestal obowigzywac i nie
moze by¢ obecnie stosowany.

Przypomnijmy, ze wprowadzenie tej regulacji zwigzane bylo z dodaniem do
katalogu $wiat bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy $wigta Trzech
Kroli i mialo w praktyce ,,rownowazy¢” zwiekszenie liczby dni wolnych od pracy
brakiem koniecznosci wskazywania dnia wolnego od pracy wynikajacego z pie-
ciodniowego tygodnia pracy w innym terminie, w sytuacji gdy dzien taki zbiegt
sie czasowo ze Swietem bedacym ustawowo dniem wolnym od pracy. Takie roz-
wigzanie od poczatku budzito liczne kontrowersje. Podnoszono, ze stosowanie
tej zasady moze w praktyce powodowaé, ze nawet u tego samego pracodawcy
liczba godzin do przepracowania bedzie r6zna w przypadku, gdy terminy dni
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wolnych od pracy wynikajacych z pieciodniowego tygodnia pracy przypadajg
w innych dniach. Ponizej wskazane przyktady wyjasniaja dotychczasowe prak-
tyki.

Przyktad

Zgodnie z obowigzujacym u pracodawcy regulaminem pracy dniem wolnym od pracy wynika-
jacym z pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikéw administracji byla sobota, a dla pra-
cownikoéw produkcji terminy takie wyznaczal pracodawca zgodnie z harmonogramem czasu
pracy, sporzadzanym w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy. Takie postanowienie
regulaminu powodowato w praktyce, ze w przypadku miesiecy, gdy ,,ruchome” swigto przypadto
w sobote, pracownicy zatrudnieni w administracji pracowali o 8 godzin dluzej w przyjetym
okresie rozliczeniowym niz pracownicy produkcji, ktérzy nie mieli wyznaczonego dnia wolnego
z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy w sobote. Takie rozwigzanie obecnie nie jest zgodne
Z prawem.

Przyklad

Zgodnie z obowigzujacym u pracodawcy regulaminem pracy dniem wolnym od pracy wynika-
jacym z pigciodniowego tygodnia pracy dla pracownikéw administracji byta sobota, a dla pra-
cownikéw dzialu obstugi klienta — poniedzialek. U tego pracodawcy réznicowanie wymiaru
czasu pracy polegalo na tym, ze w zaleznosci od roztozenia siatki $wigt w danym roku kalenda-
rzowym uprzywilejowani dodatkowym dniem wolnym od pracy byli pracownicy z jednej lub dru-
giej grupy zawodowej. I tak w przypadku gdy swigto przypadato w sobote, pracownicy z dziatu
obstugi klienta wypoczywali o jeden dzien dluzej. W przypadku jednak ,lanego” wielkanocnego
poniedziatku szczesliwcami okazywali si¢ pracownicy administracji, ich grafik przewidywal bo-
wiem mniejszg liczbe dni pracy. Takie rozwigzanie obecnie nie jest zgodne z powszechne obo-
wigzujgcymi przepisami prawa pracy.

4. Skutki orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego sprowadzaja si¢ do za-
sady, zgodnie z ktérg kazde swieto przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy, a zatem powoduje konieczno$¢ oddania dnia wol-
nego wynikajacego z pieciodniowego tygodnia pracy w innym terminie. Wszyst-
kie grupy zawodowe bez wzgledu na ich przynaleznos¢ zawodowa wynikajaca
z regulaminu pracy, uktadu zbiorowego pracy czy schematéw organizacyjnych
obowigzujacych u danego pracodawcy maja obecnie te samg liczbe godzin do
przepracowania w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy. Obecnie je-
dynie zbieg ruchomego Swieta z niedzielg (tak jak w przypadku 3 maja 2015 r.)
spowoduje, ze wymiar czasu pracy nie ulegnie obnizeniu i nie spowoduje ko-
nieczno$ci wskazania dnia wolnego w innym terminie. Jezeli jednak dzien
Swiateczny przypadnie w inny dzien, tj. od poniedziatku do soboty, pracodawca
zobowigzany bedzie, w przypadku gdy w dniu takim przypadnie dzien wolny wy-
nikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy, wskaza¢ termin dnia wolnego w in-
nym terminie do konca okresu rozliczeniowego. Nieudzielenie takiego dnia
moze w praktyce spowodowaé przekroczenie przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy, za ktorg konieczne bedzie wyplacenie dodatkowo za kazdg godzine
100% dodatkéw. To jednak nie wszystko. Praktyki takie mogg zosta¢ uznane
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przez inspektora pracy za wykroczenie przeciwko prawom pracownika pole-
gajace na udzieleniu zbyt matej liczby dni wolnych od pracy zagrozone karg
grzywny do 30 000 zi.

Przyklad

Zgodnie z obowigzujagcym u pracodawcy uktadem zbiorowym pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych w podstawowym systemie czasu pracy piatki sg dniami wolnymi wynikajacymi z prze-
cietnie pigciodniowego tygodnia pracy. Pracodawca, zatrudniajgc pracownikow w maju 2015 r.,
uznal, ze ich wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin, co daje 21 dniéwek roboczych. Uznat tak,
poniewaz Swigto 1 maja 2015 r. zbieglo sie z pigtkiem — bedagcym u pracodawcy dniem wolnym
wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy, a Swieto 3 maja 2015 r. — z niedzielg. Praco-
dawca, nie uwzgledniajac zmiany stanu prawnego obowigzujacej od 8 pazdziernika 2012 r., po-
lecit swoim pracownikom wykonywac prace przez 8 godzin ponad maksymalny wymiar czasu
pracy wynikajacy z nowego brzmienia art. 130 k.p. Pracownicy zgtosili te praktyke do PIP. W wy-
niku kontroli inspektor wydal nakaz ptacowy zobowigzujacy pracodawce do wyplaty wynagro-
dzenia ze 100% dodatkiem za 8 godzin przekraczajacych dopuszczany maksymalny majowy wy-
miar czasu pracy, ukaral pracodawce karg grzywny za wykroczenie polegajace na udzieleniu zbyt
matej liczby dni wolnych od pracy w maju i wydal wiosek w wystapieniu z zaleceniem stosowania
nowych zasad ustalania wymiaru czasu pracy po 8 pazdziernika 2012 r.

5. Wymiar czasu pracy dla grudnia 2015 r. W grudniu 2015 r. cztery pelne
tygodnie rozpoczynaja si¢ 1 grudnia i konicza 28 grudnia (7 dni pomnozone przez
4 daje w sumie 28 dni kalendarzowych). Te cztery peine tygodnie pomnozone
przez 40 godzin dajg 160 godzin do przepracowania w ciggu 28 dni pracy. Do tak
uzyskanych 160 godzin dodajemy 3 dni ,wystajagce” pomnozone przez dobowa
norme czasu pracy, czyli 8 godzin (29-31 grudnia).

UzyskaliSmy w ten sposéb 184 godziny do przepracowania. Nalezy jednak
podkresli¢, ze taki wymiar nalezy pomniejszy¢ o swieta przypadajace w inny
dzien niz niedziela, czyli w grudniu 25 i 26 grudnia, tj. 16 godzin (2 x 8). Osta-
teczny wynik zatem to 168 godzin do przepracowania w miesigcu grudniu
2015r. (184 - 16 = 168).

6. Bardzo istotng dyspozycje zawiera § 3 komentowanego przepisu. Zgod-
nie z nim wymiar czasu pracy ulega obnizeniu o kazdg usprawiedliwiong godzing
nieobecnosci w pracy, wedtug przyjetego rozktadu czasu pracy. Przepis ten
wskazuje zasade, zgodnie z ktorg kazda usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy
zarowno przewidziana przez przepisy powszechnie obowigzujace, np. rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632), jak rowniez usprawiedliwiona
przez pracodawce obniza wymiar czasu pracy. Do takich usprawiedliwionych
nieobecnosci nalezg przyktadowo okresy choréb pracownika, urlopéw wypo-
czynkowych czy bezptatnych. Obnizenie wymiaru czasu pracy zgodnie z wyzej
przywolanym przepisem ma istotne znaczenie. W takich sytuacjach obnizenie
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wymiaru czasu pracy powoduje bowiem, ze praca w godzinach nadliczbowych
rozpoczyna si¢ powyzej tego obnizonego wymiaru.

Przyklad
Pracownik wykonujacy prace od poniedzialku do pigtku po 8 godzin mial do przepracowania
w lutym 154 godziny. Z powodu choroby w $rode, czwartek i pigtek przepracowal jedynie 130 go-
dzin. Praca powyzej granicy 130 godzin ma charakter pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 131

§ 1. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozlicze-
niowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Piotr Wojciechowski

1. Artykut stanowi kolejng, tym razem ,,lgczong” norme czasu pracy, limi-
tujaca prace w godzinach nadliczbowych, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Norma ta tagczy 40-godzinng tygodniowa norme czasu pracy z 8 godzinami nad-
liczbowymi, ktére moga przypadac¢ w tygodniu przyjetego okresu rozliczeniowe-
go. Nalezy tutaj podkresli¢, ze norma ta ma charakter przecietny, co oznacza, ze
nie ma przeszkod, aby w jednym tygodniu liczba godzin nadliczbowych byta
wieksza, a w kolejnych — odpowiednio nizsza. Przy jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym, zwazywszy na cztery pelne tygodnie, liczba takich godzin nad-
liczbowych nie bedzie mogta przekraczac 32, a zwazywszy ponadto na ,,dni wy-
stajace” powyzej pelnych czterech tygodni, liczba 32 moze by¢ nieznacznie prze-
kroczona od 1 do 8 godzin.

2. Limit pracy w godzinach nadliczbowych nie dotyczy pracownikéw za-
rzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy zdefiniowanych w art. 128
§ 2 pkt 2 (por. komentarz do przepisu).

3. W przypadku wprowadzenia przez pracodawce 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy limit godzin nadliczbowych przewidziany w ko-
mentowanym przepisie w praktyce rowny jest limitowi rocznemu wskazanemu
w art. 151 (por. komentarz do art. 151).
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